ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI SATU MARE

HOTARAREA NR. 181/30.07.2025
privind aprobarea conditiilor generale si specifice de participare la concurs
si a procedurii de desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei
de Director al Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare

Consiliul Local al Municipiului Satu Mare,

Analizand proiectul de hotarare nr. 45738/25.07.2025, referatul de aprobare al
Primarului municipiului Satu Mare, 1in calitate de initiator, Iinregistrat cu
nr. 45739/25.07.2025, raportul de specialitate comun al Compartimentului Resurse
Umane si al Serviciului Coordonare Institutii Subordonate, Comunicare, Culturd si
Sport, inregistrat cu nr. 45740/25.07.2025, avizele comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local Satu Mare,

Dat fiind faptul ca functia contractuald de conducere se regaseste in statul de
functii al Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare, aprobat prin Hotirarea
Consiliului local al municipiului Satu Mare nr. 234/30.06.2024 privind aprobarea
numdrului de posturi bugetate, organigramei, statului de functii si a regulamentului de
organizare si functionare ale Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare,

In conformitate cu prevederile:

> Legii nr. 69 din 28 aprilie 2000 a educatiei fizice si sportului, cu
modificarile si completarile ulterioare,

» H.G. nr. 884 din 13 septembrie 2001 pentru aprobarea Regulamentului de
punere in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr.
69/2000,

» art. 155 alin.(8), art. 543 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

» H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fondurile publice, cu modificarile si completirile
ulterioare,



Raportat la prevederile Contractului de management nr. 53404-532/15.10.2021,
incheiat intre Primarul municipiului Satu Mare si Domnul Muresan Stefan — in calitate
de director al Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare a cirui valabilitate
inceteaza la data de 20.10.2025,

Tinand seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

In baza prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d) coroborate cu prevederile
alin. (7) lit. f), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile sl
completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

Adopta prezenta,

HOTARARE:

Art. 1. (1) Se aproba initierea procedurii de ocupare prin concurs, pe durati
determinatd de 4 ani, in baza unui contract de management, a functiei in regim
contractual de director al Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare.

(2) Se aproba aprobarea conditiilor generale si specifice de participare la
concurs si a procedurii de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
Director al Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare, conform anexei nr. 1, care
face parte integranta din prezenta hotirare.

Art. 2. Se aproba modelul-cadru al contractului de management, conform
anexei nr. 2, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 3. (1) Se aproba desemnarea reprezentantilor autorititii publice locale
deliberative In comisia de concurs pentru ocuparea functiei de Director al Clubului
Sportiv. Municipal Olimpia Satu Mare respectiv, in comisia de solutionare a
contestatiilor, conform anexei nr. 3, parte integranta a prezentei hotarari.

(2) Prin dispozitia Primarului municipiului Satu Mare se vor constitui cele doua
comisii (comisia de concurs/solutionare a contestatiilor), in care vor fi desemnati si
specialistii in domeniul de activitate al institutiei precum si persoanele care vor asigura
secretariatul comisiilor.

Art. 4. Se imputerniceste Primarul municipiului Satu Mare pentru a semna
Contractul de management cu persoana declaratd “admisd” la concurs, precum si
actele aditionale aferente acestuia, in aplicarea prevederilor legale din actele
normative.
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Art. 5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteaza Primarul
municipiului Satu Mare prin intermediul Compartimentului Resurse Umane din cadrul
Primariei municipiului Satu Mare.

Art. 6. Prezenta hotardre se comunica, prin intermediul Secretarului general al
municipiului Satu Mare, in termenul previzut de lege, Primarului municipiului
Satu Mare, Institutiei Prefectului - Judetul Satu Mare, Clubului Sportiv Municipal
Olimpia Satu Mare si prin intermediul Compartimentului Resurse Umane persoanelor
desemnate la art. 3 alin. (1).

Contrasemneazi
Secretar general,
Mihael ria Racolta

Prezenta hotarare a fost adoptata in sedinta ordinara cu respectarea prevederilor art. 139 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Total consilieri in functie 23

Nr. total al consilierilor prezenti 22

Nr. total al consilierilor absenti 1

(S}

Voturi pentru

Voturi impotriva

(=] (=] |18

Abtineri

Redactat in 3 exemplare originale

L.G.



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SATU MARE
Anexa nr. 1la H.C.L. nr. (3] /30.0%.0025

Conditiile generale si specifice de participare la concurs
si procedura de desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei
de Director al Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare

I. Criterii generale si specifice

I. Candidatii care se Inscriu la concurs trebuie si indeplineasca urmitoarele
criterii:
1. Criterii generale:

1.1.  are cetatenia romana;

1.2, cunoaste limba romana, scris si vorbit;

1.3. are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

1.4. are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

1.5.  indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

1.6. nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitdfii nafionale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

1.7. nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranfd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

1.8. nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
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functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Criterii specifice:

2.1. Absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in
domeniul fundamental stiinta sportului si educatiei fizice.

2.2. Vechime in munca — minimum 7 ani;

2.3. Experienta in management de minim 3 ani (conducerea unei institutii,
companii, dovedita cu adeverinta);

2.4. Depunerea unui Proiect de Mmanagement care s cuprinda: o proiectie
fundamentald a bugetului de venituri si cheltuieli al Clubului Sportiv. Municipal
Olimpia Satu Mare, institutie publicd in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Satu Mare, pentru perioada 2025 — 2029, strategii, programe, proiecte, masuri concrete,
cuantificabile ce vor fi avute in vedere in perioada de executare a contractului de
management.

Proiectele de management vor fi elaborate de candidati respectdnd urmaitoarea
structura minimala:

1. Capitolul I — Consideratii cu caracter general;

1.1. Contextul legal;

1.2. Contextul national, regional, judetean si municipal;

1.3. Analiza SWOT a conjucturii social-economice si sportive a Clubului Sportiv
Municipal Olimpia Satu Mare, institutie publicd in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Satu Mare;

1.4. Directii de inceput si de dezvoltare ulterioars a activitatii institutiei din
perspectiva situatiei concrete existente si previzibile pe durata mandatului de 4 ani;

2. Capitolul II — Mijloace de realizare a managementului Clubului Sportiv
Municipal Olimpia Satu Mare, institutie publici in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Satu Mare;

2.1. Resursele economice;

2.2. Resursele umane;

2.3. Baza materiala.

3. Capitolul IIT — Masuri si actiuni de inceput si continuat in vederea atingerii
obiectivelor propuse:

4. Capitolul IV — Planificarea activititilor necesare atingerii obiectivelor:

Capitolele III si IV vor cuprinde obligatoriu o proiectie fundamentald a
bugetului de venituri si cheltuieli a Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare,
institutie publicd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare pentru
perioada 2025 — 2029, in care pot fi incluse stategii, programe, proiecte, masuri
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concrete, cuantificabile ce vor fi avute in vedere in perioada de executare a contractului
de management.

5. Capitolul V — Masuri, actiuni s obiective ce urmeazi a fi indeplinite;

6. Capitolul VI — Concluzii.

Proiectele de management nu sunt limitate la un numir de pagini + anexe si
trebuie sa contini punctele de vedere ale candidatilor asupra masurilor si actiunilor de
inceput si ulterior, cu privire la dezvoltarea si evolutia Clubului Sportiv Municipal
Olimpia Satu Mare, institutie publicd in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Satu Mare, in perioada 2025 — 2029,

IL. Procedura de selectie si desemnarea cadidatului admis la concurs

1. Ocuparea postului de Director al Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu
Mare, institutie publici in subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare se
face prin concurs organizat potrivit prevederilor prezentului regulament..

2. Comisia de concurs, comisia de solutionare a eventualelor contestatii,
secretariatul comisiilor se constituie cy respectarea conditiilor si criteriilor, inclusiv cele
privitoare la regimul incompatibilitatilor si conflictelor de interese, previzute de H.G.
nr.  1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor sunt

5

cele prevazute la HG nr. 1336/2022 cu modificérile si completarile ulterioare.

3. Concursul de ocupare a postului contractual de conducere de Director al
Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare, institutie publici in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Satu Mare se desfasoard conform cerintelor cuprinse
in anuntul public, al cirui continut este stabilit prin H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Anuntul public va cuprinde:

a) numarul si nivelul postului scos la concurs, precum si structura in cadrul cireia se
afld acest post, precum si denumirea postului pentru care se organizeazi
concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul
de depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura
secretariatul comisiei de concurs;

¢) conditiile generale si specifice prevazute in figa de post;

d) conditiile necesare ocuparii unui post de naturi contractual vacant prevazute la
art.15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
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organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar

platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

f) bibliografia si, dupa caz, tematica;

g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pan3 la care
se pot depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs,
termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se
pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in
care se afiseaza rezultatele finale.

Anuntul se va publica pe pagina proprie de internet a Primariei Municipiului Satu
Mare, pe pagina proprie de internet a Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare si
se transmite spre publicare citre portalul posturi.gov.ro, si va contine: denumirea
postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii
postului pentru care se organizeazi concursul, data, ora si locul de desfasurare a
acestuia, data-limiti pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs si
datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs.

Publicitatea in cazul modificirii unor aspecte referitoare la organizarea sau
desfagurarea concursului se realizeazi in cel mai scurt timp prin mijloacele previzute
mai sus.

4. Dosarul de concurs:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munci, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in muncs si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati
de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derulrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
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Unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invafamant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este previzut in anexa
nr. 3 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierej personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fondurile publice, cu modificirile si completdrile ulterioare

(3) Adeverinta care atesti starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatitii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atests starea de sanatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea »conform cu originalul*“ de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedente]e penale direct de la autoritatea sau institugia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier Judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul soliciti
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier
Judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de citre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul previzut la alin. Iit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit
legii.

Depunerea dosarului se face personal. Documentele sunt redactate in limba
roméand. Documentele elaborate intr-o limbad straind si care nu sunt insotite de o
traducere legalizati in limba romand nu vort fi luate in considerare. Nedepunerea
dosarului in termenul legal sau depunerea unui dosar incomplet determind automat
respingerea dosarului/candidatului.
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5. Concursul pentru ocuparea postului vacant de director al Clubului Sportiv
Municipal Olimpia Satu Mare va consta, in etape succesive, dupd cum urmeazi:

® depunerea dosarelor de inscriere si a proiectului de management;

* selectia dosarelor de inscriere;

e proba scrisa;
interviul prin sustinerea proiectului de management;

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Concursul de management se desfisoard conform unui calendar stabilit cu

respectarea dispozitiilor legale aplicabile.

6. Sustinerea probelor de concurs sl notarea acestora precum si comunicarea
rezultatelor de concurs se face in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

7. Posibilitatea de contestare a rezultatelor. Dupa afisarea rezultatelor obtinute la
selectia dosarelor, proba scrisa, interviu, sustinerea proiectului de management,
candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la
data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisadrii rezultatului
probei scrise si/sau a probei practice (proiectul de management) si a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

III.  Suspendarea, aminarea si reluarea concursului

Suspendarea, aménarea si reluarea concursului se face in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

IV. Prezentarea la post
Prezentarea la post a candidatului declarat admis la concursul organizat, se face
in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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V. Numirea in functie a directorului Clubului Sportiv Municipal Olimpia
Satu Mare

Numirea directorului Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare, institutie
publicd In subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare, se face pe baza
concursului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de Consiliul Local
Satu Mare, asa cum au fost mentionate mai sus, la propunerea primarului, in conditiile
legii si in urma promovarii si obtinerii rezultatelor de promovabilitate a acestuia, si se
face prin dispozitia primarului, avand anexat contractul de management ce va fi semnat
de Primar si de candidatul admis si numit in functia de director.

VI. Dispozitii finale

Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a postului de conducere
vacant de director al Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare, institutie publica
in subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare, se face potrivit celor
aprobate prin prezenta.

2. Bibliografie / Tematica:

e CONSTITUTIA ROMANIEI republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sl sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

° Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei sl
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

° Legeanr. 69 din 28 aprilie 2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

e H.G. nr. 884 din 13 septembrie 2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere
in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare,

° Legea nr.98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul Muncii, cu modificarile si completérile
ulterioare;

® Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;
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e Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale, cu modificirile
si completérile ulterioare;

° Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018, privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Toate documentele aferente organizarii si desfasurarii concursurilor de proiecte de

management se inregistreaza si se pastreazd in arhiva autoritatii, conform prevederilor
legale in vigoare.

Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

PRIMAR ',
Kereskényi Gabor

Compartiment Resurs§ Umane ™
Ulici Renata Claudiayiﬁ%/
\

Seriviciul Coordonare Institutii Subordonate, Comunicare, Cultura si Sport
Covaci Natalia Ileana [
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Consiliul Local al Mmunicipiului Satu Mare

Anexa nr. 2 la H.C.L. Satu Marenr. {31/ 30.0 }~1O’2/)/

CONTRACT DE MANAGEMENT
incheiat si inregistrat sub nr. la
Priméria Municipiului Satu Mare la data de

I. Partile contractului
Primarul Municipiului Satu Mare, Domnul Kereskényi Gébor, pe de o parte

si
DI/D-na , domiciliat(a) in localitatea » StE.
, nr. , bl , SC. ap._ jud. ,
posesor(posesoare) al(a) cartii de identitate seria nE. , eliberatd de

, la data de , In calitate de director, pe de alta parte

Am convenit incheierea prezentului contract de management, cu respectarea urmatoarelor clauze:

II. Obiectul contractului:

Obiectul contractului il constituie incredintarea directorului conducerea, organizarea,
coordonarea §i gestionarea activititii Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare, institutie
publicd aflatd in subordinea Consiliului Local Satu Mare, infiintatd prin H.C.L. Satu Mare nr
125/24.05.2007, prevazute in Atributiile directorului din anexa nr. 2, pe baza unor obiective si criterii de
performanta, conform anexei nr. 1.

III. Durata contractului si salarizarea:

1. Prezentul contract se incheie pe o durati de 4 ani.

2. Locul si si programului de munci
Locul de munci este la sediul institutiei/locatiile unde se desfasoari activititile sportive.
Durata zilnica a timpului de munca a directorului este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.
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3. Salarizarea

Pentru munca prestatd, in baza contractului de management, directorul are dreptul la un salariu care
cuprinde:
a) Salariu de baza lunar brut: lei;
b) Indemnizatii lei, - sporuri lei - alte adaosuri lei.
Drepturile salariale se stabilesc prin dispozitia primarului, in limitele prevdzute de Legea - cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Activitatea se desfisoard in conditii normale in conformitate cu
prevederile legale.

V. Drepturile si obligatiile directorului
A. Directorul are, in principal, urmitoarele drepturi:
1. dreptul la remuneratie/salarizare pentru munca depusd, dreptul de a beneficia de sporuri, premii si
adaosuri, conform normelor legale in vigoare;
dreptul la securitate si sanitate in munca;
dreptul la concediu de odihna anual platit in conformitate cu prevederile Codului Muncii;
dreptul la formare profesionala, in conditiile legi;
dreptul de a decide asupra modului de utilizare a bugetului alocat Clubului Sportiv Municipal
Olimpia Satu Mare, cu respectarea prevederilor legale si a Regulamentului de Organizare si
Functionare a Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare;

Sl R

B. Directorul are, in principal, urmitoarele obligatii:

[a—,

Sa duca la indeplinire obiectivele de performanta prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul Contract;

2. Sa respecte si sa ducd la indeplinire hotararile Consiliului Local Satu Mare, dispozitiile Primarului
Municipiului Satu Mare precum si Hotarérile Comitetului Director al Clubului Sportiv Municipal
Olimpia Satu Mare, referitoare la atributiile si obiectivele de performanta incredintate;

3. Sa initieze §i sd parcurgd toate etapele procedurale necesare afilierii, inscrierii si participarii

Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare la competitiile sportive de profil;

Sé elaboreze si sa propuni spre aprobare proiectul de buget al clubului;

Sa asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal

de credite;

6. Sa angajeze, sa lichideze si s ordonanteze cheltuieli necesare organizarii si functionarii in conditii
optime a C.S.M. Olimpia Satu Mare;

7. Sa demareze concursurile pentru ocuparea posturilor vacante prevazute in organigrama si statulul de
functii al Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare;

8. Sa stabileascd atributiile de serviciu, pe compartimente, ale personalului angajat, conform
Regulamentului de organizare si functionare, precum si obligatiile profesionale individuale
de muncd ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele posturilor;

9. S& adopte masuri in vederea indeplinirii bugetului anual de venituri si cheltuieli, pentru
dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri, in conditiile legii;

10. Sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

11. Sa incheie acte juridice in numele si pe seama Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare,

A
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conform competentelor sale;

12. Sa stabileasca mdsuri privind protectia muncii i sa faciliteze cunoasterea de citre salariati a
normelor de securitate a muncii;

13. Sa indeplinescd sarcinile manageriale in scopul realizdrii eficace, eficiente siin conformitate
cu dispozitiile legale a obiectivelor stabilite;

14. Alte obligatii previzute de lege si de Regulamentul de organizare si functionare a Clubului
Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare;

V. Drepturile si obligatiile Primarului Municipiului Satu Mare

A. Primarul Municipiului Satu Mare in calitate de angajator, prin dispozitia de numire in functie
a directorului, are urmitoarele drepturi:

1. sé solicite directorului indeplinirea atributiilor prevazute in anexa nr. 2 la prezentul contract;
2. s solicite directorului indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanti previzute in anexa nr. 1
la prezentul contract;
3. sd solicite directorului:
a) prezentarea de rapoarte privind situatia economico-financiarda a Clubului Sportiv
Municipal Olimpia Satu Mare;
b) stadiul promovirii calititii si eficientei activitatilor sportive;
¢) alte documente privind indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanti, prevazute in
anexa nr. 1 la prezentul contract;
4. sa solicite directorului solutii cu privire la eficientizarea activitatilor sportive pe plan local, jude-
tean si national;
5. sa fie informat periodic asupra eficientei si calitdtii activitatilor sportive date in coordonare, in
scopul asigurdrii functiondrii in conditii de performanta si eficacitate.

B. Primarul Municipiului Satu Mare are urmitoarele obligatii:
1. sa asigure directorului deplina libertate in indeplinirea atributiilor sale precum si conducerea si
gestionarea activitatilor, ambele previzute in anexa nr. 2, singurele limitari fiind cele previzute de
lege si de prezentul contract;
2. saasigure directorului toate drepturile banesti cuvenite potrivit prezentului contract;
3. saasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale directorului;
4. sdacorde directorului celelalte drepturi prevazute la art. IV lit. A pct. 1-5.

VL. Indicatorii de referinti, obiectivele si criteriile de performanti

1. Indicatorii de referinta sunt prevazuti in anexa nr. 3 la prezentul contract si au fost stabiliti pe baza
datelor economico-financiare ale exercifiului financiar precedent.

2. Indicatorii de referin se stabilesc pe baza datelor fiecarei dari de seams3 anuale, modificindu-se
corespunzator anexa la prezentul contract.

3. Obiectivele si criteriile de performantd la a ciror realizare se obligé directorul sunt previzute in
anexa nr. 1 la prezentul contract.

4. Pe parcursul executdrii contractului, partile pot si modifice, de comun acord, criteriile de
performanta in scopul de a le adapta evoluiei situatiei conjuncturale.
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VIIL Evaluarea activititii

1. Evaluarea activitatii directorului Clubului Sportiv. Municipal Olimpia Satu Mare constd in
verificarea modului in care au fost indeplinite/realizate obligatiile si obiectivele de performanta
stabilite prin prezentul contract, in raport cu resursele financiare alocate.

2. Evaluarea directorului clubului se va realiza in conformitate cu prevederile legale in vigoare si ale
Regulamentului de organizare si functionare a Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare, pe
baza raportului de activitate inaintat de director, la incheierea bilantului anual.

3. Aceastd evaluare a activitatii manageriale se va realiza de citre o comisie de evaluare, a cirei
componentd va fi stabilitd prin hotitire a Consiliului local al municipiului Satu Mare, la
propunerea Primarului Municipiului Satu Mare.

VIII. Loialitate, confidentialitate

1. Directorul este obligat si-si foloseasci intreaga capacitate de munci in interesul Clubului Sportiv
Municipal Olimpia Satu Mare, comportandu-se in activitatea sa ca un bun manager.

2. Directorului 1i sunt interzise orice activitafi in beneficiul unor cluburi concurente, cu
acelasi domeniu de activitate. Aceastd interdictie se extinde si asupra sotului sau
sotiei directorului, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al patrulea
inclusiv.

3. Pe toata durata prezentului contract, directorul este obligat sd pastreze cu rigurozitate
confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea clubului desféasurata, care
au un astfel de caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de citre Comitetul Director al
Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare.

IX. Raispunderea pirtilor si forta majora

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din prezentul contract,
partile rdspund potrivit legislatiei civile si sportive

2. Forta majora apara partile de raspundere.

3. Se considera a fi caz de fortd majoré orice eveniment mai presus de vointa si puterea de prevedere
a partilor, a carui interventie face imposibild realizarea obiectului prezentului contract, in tot sau in
parte.

4.  Pentru a putea invoca prevederile alineatului precedent, partea care invoca forfa majora va trebui
sa notifice, in scris, cealaltd parte, in termen de 48 de ore de la interventia cazului de for{d majora,
despre aceasta. Sunt considerate cazuri de for{d majora: razboaie, stare de asediu, cutremure, inundatii
sau incedii devastatoare, orice alte dezastre de proportii. Nu sunt considerate cazuri de fortd majora:
greve, fenomene meteo deosebite (z@pezi abundente, caniculd, grindind abundenta, etc.).

5. Raéspunderea directorului este angajati pentru nerespectarea prevederilor legale, ale prezentului
contract, ale Regulamentului Clubului si a hotardrilor adoptate de Comitetul Director al Clubului
Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare, dupi caz.
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6.  Directorul raspunde pentru daunele produse clubului prin orice act al siu contrar intereselor
clubului sportive sau Primarului, prin acte de gestiune, imprudenta, prin utilizarea abuzivi sau neglijenta
a fondurilor clubului.

7. In cazul in care sunt indicii privind savarsirea unei infractiuni in legatura cu executarea
contractului de management, Primarul Municipiului Satu Mare are obligatia sesizirii de indati a
organelor competente. Pe perioada solutionarii sesizirii contractul de management se suspenda.

X. Modificarea contractului

I. Contractul se va adapta corespunzitor reglementarilor legale ulterioare incheierii acesteia si care 1i
sunt aplicabile.
2 Modificarile se pot face numai in scris, prin act aditional semnat de ambele pari.

XI. incetarea contractului

1. Prezentul contract inceteazi prin:
a) Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
b) Revocarea din functia de Director al Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare, institutie
publica in subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare, in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevazute in Contractul de management pe baza propunerii Comisiei de evaluare a
activitatii directorului;
¢) Acordul de vointi a partilor semnatare, consemnat in scris;
d) Aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prevazut de lege;
€) Renuntarea de citre Directorul Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare, institutie
publicd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare, la mandatul incredintat;
f) Decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasca a Directorului Clubului Sportiv Municipal
Olimpia Satu Mare, institutie publicd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare.
In cazurile prevazute la lit. b) i e), partea in cauzi va acorda un preaviz de cel putin 30 de zile
calendaristice.

Litigii

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabild, sunt de competenta instantei Jjudecdtoresti material si
teritorial, dupa indeplinirea procedurii medierii prealabile.

XII. Dispozitii finale

I. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii prezentului contract impune
incheierea unui act aditional la contract intre partile contractante, conform dispozitiilor legale.

2. Prezentul contract, impreund cu anexele sale, care fac parte integranti din cuprinsul sau,
reprezintd vointa partilor si inlituri orice alti intelegere verbala dintre acestea, anterioari sau ulterioari
incheierii lui.
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3. In cazul in care partile isi incalca obligatiile proprii, neexercitarea — de citre partea care suferd
vreun prejudiciu - a dreptului de a cere executarea - intocmai sau prin echivalent banesc - a obligatiei
respective nu inseamna ci ea a renunfat la acest drept al sau.

4. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract sunt solutionate de instanfa judecdtoreasci competentd, material si teritorial,
potrivit legii.

5. Prezentul contract a fost incheiat astazi, , intr-un numar de 2 exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

DIRECTOR,

Compartiment Resurse Uma

e '
Ulici Renata Claudi%x/ : N

2
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Anexa nr. 1 la Contractul de management cu nr. /

A. CRITERII DE PERFORMAN TA

. Capacitatea organizatorici;

. Capacitatea de a conduce;

. Capacitatea de coordonare;

. Capacitatea de control;

. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate de la structura condusa;
. Competenta decizionala;

. Capacitatea de a delega;

. Abilitati de gestionare a resurselor umane;

. Competenta in gestionarea resurselor alocate;

10. Abilitati de mediere si negociere;

I'1. Obiectivitate in apreciere;

12. Realizarea obiectivelor;

13. Asumarea responsabilitatilor;

14. Capacitatea de a rezolva problemele;

15. Capacitatea de implementare;

16. Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite;
17. Capacitatea de analizi si sintezi;

18. Capacitate si spirit de initiativa;

19. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
20. Capacitatea de comunicare;

21. Capacitatea de a lucra independent;

22. Capacitatea de a lucra in echipi;

23. Capacitatea de consiliere si indrumare;

24. Abilitati in utilizarea echipamentelor informatice;
25. Respectul si loialitatea fata de institutie;
26.Conduita in timpul serviciului.

RO NN AW N —
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B. OBIECTIVE SPECIFICE

1. SPORTUL DE PERFORMANTA

Tinta strategici: dezvoltarea sportului satmarean de performanta.

» Dezvoltarea sistemului de selectie si identificare a elementelor cu potential bio-psiho-motric pentru
performant;

> Sustinerea ramurilor de sport cu ganse de succes pe plan local, judetean, national si/sau
international;

> Perfectionarea resurselor umane implicate direct in sportul de performanta (antrenori, medici, si

personal ajutator);

fmbunété;irea sistemului de pregitire a sportivilor de performant, prin crearea centrelor de

pregétire pentru fiecare nivel de performant;

Crearea unui sistem de educatie de lunga durati pentru sportivii care activeazi la nivel de

performanta si reinsertia profesionala a acestora dupa finalizarea carierei sportive;

Dezvoltarea, promovarea calitatii si eficientei activitatilor sportive;

Elaborarea de politici si strategii de dezvoltare si promovare a activitatilor sportive si atragerea

fondurilor si din alte surse decat bugetul local;

Implementarea, promovarea politicilor si strategiilor de diversificare a sectiilor pe ramuri sportive;

Coordonarea si monitorizarea activitatilor sportive pe plan local, Jjudetean si national;

Gestionarea optima a resurselor financiare alocate;

Promovarea spiritului de fair-play, combaterea si prevenirea violentei si dopajului;

Realizarea unui cadru organizat necesar instituirii unui sistem competitional permanent si stabil, pe

baza de calendar intern;

Promovarea unui management de maxima calitate si eficienta in activitea sportiva.

Y

YV VVVVY VvV Vv

2. SPORTUL PENTRU TOTI

Tinta strategica: cresterea gradului de participare activi si sistematicé a cetdatenilor de toate varstele, la

3
.....

activitdfi sportive, in scop sanogenetic, al imbundtditirii integririi §i coeziunii sociale, la nivelul
municipiului Satu Mare.

Cresterea numarului de participanti si facilitarea accesului acestora la programe sportive;

Cresterea nivelului de informare si educatie a cetdtenilor privind importanta si beneficiile
practicdrii sportului si a altor activitati fizice;

Oferirea mai multor oportunitdfi de practicare a sportului in scoli prin crearea de parteneriate cu
sistemul educational;

Eliminarea obstacolelor care franeazi practicarea sportului pentru toti;

Cresterea nivelului de practicare a sportului pe diverse categorii de populatie, tindnd cont de varsta
si statutul social al acestora;

Reinsertia sociald prin sport a persoanelor cu cerinte educative speciale si a celor defavorizate
(sportul la persoane cu disabilitati, copii proveniti din familii dezorganizate, centre de plasament,
imigranti, someri etc.);

V. VYV VY VYV
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»> Revigorarea conceptului si a activitatilor de voluntariat in educatie fizica si sport;
» Extrapolarea valorilor etico-morale din sport, in viata sociala.

3. SPORTUL ADAPTAT

Tinta strategicd: cresterea numdrului de persoane cu cerinte educative speciale care practici
sistematic activitdfi fizice si sportive, in scopul imbundtditirii stirii de sdndtate, a integririi sociale si
participdrii in competitii

>

YV VV VYV V

Cresterea numarului de participanti i facilitarea accesului la programe sportive adaptate pentru
fiecare tip de disabilitate;

Cresterea nivelului de constientizare a familiilor si comunititii privind importanta si beneficiile
practicarii activitatii fizice si a sportului de cétre persoanele cu cerinte educative speciale;

Oferirea de oportunitdi de practicare a sportului adaptat, prin crearea de parteneriate cu
comunitétile locale, ONG-uri s.a.;

Insertia sociald prin sport a persoanelor cu cerinte educative speciale;

Incurajarea activitatilor de voluntariat in ceea ce priveste procesul de pregatire a sportivilor si
organizarea de competitii specific;

Cresterea nivelului de constientizare a familiilor si comunitatii privind importanta si

Beneficiile practicérii activitatii fizice si a sportului de citre persoanele cu cerinte

educative speciale.

NOTA/CALIFICATIV:

Indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta in procent de:

/RO oP

Peste 70% - Foarte bine; N\ -
70% - 50% - Bine; A%
50% - 25% - Satisfacator; AL
Sub 25% - Nesatisfacitor. FREY A

Sef Serviciu Coordonare Institutii Subordonate, Comunicare, Culturi si Sport

Covaci Natalia Ileana {

Compartiment Resurse Umane .~ “JJ

N gt

Ulici Renata Claudia~
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Anexa nr. 2 la Contractul de management cu nr. /

Directorul Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarele atributii:

Th/Red: URC

a)
b)

c)

d)
e)

2
h)
)
J)
k)

D

asigurd punerea in executare a hotirarilor Comitetului Director, a Hotararilor Consiliului
Local Satu Mare si a dispozitiilor Primaruluj Municipiului Satu Mare;

organizeazd si conduce activitatea clubuluj si rdspunde de indeplinirea obiectivelor si
criteriilor stabilite;

reprezintd personal sau prin delegat clubul in relatiile cu organismele interne si
internationale, cu celelalte institutii publice sau private, precum si cu persoanele fizice si
juridice, roméane sau strine;

indeplineste atributii specifice calitatii de ordonator tertiar de credite;

raspunde de aplicarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului
Intern ale clubului si asigura respectarea acestora de catre personalul din subordine;
conduce si coordoneaza activitatea desfasurata in cadrul sectiilor pe ramuri sportive din
structura clubului, precum si a antrenorilor, in vederea realizirii scopului si obiectivelor
clubului;

propune spre aprobare Comitetului Director transferurile si Imprumuturile de jucitori
precum si suma la care urmeaza s se faci transferurile si Imprumuturile;

numeste si elibereazd din functie personalul Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu
Mare, in conditiile legii, cu avizul Comitetului Director;

controleaza activitatea personalului si aplica sanctiunile disciplinare sau recompensele
corespunzatoare, in conditiile legii;

dispune masuri pentru promovarea spiritului de fair-play si pentru prevenirea si combaterea
violentei si dopajului in activitatea clubului;

intocmeste proiectul bugetului propriu al Clubului si contul de incheiere al exercitiului
bugetar, pe care le supune avizirii Comitetului Director;

elaboreazad proiectele rapoartelor generale privind activitatea clubului si stadiul
implementarii strategiilor pe care le prezinta spre avizare Comitetului Director;

m) prezintd informari la cererea Consiliului Local Satu Mare sau a Primarului Municipiului

n)

0)
p)

q)
r)

s)
)

Satu Mare;

elaboreazi si propune proiecte Consiliului Local Satu Mare si Primarului Municipiului Satu
Mare care au ca scop imbunitigirea activitatii clubului;

asigurd instruirea personalului de specialitate;

asigurd desfasurarea corespunzitoare a actiunilor de selectie, pregitire si participare la
competitii, precum si conditiile de desfagurare a activititii sportive de performanta;

aproba necesarul de materiale sportive in vederea pregatirii §i participarii loturilor sportive
la competitii;

rezolva problemele tehnice, organizatorice, administrative, financiare si de personal ale
clubului;

se preocupa de intretinerea si dezvoltarea bazei materiale pentru activitatea sportivi;
incheie cu fiecare antrenor si sportiv contractul de munc#/contract de activitate sportiva;
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u) asigurad implementarea Ordinului nr. 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului, ce
cuprinde standardele de control managerial intern al entitatilor publice;

V) stabileste pentru fiecare antrenor, prin fisa postului, numarul de grupe de sportivi, niveluri
valorice i numarul minim de sportivi legitimati cuprinsi in pregatire;

w) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin Hotérarii ale Consiliului Local, prin
Dispozitii ale Primarului sau prin Hotararii ale Comitetului Director.

i,
k! )
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" PRIMAR,
Kereskényi Gabor

\
)

Sef Serviciu Coordonare Institutii Subordonate, Comunicare, Culturi si Sport
Covaci Natalia Ileana e

Compartiment Resurse Umaned/,,,,,.,/
Ulici Renata Claudka//
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Anexa nr. 3 Contractul de management cu nr. /

Indicatori de referinta

1: Indicatori de eficienta:
e Cost mediu zilnic de pregatire centralizati — cantonamente;
e Cost mediu actiuni de participare la competitiile din calendarul sportiv national.

2. Indicatori fizici UM
e Numar de sportive legitimati cu vizi anuala;
e Numdr total zile/om, pregatire centralizati/cantonamente;
e Numar actiuni de participare la competitiile din calendarul sportiv national;
e Numar medalii la campionatele nationale;

3 Indicatori de rezultate
e Nivelul valoric al sportivilor legitimati;

4. Modul de cheltuire al bugetului proiectat;
5. Identificarea unor posibilitati de asigurare a unor venituri extrabugetare;
6. Respectarea termenelor de realizare a obiectivelor.

| I A
S

Kereskényi Gabor
N

Y

Sef Serviciu Coordonare Institutii Subordonate, Comunicare, Culturi si Sport
Covaci Natalia Ileana [

1
b
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Compartiment Resurse Umane = \j

Ulici Renata Claudia\ -
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CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI SATU MARE

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL OLIMPIA SATU MARE

COMISIA DE CONCURS

® Membru titular: NEMET SZABOLCS — reprezentant autoritate, consilier local

® Membru supleant: BABTAN RAUL-GABRIEL

local

- reprezentant autoritate, consilier

COMISIA DE SOLUTIONARE A CON TESTATIEI

® Membru titular: GYORGY ILDIKO -ADEL - reprezentant autoritate, consilier
local

® Membru supleant: CRACIUN CIPRIAN DUMITRU -

consilier local

reprezentant autoritate,

Secretariatul comisiilor este asigurat de specialisti

din cadrul Primiriei
Municipiului Satu Mare, potrivit prevederilor din Regulament.

;
{
i
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' PRIMAR
Kereskényi Gabor

Compartimentul Resurse Umane Sef Serviciu

Serv. Coordonare Institutii Subordonate,
Comunicare, Culturi si Sport

Ulici Renata @}Pdia Covaci Natalia Ileana
NI

Th.Red: URC



