PRIMARIA MUNICIPIULUI SATU MARE
Nr. 54402/21.10.2021

ANUNT CONCURS
DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA URMATOARELOR FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
VACANTE:
2 posturi Consilier Juridic, clasa |, grad profesional Superior
1post Consilier Juridic , clasa | , grad profesional Principal

Primaria Municipiului Satu Mare avand in vedere prevederile art. 618 alin. 3 din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare initiaza
procedura de organizare a concursului de recrutare petru ocuparea urmatoarelor functii
publice de executie vacante:

e Consilier Juridic,clasa |, grad profesional Superior,ID 238552 - Compartiment

Juridic Contencios , Serviciul Juridic, din structura Primariei Municipiului Satu Mare

e Consilier Juridic,clasa I, grad profesional Superior,ID 238662 - Compartiment

Juridic Contencios, Serviciul Juridic din structura Primariei Municipiului Satu Mare

e Consilier Juridic,clasa |, grad profesional Principal,ID 238610 - Compartiment

Juridic Contencios, Serviciul Juridic din structura Primariei Municipiului Satu Mare
Probele stabilite pentru concurs:

e selectia dosarelor de inscriere,

e proba scrisa,

e interviu.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Calendar:

e selectia dosarelor are loc in data de 23.11.2021-29.11.2021;

o afisare rezultat selectie dosare in data de 29.11.2021;

e proba scrisa are loc in data de 03.12.2021,ora 11 la sediul institutiei P-ta 25

Octombrie nr 1,sala de sedinte a Consiliului Local al municipiului Satu Mare;
afisare rezultat proba scrisa in data de 03.12.2021;
interviul are loc in data de 08.12.2021;
afisare rezultate interviu in data de 08.12.2021
afisare rezultate finale concurs in data de 13.12.2021.
Dosarele candidatilor vor fi preluate de catre secretarul comisiei de concurs,
doamna Timaru Dana consilier, grad profesional superior, in cadrul Serviciului
Managementul Resurselor Umane,telefon 0261807530,e-mail dana.timaru@primariasm.ro,
parter camera 16, la sediul institutiei, P-ta 25 Octombrie nr. 1, in termen de 20 de zile
de la data publicarii anuntului , 01.11.2021, pe site-ul institutiei, respectiv in perioada
01.11.2021-22.11.2021.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere , proba scrisa
si interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult 24 de ore
de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor de inscriere, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 alin
(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
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Cerinte specifice: 2 posturi Consilier Juridic,clasa I, grad profesional Superior,-
Compartiment Juridic Contencios , Serviciul Juridic, din structura Primariei
Municipiului Satu Mare

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
stiinte juridice;

vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
executie minimum 7 ani;

Program de lucru regulat, cu norma intreaga, durata timpului de lucru fiind 8 ore/zi,
40 ore/saptamana, pentru ,,durata normala a timpului de munca”.

Cerinte specifice: 1 post Consilier Juridic,clasa I, grad profesional Principal,-
Compartiment Juridic Contencios , Serviciul Juridic, din structura Primariei
Municipiului Satu Mare

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
stiinte juridice;

vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
executie minimum 5 ani;

Program de lucru regulat, cu norma intreaga, durata timpului de lucru fiind 8 ore/zi,
40 ore/saptamana, pentru ,,durata normala a timpului de munca”.

Bibliografie propusa:

CONSTITUTIA ROMANIE! republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 101/2016, privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari i concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare.



Tematicad :

¢ Reglementari privind Constitutia Romaniei

e Reglementari privind - Codul Administrativ

» Reglementdri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare

Reglementari privind egalitatea de sanse

Reglementari privind Codul Civil

Reglementari privind Codul de procedura civila

Reglementari privind normele de tehnica legislativa

Reglementari privind solutionarea petitiilor

Reglementari privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii
Reglementari privind caile de atac in atribuirea contractelor de achizitie
publica

Reglementari privind Contenciosul Administrativ

e Reglementari privind transparenta decizionala in administratia publica

o Reglementari privind accesul la informatiile de interes public

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va

contine urmatoarele documente, in mod obligatoriu:

1.
2.
3.

8.

formularul de inscriere, conform anexei nr.3 la H.G. nr 611/2008 modificata;
copia actului de identitate;

curriculum vitae, conform modelului comun european aprobat prin H.G. nr.
1021/2004;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice;

copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si dupa caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente

penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; candidatul
declarat "admis” la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului;

adeverinta medicalad care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre alte unitati sanitare abilitate; adeverinta care atesta starea de
sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

copii dupa alte documente relevante pentru desfasurarea concursului;

Copiile de pe actele enuntate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Modelul orientativ al adeverintei care sa ateste vechimea in munca este prevazut in

anexa nr. 2D, din H.G. nr 611/2008.



Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut mai sus trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in
munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Primar,
Kereskényi Géabor

Th./red. T.D.



