PRIMARIA MUNICIPIULUI SATU MARE
Nr.34634/20.06.2022

ANUNT

Primiria Municipiului Satu Mare initiazd procedura de organizare a concursului in vederea

ocupdrii pe perioadd nedeterminatd a urmdtoarei functii vacante de executie in regim contractual:

.- & »

2 posturi Consilier, grad profesional 1A - Biroul Consultantd Tehnici si Superviziri
Lueriri in cadrul Primériei Municipiului Satu Mare

Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd, interviu,

Calendar:

selectia dosarelor are loc in data de 14.07.2022-20.07.2022;
afisare rezultat selectie dosare in data de 20.07.2022;
proba scris# are loc in data de 25.07.2022, ora 11;

afisare rezultat proba scrisa in data de 25.07.2022;
interviul are loc in data de 28.07.2022;

afisare rezultate interviu 28.07.2022;

afisare rezultate finale concurs in data de 19.07.2022.

Dosarele candidatilor vor fi preluate de citre secretarul comisiei de concurs, doamna Ulici

Renata, consilier juridic, in cadrul Serviciului Managementul Resurselor Umane, parter camera 16
la sediul institutiei, P-ta 25 Octombrie nr.1, in perioada 24.06.2022 - 13.07.2022, zilnic, intre
orele 9-15,

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisé si interviu, candidatii

nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii
rezultatulu; selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei si a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Poate participa la concursul pentru ocuparea postului persoana care indeplineste

urméatoarele conditii:

a)

b)
¢
d)
€)

D

are cetditenia roménd, cetdifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a altor state
apartinind Spatiului Economic European si domiciliu in Roméania;

cunoagste limba roména, scris si vorbit;

are varsta minim4 reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercifiu;

are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postutui scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitiii, confra
statului ori contra autoritafii, de serviciu sau in legturd cu serviciul, care Tmpiedica
infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savrsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.
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Candidafii trebuie sa indeplineascd conditiile generale previzute de art.3 din H.G. nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadra privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorut bugetar plitit din fonduri publice.

¢ Cerinte specifice pentru ocuparea functiei vacante de executie in regim contractual -1 post
Consilier grad profesional 1A - Biroul Consultanti Tehnici si Supervizari Lucriri

Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in
domeniul constructii civile industriale i agricole, cdi ferate drumuri si poduri,
inginerie electromecanica;

Vechime minima in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei contractuale
minimum 5 ani,

Program de lucrn regulat, cu normé intreagd, durata timpului de lucru fiind 8 ore/zi,
40 ore/siptiméana.

¢ Cerinte specifice pentru ocuparea functiei vacante de executie in regim contractual -1
post Consilier grad profesional IA - Biroul Consultanti Tehnici si Superviziri
Lucriri
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Studit universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul constructii civile industriale si agricole, céi ferate drumuri §i poduri;
Vechime minim in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei contractuale
minimum 3 ani,

Program de lucru regulat, cu normd intreagd, durata timpului de lucru fiind 8 ore/zi,
40 ore/saptamand.

Bibliografie propusi:

Constitufia Romdniei, republicati, cu modificarile gi completarile ulterioare;

0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ - Partea a I-a, Partea a {11 a, Partea a VI,
Titlul 1, Titlul IIf - Personalu} contractual din autoritatile si institatiile publice, Partea VII
- Réspunderea administrativa, Partea a VIl a;

Legea nr.53/2003 Codul Muncii, ¢cu modificarile si completérile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si bérbai,
republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare;

Legea 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificérile si completarile ulterioare,

Legea 50/1991 privind autorizarea executarii constructiilor §i unele masuri pentru

realizarea locuinfetor, cu modificarile si completérile ulterioare,

Norme metodologice de aplicare a Legii 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrérilor

de constructii, aprobate prin Ordinul MDRL nr. 839/2009, cu modificarile i completdrile

ulterioare,

Legea 42272001 privind protejarea monumentelor istorice, cu modificérile si completarile
ulterioare,

Regulamentul privind conducerea §i asigurarea calitafii in constructii, aprobat prin

Hotarérea Guvernului nr. 766/1997, cu modificarile si completarile ulterioare.
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HG 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentaiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investifii fi nan;ate din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Regulamentul privind receptia constructiilor aprobat prin Hotdrarea nr. 343/2017 pentru
modificarea Hotdrarii Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentulvi de
receptie a lucrdrilor de constructii si instalatii aferente acestoraHG343/2016 |, cu
modificarile si completérile ulterioare,

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va conine

urmitoarele documente:

a)
b)
¢)

d)

g

cerere de Inscriere la concurs;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi
caz;

copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici,

copia camnetului de munc sau, dupd caz, adeverinfele care atestd vechimea in muncd, in
meserie si/sau In specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaraie pe propria rispundere ¢i nu are antecedente penale care
sé-| facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

adeverintd medicald care s ateste starca de sindtate corespunziitoare, eliberata cu cel mult
6 lunj anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de ctre
unitatile sanitare abilitate;

Curriculum vitae.

Copiile de pe actele enuntate mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs.

Adeverinta care atestd starea de sénétate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului

si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe

propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfiisurérii primei probe a concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiet, telefon 0261/807530, e-mail renata.

ulici@primariasm.ro sau pe site-ul institutiei wwwprimariasm.ro/resurse umane/anunturi concurs,
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