PRIMARIA MUNICIPIULUI SATU MARE
Nr. 34040/16.06.2022

ANUNT CONCURS
DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA URMATOAREI FUNCTII PUBLICE DE
EXECUTIE VACANTE:

1 post Consilier, clasa 1, grad profesional superior

Primdria Municipiului Satu Mare avdnd in vedere prevederile art. 618 alin. 3 din QUG nr.
5712019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare initiazi procedura de
organizare a concursului de recrutare pentru ocuparea urmatoarei functii publice de executie vacante:

¢ Consilier, clasa I, grad profesional Superior, ID 238619 - Serviciul Managementul
Resurselor Umane, din structura Primériei Municipiului Satu Mare
Probele stabilite pentru concurs:
¢ selectia dosarelor de inscriere,
¢ probd scrisd,
* interviu.
Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedent.
Calendar:
e selectia dosarelor are loc in data de 01.08.2022-05.08.2022;
« afisare rezultat selectie dosare in data de 05.08.2022;
* proba scrisi are loc in data de 11.08.2022, ora 11,00 la sediul institutiei P-ta 25 Octombrie
nt 1, sala de sedinte a Consilivlui Local al municipiului Satu Mare;
o afisare rezultat proba scrisd in data de 11.08.2022;
o interviul are loc in data de 16.08.2022;
o afisare rezultate interviu in data de 16.08.2022
« afisare rezultate finale concurs in data de 19.08.2022.

Dosarele candidailor vor fi preluate de citre secretarul comisiei de concurs, doamna Ulici
Renata Claudia consilier, grad profesional superior, in cadrul Serviciului Managementul Resurselor
Umane, telefon 0261807530,e-mail renata.ulici@primariasm.ro, parter camera 16, la sediul
institutiei, P-ta 25 Octombrie nr. 1, in termen de 20 de zile de fa data publzcarn anuntulm 07 07 2022
pe site-ul institutiei, respectiv in perloada 07.07.2022-27.07.2022.

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere , proba scrisd si interviu,
candidaii nemultumifi pot depune contestatie in termen de cel mult 24 de ore de la data afisirii
rezultatului selectiei dosarelor de inscriere, respectiv de la data afisrii rezultatului probei scrise si a
interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Candidatii trebuie sa indeplineasc conditiile generale previzute de art. 465 alin (1) din OUG
nr, 57/2019 privind Codul administrativ;

Cerinte specifice: 1 post Consilier, clasa I, grad profesional superior - Serviciul
Managementul Resurselor Umane din structura Primiriei Municipiului Satu Mare

e studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalenta in stiinte juridice;

» vechime minimd in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de executie
minimum 7 ani;

¢ Program de lucru regulat, cu normd intreagd, durata timpului de fucru fiind § ore/zi, 40
ore/siptamand, pentru ,,durata normald a timpului de munca”.



Bibliografie propusd:

CONSTITUTIA ROMANIE] republicat, cu modificirile si completérile ulterioare;
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,
Partea VI -Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicd si evidenta personalului pldtit din fonduri publice, Partea VII ~
Réspunderea administrativd, Anexa 6 — Metodologie pentru realizarea procesului de evaluare
a performanelor profesionale individuale ale funcgionarilor publici aplicabild pentru
activitatea desfésuratd incepand cu | ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de
evaluare a activitdtii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de
1 ianuarie 2020, Anexa 7 Norme privind modul de constituire, organizare si functionare a
comisiilor de disciplind, precum $i componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura
disciplmard

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; '

Legea nr, 24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru elaborarea actelor
normative, cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Legea 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia public, cu modificirile
si completarile ulterioare;

Legea nr, 161 din 19 aprilie 2003 privind unele mésuri pentru asigurarca transparentei in
exercitarea demnitéfilor publice, a funciilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiel, cu modificirile si completdrile ulterioare; _
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completérile ulterioare,

H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare;

H.G. nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade profesionale, a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ultetioare.

Legea nr.53 / 2003 Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare.

Ordinul 8.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice si SR EN IS0Q 9001.2015;

H.G. nr. 302 din 2 martie 2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare §i functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru
ale acestora, precum i a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor
colective;

Legea nr. 263 din 16 decembrie 2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr. 250/1992, republicatd, actualizatd privind concediul de odihna si alte drepturi ale
salariatilor din administratia publici

HG nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de
un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de
incadrare,



Tematicd :

¢ Reglementari privind Constitutia Romaniei

¢ Reglementari privind - Codul Administrativ

* Reglementdri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

» Reglementari privind egalitatea de sanse

o Reglementéri privind normele de tehnicé legislativa

» Reglementdri privind contenciosul administrativ

o Reglementdri privind transparenta decizionald in administratia publica

o Reglementdri privind asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice,
functiilor publice

*» Reglementdri privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

¢ Reglementdri privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici

o Reglementdri privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor funcfiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade profesionale,

» Reglementiri privind Codul Muncii

* Reglementiri privind modul de constituire, organizare §i functionare a comisiilor
paritare

¢ Reglementari privind sistemul unitar de pensii publice

* Reglementdri privind Registrul general de evidenta al salariatilor

» Reglementiri privind concediul de odihna,

¢ Reglementari privind stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazi de
un spot de 15% din salariul de bazi

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmitoarele documente, in mod obligatoriu:

i S h e

formularul de inscriere, conform anexei nr.3 1a H.G. nr 611/2008 modificata;

copia actului de identitate;

curriculum vitae, conform modelului comun european aprobat prin H.G. nr. 1021/2004;
copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

copia carnetului de muncé si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s ateste vechimea in muncé si dupd caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice;

cazieru! judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢4 nu are antecedente penale care si-|
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi; candidatul declarat "admis” la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ¢i nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pind la data desf3surdrii primei probe a concursului;

adeverintd medicald care s ateste starea de sindtate corespunzétoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior concursului de ctre medicul de familie al candidatului sau de citre alte unitati
sanitare abilitate; adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatétii;
copii dupd alte documente relevante pentru desfsurarea concursului;



Copiile de pe actele enuntate mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Modelul orientativ al adeverintei care si ateste vechimea in munca este prevazut in anexa nr.
2D, din H.G. nr 611/2008.

Adeverintele care au un alt format decét cel previizut mai sus trebuie si cuprindi elemente
similare celor previzute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel pufin urmétoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfisurdrii activitatii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Th/red R.U.



