PRIMARIA MUNICIPIULUI SATU MARE
Nr. 34178/ 16.06.2022

ANUNT

Primé&ria municipiului Satu Mare avand in vedere prevederile art. 467 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare initiazd procedura de
organizare a concursului de recrutare pentru ocuparea urmdtoarei functii publice de executie
vacante :

Consilier, clasa I, grad profesional asistent, in cadrul Compartimentului Fond Locativ ,
Cadastru al Serviciului Patrimoniu Concesiondri Inchirieri, din structura Primériei Municipiului
Satu Mare

Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa, interviu,
~ Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd.
Calendar:
* selectia dosarelor are loc in data de 28.07.2022- 03.08.2022
¢ afisare rezultat selectie dosare in data de 04.08.2022;
* proba scrisd are foc in data de 09.08.2022, ora 11 la sediul institutiei P-ta 25 Octombrie nr 1,
sala de sedinte a Consiliutui Local;
 afisare rezultat proba scrisd in data de 09.08.2022;
¢ interviul are loc in data de 12.08.2022;
¢ afigare rezultate interviu in data de 12.08.2022;
* afisare rezultate finate concurs in data de 17.08.2022.
Dosarele candidatilor vor {i preluate de citre secretarul comisiei de concurs, doamna Ulici
Renata Claudia consilier juridic, grad profesional superior, in cadrul Serviciului Managementul
Resurselor Umane, parter camera 16, la sediul institugiei, P-ta 25 Octombrie nr. 1, in perioada
08.07.2022 - 27.07.2022, zilnic, intre orele 9-15.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult 24 de ore de la data afisirii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise si a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii trebuie sd indeplineascé condiiile generale previzute de art, 465 alin (1) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Poate participa la concursul pentru ocuparea postului persoana care indeplineste urmétoarele
conditii:

a) are cetdjenia roménd si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu,

e) este apt din punct de vedere medical s& exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sAndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;



h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei inftactiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei; '

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a sdvarsit fapta, prin hotdrare judecitoreasca definitivd, in conditiile
legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislaia
specificd.
Cerinte specifice
o consilier , clasa I, grad profesional asistent - Compartimentului Fond Locativ ,
Cadastru al Serviciului Patrimoniu Concesionéri Inchirieri ,
o studii universitare de licentd absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd in domeniul
geodezie, topografie, cadastru.

o Vechime minimd in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice este
minim 1 an;

o Program de lucru regulat, cu normé intreagd, durata timpului de lucru fiind 8 ore/zi,
40 ore/s&ptimand.

Bibliografie propusi/Tematici :

* Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

e 0.U.G. nr. 572019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare,Partea VI -Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publicd si evidenta personalului plétit din fonduri publice,
Partea VII - Raspunderea administrativa, Partea VIII - Servicii publice;

¢ Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

* Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

¢ Legea nr. 287 din 17 iulie 2009 privind Codul civil titlul VIKart.535-art.952, art.1777-
art. 1835) cu modificérile si completérile ulterioare; _

* Legea nr.7 din 13 martie 1996 cadastrului si a publicitatii imobiliare , cu modificarile si
completdrile ulterioare;

*  ORDIN nr. 700 din 9 iulie 2614 privind aprobarea Regulamentului de avizare, receptie si
inscriere in evidentele de cadastru si carte funciard, cu modificdrile §i completérile ulterioare;

Tematica

* Reglementari privind Constitutia Roméaniei

* Reglementari privind - Codul Administrativ

¢ Reglementari privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare
* Reglementéri privind egalitatea de sanse



* Reglementiri privind codul civil Titlul VII (art.535-art.952, art.1777-art.1835)

* Reglementdri privind cadastrul si publicitatea imobiliara

* Reglementdiri privind aprobarea Regulamentului de avizare, receptie si inscriere in
evidentele de cadastru si carte funciard

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmitoarele documente, in mod obligatoriu:

a} formularul de inscriere, conform anexei nr.3 la H.G. nr 611/2008 modificata;

b} curriculum vitae, modelul comun european,

¢} copia actului de identitate ;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unot specializari si perfectiondri;

e) copia carnetului de muncd si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si dupd caz, in specialitatea
studitlor necesare ocupdrii functiei publice; ' '

f) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

Copiile de pe actele enunfate mai sus se prezintd in copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre sccretarul -
comisiei de concurs,

Modelul orientativ al adeverintei care s ateste vechimea in munc este previzut in anexa nr,
2D, din H.G. nr 611/2008.

Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut mai sus trebuie si cuprindi elemente
similare celor previzute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel pufin urmétoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurdrii activitifii, vechimea in muncd acumulatd, precum gi vechimea in
specialitatea studiilor.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie rdspundere, in acest caz
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului,
dar nu mai térziu de data si ora organizirii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Relaii suplimentare se pot obtine la sediul institugiei, P-ta 25 Octombrie nr. 1, Serviciul
Managementul Resurselor Umane camera 16 si la telefon 0261807561 sau  e-mail
resurseumane@primariasm.ro 5
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