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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1. TEATRUL DE NORD SATU MARE este o institutie profesionistd de
spectacole, persoana juridica de drept public, constituita in baza HCM nr.64/1968 privind
organizarea §i functionarea institutiilor artistice de spectacole, si functioneaza in
conformitate cu prevederile Legii 53/2003 — Codul Muncii, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare, a O.G. nr. 21/31.01.2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.215/2001 privind administratia publica
locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de spectacole, cu modificarile si completarile ulterioare.
Personalul institutiei este salarizat in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, H.G. nr. 1672/2008.

Art.2. TEATRUL DE NORD SATU MARE are sediul in Satu Mare, str.Horea
nr. 3-5 si se afla in subordinea Consiliului Local al municipiului Satu Mare.

Art.3. TEATRUL DE NORD SATU MARE este o institutie independenta in
spiritul creatiei artistice, neafiliata politic sau religios si are deplind autonomie in stabilirea
programului propriu; are personalitate juridica, gestiune proprie, functionand cu dotarile de
care dispune si pe baza veniturilor proprii pe care le realizeaza, precum si a subventiilor ce
i se acorda de catre Consiliul Local al Municipiului Satu Mare.

Art.4. TEATRUL DE NORD SATU MARE are drept scop promovarea valorilor
teatrale gi artistice, a dramaturgiei nationale si universale, prezentarea in general a artei
romanesti in tara si strdindtate, promovarea si incurajarea talentelor nou afirmate, stimularea
creatiei artistice §i formarea gustului teatral al tinerei generatii, prin sustinerea de spectacole
educative.

Art.S. Stagiunea cuprinde 10 luni consecutive din doi ani calendaristici si este
urmatd de o vacantd, pe timpul verii, de doua luni pentru personalul artistic (actori,
regizori artistici, pictori scenografi, secretari literari) si personalul tehnic de deservire a
scenei.

TEATRUL DE NORD SATU MARE este o institutic de repertoriu care 1isi
propune sa realizeze in fiecare stagiune spectacole in diverse locatii dupd cum urmeaza:
SCENA MARE a Teatrului/Casa de Culturd a Sindicatelor, Sala studio, locatii
neconventionle (in aer liber), etc.

Institutia de repertoriu are un portofoliu de minimum opt productii artistice diferite
si realizeaza in fiecare stagiune cel putin patru productii noi care completeaza programele
si configureaza repertoriul existent.

Are ca obiectiv promovarea valorilor artistice autohtone, universale $i a unor
manifestari ce apartin de arta spectacolului.

Spectacolele se prezinta la sediu sau in deplasare in tard sau strainatate.

Art.6. In cadrul TEATRULUI DE NORD SATU MARE functioneazi doui
directii artistice sectia romana si sectia maghiara ,, Trupa Harag Gyorgy”, iar personalul
angajat este repartizat conform Organigramei in servicii, sectii si compartimente dupa cum
urmeaza:

Personal de conducere (director general-manager, directori Directii artistice, director
Directia administrativa, contabil sef);

Directia artistica sectia romana ”Trupa Mihai Raicu”;

Directia artistica sectia maghiara ,,Trupa Harag Gyorgy”;

Trupa teatru de papusi ,,Brighella”

Serviciul tehnic scena

Directia Administrativa;

Pagina 2/ 26




Codul ROF-01

Editia/Revizia | 1/0

Data reviziei 22.12.2020 FUNCTIONARE SATU MARE

Serviciul Productie artistica
Compartiment economic
Compartiment resurse umane

CAPITOLUL II
ANGAJAREA SALARIATILOR

Art.7.(1) Personalul din cadrul institutiei este structurat pe functii de conducere si
de executie, iar la randul lor cele de executie se impart in personal artistic, tehnic si
administrativ.

(2) Numirea directorului general-manager, eliberarea din functie si sanctionarea
acestuia se face de catre ordonatorul principal de credite, Consiliul Local al municipiului
Satu Mare, conform legii. Directorul general manager este numit in baza unui concurs de
proiecte de management, organizat de Consiliul Local Satu Mare.

(3) Angajarea personalului care participd la realizarea actului artistic se poate
realiza in baza unor contracte individuale de munca, potrivit Codului Muncii, a unor
contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile
conexe sau in baza unor contracte de prestari servicii artistice si tehnice.

(4) In cazul personalului incadrat in functii de specialitate artistica sau tehnica,
contractele individuale de munca se pot incheia:

a) pe duratd nedeterminata,
b) pe durata determinata,
c) pe proiecte.

(5) Pentru contractele individuale de munca incheiate pe duratd determinata, pe
spectacole sau proiecte, angajarea se poate face in mod direct prin acordul partilor;
prelungirea duratei lor se poate face tot prin acordul partilor.

(6) Conditionarea ocuparii unui post pe criterii de sex, varsta sau calitati fizice
prin anunt sau prin concurs se va face conform specificului si nevoilor institutiei, si
prin derogare de la prevederile art. 7 alin. (2) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare aprobatd cu modificarile si
completarile din Legea nr. 48/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, aceasta
conditionare nu constituie contraventie.

(7) Incadrarea salariatilor cu contracte individuale de muncid se face prin
concurs, transfer sau examen, prevederile legale aplicandu-se si in situatiile de
promovare in functie, grad sau treapta de salarizare. Angajarea se poate face si In mod
direct, prin acordul partilor cf. art.13 (3) din O.G. 21/2007.

(8) Evidenta salariatilor se tine de cdtre angajator, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

(9) Teatrul de Nord Satu Mare in calitate de angajator, in functie de necesitati,
poate incadra salariati cu contracte individuale de munca cu timp partial, daca exista
posturi vacante si nu sunt restrictii financiare. In aceste cazuri, durata sdptimanala de
lucru nu poate fi mai mica de 10 ore.

(10) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat
la drepturile stabilite pentru programul normal de lucru.

(11) Orice modificare a uneia din clauzele contractuale, intervenitd in timpul
executarii contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la
contract, intr-un termen de 20 zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu
exceptia situatiei in care o asemenea modificare este prevdzuta in mod expres de lege.
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CAPITOLUL 111
SALARIZAREA PERSONALULUI

Art. 8. (1) Salarizarea personalului se face in raport cu functia si pregatirea
profesionald iar acordarea drepturilor de salarizare si de personal se face cu Incadrarea in
resursele financiare aprobate prin bugetul propriu si in conditiile si cu respectarea actelor
normative aplicabile in domeniul salarizarii.

(2) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri prevazute de lege.

(3) Activitatea fiecarui salariat din cadrul institutiei se normeaza potrivit figei
postului si atributiilor de serviciu concrete.

CAPITOLUL 1V
RASPUNDEREA LEGALA A PERSONALULUI

Art. 9. Personalul are obligatia, conform contractului individual de munca incheiat
cu institutia, sd realizeze sarcinile de serviciu prevdzute in fisa postului, pe baza
Regulamentului de Organizare §i Functionare §i a Regulamentului Intern, si respecte
disciplina si normele de comportament si totodatd sa coopereze cu toate sectoarele, pentru
indeplinirea atributiilor profesionale si de serviciu.

Normele interne de functionare, inclusiv de comportament al personalului, precum
si sanctiunile disciplinare se stabilesc prin Regulamentul Intern.

Art.10. (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca, ce
poate avea loc pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care nu
tin de persoana acestuia, potrivit Codului muncii.

(2) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul 1n care salariatul a savarsit abateri grave sau abateri repetate de la reguli
de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, sau
regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 60
de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

c¢) in cazul in care prin decizie a organelor competente de expertizd medicald se
constata inaptitudinea fizica sau/si psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa 1si
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncé in care
este Incadrat.

(3) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezintd
incetarea contractului individual de munca, determinata de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legaturd cu persoana acestuia, ca
urmare a dificultdtilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii
activitatii. Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si
serioasa.

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala
sau colectiva.

Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de
masuri active de combatere prevazute de lege.

Dreptul la preaviz nu poate fi mai mic de 20 zile lucratoare.

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Art.11. Demisia este actul unilateral al salariatului, care printr-o notificare scrisa
solicitda angajatorului incetarea contractului individual de munca dupa indeplinirea
termenului de preaviz, de cel mult 20 de zile lucratoare, pentru salariatii cu functii de
executie si cel mult 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I TEATRUL DE NORD
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Pe durata preavizului contractul individual de munca 1si produce toate efectele.

Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz
sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu 1isi indeplineste
obligatiile prevazute in contractul individual de munca.

CAPITOLUL V
PATRIMONIUL SI BUGETUL
Art.12. (1) Patrimoniul Teatrului de Nord Satu Mare este constituit din mijloace

fixe si obiecte de inventar aflate in administrare sau date in folosintd de forul tutelar
prin investitii sau prin transfer, in conditiile legii.

(2) Institutia poate primi in administrare sau in folosinta sa, bunuri imobile si
mobile din domeniul public, de interes judetean si local, prin hotararea forului tutelar.

(3) Activele fixe ale institutiei nu pot fi instrdinate, ipotecate sau gajate si nu
pot fi urmarite in temeiul nici unui titlu si pe nici o cale, in conditiile legii.

(4) Activele fixe devenite disponibile, aflate in functiune sau uzate, se
transfera, se valorifica sau se lichideaza, dupa caz, potrivit legii.

CAPITOLUL VI
BUGETUL SI FINANTAREA CHELTUIELILOR

Art.13. (1) Bugetul propriu se aproba prin hotardrea Consiliul Local al
municipiului Satu Mare, iar finantarea se face de la bugetul acestuia, in conformitate cu
obiectivele si programele stabilite §i din venituri extrabugetare, inclusiv donatii si
sponsorizdri in conditiile si cu respectarea legii.

(2) Veniturile TEATRULUI DE NORD SATU MARE se constituie din activitatea
proprie (vanzari de bilete si abonamente la spectacole precum si alte venituri) si din
subventia acordata de cétre Consiliul Local al municipiului Satu Mare.

(3) Institutia are obligatia de a folosi eficient mijloacele materiale si financiare de
care dispune in vederea atingerii scopului si obiectivelor activitatii sale.

(4) Veniturile proprii provenite din exercitarea activitatilor specifice se utilizeaza,
in special, pentru finantarea cheltuielilor aferente spectacolelor din repertoriu, pentru
acoperirea altor cheltuieli conform legislatiei in vigoare pentru buna functionare a
institutiei si pentru stimularea personalului, conform cadrului legal in vigoare.

(5) Cheltuielile de personal si cheltuielile de intretinere, reabilitarea si dezvoltarea
bazei materiale a institutiei, cheltuielile de capital, se asigurd integral din subventii
acordate de la bugetul Consiliului Local al municipiului Satu Mare .

(6) Programele si proiectele culturale din repertoriu sunt finantate din subventii
acordate de la bugetul Consiliului Local al municipiului Satu Mare, respectiv din veniturile
proprii ale institutiei.

CAPITOLUL VII 5
ORGANELE DE CONDUCERE SI RESPONSABILITATILE ACESTORA

Art.14. Conducerea institutiei este asigurata de directorul general-manager, numit
prin hotararea Consiliului Local al municipiului Satu Mare ca urmare a unui concurs
de proiecte de management, organizat in conditiile legii sau interimar (in cazurile
prevazute de lege, pana la ocuparea postului prin concurs de proiecte).

Intre ordonatorul principal de credite si castigatorul concursului de proiecte este
incheiat un contract de management cf. art. 34 din OUG 189/2008.

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I TEATRUL DE NORD
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Contractul de management reprezintd acordul partilor si se 1incheie in
conformitate cu legislatia in vigoare, in vederea realizarii programului asumat in baza
unor criterii de performanta cuantificabile. Drepturile i obligatiile managerului sunt cele
prevazute in contractul de management.

Art.15. Prin decizia directorului general-manager se numeste Consiliul
Administrativ, organism cu rol deliberativ potrivit legii, si este format din:

a) - presedinte — director general- manager;
b) - membri: - director Directia artistica sectia romana ”Trupa Mihai Raicu”;

- director Directia artistici sectia maghiara ,,Trupa Harag
Gyorgy™;

- director Directia administrativa;

- conducatorul Trupei Teatru de papusi ’Brighella”

- contabil sef;

- consilierul juridic;

- reprezentantii Autoritdtii Administratiei Publice Locale in
subordinea céreia functioneaza institutia de spectacole si, dupa caz, reprezentantul
Ordonatorului principal de credite desemnat conform legislatiei in vigoare.

- liderul sindicatului liber Scena/reprezentant al salariatilor;

c) - secretar, prezent la sedinta fara drept de vot.

Art.16. (1) Consiliul Administrativ se intruneste la sediul Teatrului de Nord Satu
Mare ori de cate ori este nevoie la cererea presedintelui sau a 1/3 din numarul membrilor,
este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sdi si ia hotarari cu
majoritate simpla din numarul total al membrilor prezenti;

(2) Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii si competente:

a) aproba structura organizatorica a institutiei (organigrama si statul de functii),
precum si proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare, ce urmeazad a fi
inaintat spre aprobare Consiliului Local al municipiului Satu Mare.

b) aproba proiectul Regulamentului Intern al institutiei;

¢) avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli.

d) aproba propunerile privind prioritdtile in domeniul investitiilor si al dotarilor
precum si al reparatiilor capitale.

e) analizeaza periodic stadiul de realizare al lucrdrilor majore si adoptd masuri in
consecinta;

f) analizeazd modul de gestionare a tuturor bunurilor si in limita competentelor
legale dispune modul de recuperare a pagubelor produse;

g) ia 1n discutie abaterile profesionale grave si propune modul de rezolvare;

h) membrii Consiliului Administrativ poartd raspunderea materiala pentru
pagubele cauzate unitatii din vina lor, conform normelor legale in vigoare;

i) delibereaza si hotardste asupra instrdindrii mijloacelor fixe din patrimoniu,
altele decat cele mobile, precum si cu privire la concesionarea si inchirierea de bunuri,
prin licitatie publica;

Art.17. (1) Prin decizia directorului general manager, la propunerea directorilor
executivi ai directiilor artistice se infiinteaza Consiliile Artistice, organisme cu rol
consultativ, care au 1n componentd personalititi culturale din institutie si din afara
acesteia. Consiliul artistic nu este un factor de decizie, ci doar 1i consiliazd pe directorii
executivi-artistici Tn probleme artistice, iar decizia finala 1i apartine directorului general-
manager.

(2) Consiliile artistice functioneazd in baza unui Regulament aprobat de
directorul general-manager. in regulament va fi trecutd componenta, atributiile si
competentele acestui consiliu.
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(3) Deciziile finale in legatura cu stabilirea repertoriului si premierelor le ia
directorul general, la propunerea directorilor executivi-artistici.

FUNCTHLE DE CONDUCERE

Art.18. (1) Director general-manager - post cu studii superioare de specialitate,
se subordoneaza direct ordonatorului principal de credite si isi desfasoara activitatea in
baza contractului de management incheiat cu acesta.

(2) Directorul general-manager are in principal urmatoarele atributii:

a) asigura gestionarea si administrarea in conditiile legii, a intregului patrimoniu
al institutiei prin angajarea cu drept de semnaturd asupra tuturor actelor emise in
numele institutiei TEATRUL DE NORD SATU MARE,

b) isi indeplineste obligatiile asumate, aferente proiectului de management
prevazut in anexa la contractul de management;

c¢) 1si indeplineste programele si proiectele culturale minimale proprii, precum si
indicatorii economici si indicatorii culturali. Acestea se negociaza anual, si sunt
cuprinse intr-un act aditional la contractul de management;

d) elaboreaza si aplica strategii specifice, in masurd sa asigure desfasurarea in
conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

e) propune proiectul Regulamentului de Organizare si Funtionare, Organigrama,
Statul de functii, Consiliului Administrativ spre aprobare:

f) propune proiectul Regulamentului Intern Consiliului Administrativ spre
aprobare:

g) aprobd selectia, angajarea, §i promovarea personalului institutiei cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare; aproba premierea, sanctionarea si concedierea
personalului salariat, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

h) aproba atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat conform
regulamentului de organizare si functionare a institutiei, precum si atributiile profesionale
individuale de muncd ale fiecarui salariat, stabilite prin fisele de post cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

i) aproba obiectivele de performantd individuald ale fiecarui salariat, precum si
criteriile de evaluare a realizarii acestora cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

j) conform Organigramei, are in subordine salariatii din institutie;

k) este presedintele de drept al Consiliului Administrativ si presedintele comisiei
de angajari si promovari;

1) aprobad pontajele lunare, concediile de odihna, concediile medicale si concediile
fara plata pentru personalul institutiei;

m) are drept de control asupra activitatilor desfasurate in cadrul tuturor serviciilor din
institutie;

n) aproba si verificd realizarea repertoriului trupelor artistice la propunerea
directorilor executivi-artistici;

0) urmadreste realizarea tuturor indicatorilor artistici (distribuirea actorilor si
realizarea normelor);

p) aproba situatia lunard privind acordarea sporului pentru conditii deosebite celor
indreptatiti la propunerea directorilor executivi-artistici;

r) in cazul in care repertoriul nu se poate realiza cu forte proprii, aproba colaborari cu
regizori, actori, pictori scenografi etc., artisti din cadrul artelor spectacolului pentru realizarea
spectacolelor trupei.

s) stabileste atributiile de serviciu si criteriile de evaluare pentru a fi intocmite fisele
de evaluare si fisele posturilor pentru personalul din subordine, iar in caz de nevoie rezolva
eventualele nereguli;

s) verifica prezenta la program a personalului din subordine;
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t) participa la repetitii, la repetitiile generale si la viziondri, urmareste modul de
desfasurare al acestora 1n conditii normale s§i ia madsurile care se impun in urma
recomandarilor Consiliului Artistic;

t) aproba continutul si forma de prezentare a materialelor de popularizare a
spectacolelor: afise, caiete program, pliante etc., la propunerea directorilor executivi-artistici;

u) aproba programul lunar de spectacole atat la sediu cat si in deplasare;

w) aproba colaborarea personalului artistic cu alte teatre, institutii;

X) colaboreaza cu toti sefii de servicii, compartimente, birouri si sectii pentru bunul
mers al intregii activitati;

y) respectd Regulamentul Intern si verifica modul de aplicare al acestuia;
aa) aproba actele emise de compartimentul resurse umane (contracte individuale de
munca, acte aditionale, decizii, contracte de colaborare, contracte de prestari servicii, note
interne, precum si toate actele oficiale);
bb) adoptd masuri in vederea Indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare,
in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

cc) asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;

dd) administreaza, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei
publice;

ee) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

ff) aproba acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform competentelor sale
si cu respectarea dispozitiilor legale 1n vigoare;

gg) prezintd autoritatii, la termenele prevazute in O.G. nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, actualizata ori de cate ori este necesar, situatia
economico-financiard a institutiei, modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor din
proiectul de management, inclusiv masurile pentru optimizarea activitatii acesteia, cand este
cazul;

hh) stabileste masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarea pazei
contra incendiilor 1n institutie cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

ii) stabileste masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de catre salariati a
normelor de securitate a muncii cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

ji) pastreza cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare
la activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand acest
caracter de catre anagajator;

kk) dispune masuri in vederea respectarii normelor de protectie si sanatate in munca
side P.S.I;

1I) raspunde material, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru pagubele aduse
institutiei din propria vina pentru daunele produse institutiei prin orice act al sdu contrar
intereselor institutiei, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau neglijenta
a fondurilor institutiei;

mm) dispune masuri in vederea implementarii la nivelul institutiei a prevederilor
Ordinului nr. 400/2015 privind controlul intern managerial;

nn) numeste prin decizie directorii executivi-artistici.

In absenta directorului general-manager, atributiile si competentele acestuia sunt
indeplinite de unul din directorii executivi-artistici in baza deciziei scrise a directorului
general manager.
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Art. 19. (1) Directori Directii artistice - sectia romana ”Trupa Mihai Raicu” si
sectia maghiara “Trupa Harag Gyorgy”

a) Cele doua sectii ale institutiei au cate un director, post cu studii superioare de
specialitate, numit de catre directorul general-manager pe perioada mandatului sau, se
subordoneaza direct directorului general manager;

b) Directorii Directiilor artistice sunt membri ai Consiliului Administrativ;

¢) propun componenta Consiliului Artistic pentru fiecare sectie in parte;

d) sunt membri de drept ai comisiei de promovare si de angajare a personalului artistic
si tehnic al trupei pe care o conduc, ale carei hotarari le transmit spre analiza si decizie
directorului general manager si Consiliului Administrativ;

e¢) au in subordine personalul artistic si tehnic de scend al trupei, conform
Organigramei;

(2) Directorii Directiilor artistice au in principal urmaétoarele atributii:

a) pot apela pentru consultiri, la consiliul artistic aprobat de directorul general-
manager; (consiliul artistic nu este un factor de decizie, ci doar il consiliaza pe directorul
executiv-artistic in probleme artistice, iar decizia finala 1i apartine directorului general
manager);

b) Intocmesc anual propuneri cu privire la sumele necesare trupei pe care o conduc;
sumele astfel propuse vor fi supuse spre analiza si aprobare directorului general manager si
Consiliului Administrativ, cu ocazia avizarii proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al
Teatrului de Nord Satu Mare;

¢) supun spre aprobare devizele estimative propuse de regizorii artistici §i pictorii
scenografi directorului general-manager;

d) intocmesc si urmaresc realizarea repertoriului trupelor;

e) urmaresc realizarea tuturor indicatorilor artistici (distribuirea actorilor);

f) aproba pontajul de prezentd lunara a personalului din subordine-intocmit de regizorii
tehnici- si situatia lunard privind acordarea sporului pentru condifii deosebite celor
indreptatiti, care se aproba de directorul general manager si le predau pana in data de 30 a
lunii in curs la compartimentul economic(salarizare);

g) duc la indeplinire hotararile directorului general-manager, care privesc activitatea si
sarcinile legate de trupa pe care o conduc;

h) avizeaza propunerile de angajare, promovare si desfacerea contractelor de munca
pentru salariatii din compartimentul pe care il coordoneazd cu respectarea prevederilor
legale;

1) in cazul in care repertoriul nu se poate realiza cu forte proprii, propun colaborari cu
regizori, actori, pictori scenografi etc., artisti din cadrul artelor spectacolului, pentru
realizarea spectacolelor trupei, acestea se aproba de catre directorul general — manager.

j) in cazul unor abateri disciplinare propun sanctionarea personalului din subordine, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

k) vizeaza concediile de odihnd si concediile fard platd pentru personalul din
subordinea sa, inaintdndu-le spre aprobare directorului general-manager;

1) au drept de control asupra activitatilor personalului din subordine;

m) Intocmesc figsele de evaluare si fisele posturilor pentru personalul din subordine,
care sunt aprobate de directorul general-manager, si le predau la resurse umane iar in caz
de nevoie rezolva eventualele nereguli;

n) verificd prezenta la program a personalului din subordine, participa alaturi de
regizorii artistici la stabilirea distributiilor, participa la sedintele saptdméanale de planificare
modul de desfasurare al acestora in conditii normale si iau masurile care se impun in urma
recomandarilor Consiliului Artistic;
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0) vizeaza continutul si forma de prezentare a materialelor de popularizare a
spectacolelor trupei pe care o conduc: afise, caiete program, pliante etc.;

p) coordoneaza si controleaza activitatea impresarilor;

r) stabilesc programul lunar de spectacole atat la sediu cat si in deplasare;

s) indeplinesc si alte sarcini stabilite de catre directorul general-manager;

§) transmit ei (sau prin personalul din subordine) lunar compartimentului
Contabilitate, datele necesare calcularii contributiei catre UCMR-Ada, respectiv intocmesc
anexele si rapoartele prevazute in legislatia in domeniu, raspunzand prin semnatura proprie
de datele transmise.

t) fac parte din colectivul de redactare a Regulamentului Intern si a Organigramei
institutiei;

t) respectd Regulamentul Intern al institutiei;

u) respecta normele de protectie si sdnatate Tn munca si de P.S.I;

v) raspund material, disciplinar sau penal, dupa caz, pentru pagubele aduse institutiei
din propria vina;

x) colaboreaza cu directorul executiv-administrativ, cu contabilul-sef si cu consilierul
pe resurse umane.

Art.20. (1) Director Directia administrativd — post cu studii superioare, angajat
conform legislatiei in vigoare, este membru in Consiliul Administrativ.

a) are 1n subordine Inginerul-sef, Serviciul Productie artistica, Serviciul Administrativ
(serviciul de paza, P.S.1., protectia muncii), colaboreaza cu Directorii executivi-artistici si cu
Contabilul-sef;

b) este in subordinea directa a directorului general manager al institutiei;

(2) Directorul Directiei administrative are in principal urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, organizeazd, controleaza si raspunde de buna organizare si
desfasurare a activitatii Serviciului Administrativ in conformitate cu legislatia specifica in
vigoare;

b) intocmeste calendarul anual al lucrarilor de reparatii curente: renovari i amenajari;
prezinta acest calendar directorului general-manager;

(c) organizeaza si coordoneaza lucrarile de reparatii curente ale cladirilor aflate in
administrarea Teatrului de Nord;

(d) organizeaza si verificd paza institutiei, activitatea de prevenire si stingere a
incendiilor, activitatea de protectia muncii §i intretinerea spatiilor aflate in administrarea
Teatrului de Nord;

e) administreazd Intretinerea si repararea parcului de autovehicule;

f) verifica administrarea centralei telefonice, a telefoanelor fixe si mobile din retelele
de telefonie utilizate;

g) verifica administrarea parcarilor Teatrului de Nord;

h) verifica activitatea de service pentru calculatoare, reteaua interna de calculatoare
si activitatea de service Xerox;

1) avizeaza propunerile de angajare, promovare si desfacerea contractelor de munca
pentru salariatii din compartimentul pe care-l coordoneaza cu respectarea prevederilor legale;

Jj) primeste si supune spre aprobare conducerii solicitarile pentru inchirirea temporara a
sdlilor de spectacol sau a foaierelor, a scenei mobile, a costumelor si recuzitei si avizeaza
contractele de inchiriere temporara;

k) poate fi numit in Comisiile de receptie cu privire la lucrarile de investitii si reparatii
capitale care se executa 1n teatru, Tn antrepriza sau regie proprie;

1) coordoneaza si urmareste buna functionare a reparatiilor curente a spatiilor unde se
desfasoara activitatea ;
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m) vizeaza fisele de evaluare si fisele posturilor pentru personalul din subordine,
pentru a fi aprobate de directorul general-manager, iar in caz de nevoie rezolva eventualele
nereguli si le preda Compartimentului resurse umane;

n) vizeaza pontajul de prezentd lunara a personalului din subordine, care se aproba de
directorul general-manager si le predd pana in data de 30 a lunii in curs la compartimentul
economic(salarizare);

0) este membru de drept al comisiei de promovare si de angajare a personalului din
subordine;

p) in cazul unor abateri disciplinare propune sanctionarea personalului din subordine, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

q) vizeaza concediile de odihnd si concediile fara platd pentru personalul din
subordinea sa, inaintdndu-le spre aprobare directorului general-manager;

r) verificd indeplinirea atributiilor ce revin personalului din subordine, potrivit fisei
postului si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

s) respectd Regulamentul Intern al institutiei;

t) respecta normele de protectie si sdnatate Tn munca si de P.S.L;

u) raspunde material, disciplinar sau penal, dupa caz, pentru pagubele aduse institutiei
din propria vina;

v) face parte din colectivul de redactare a Regulamentului Intern §i a Organigramei
institutiei;

w) colaboreaza cu directorul general-manager, directorii executivi-artistici $i cu
contabilul-gef;

Art.21 (1) Contabil sef — post cu studii superioare economice de specialitate, cu
minim 5 ani vechime in specialitate, conform legislatiei In vigoare.

a) este membru in Consiliul Administrativ;

b) are in subordine compartimentul economic;

c) este in subordinea directd a directorului general-manager al institutiei;

(2) Contabilul sef are in principal urmétoarele atributii:

a) raspunde de buna organizare si desfiasurare a activitatii financiar contabile In
conformitate cu legislatia specificd in vigoare, in spetd Legea contabilitdtii, a legislatiei
privind respectarea regimului platilor nete de casa cat si a altor acte normative,

b) raspunde de intocmirea lucrarilor de planificare financiar-contabila;

c) participa la fundamentarea proiectului de buget;

d) verificd indeplinirea obligatiilor institutiei catre bugetul statului, unitafi bancare,
terti;

e) raspunde de indeplinirea obligatiilor institutiei catre bugetul statului, unitati
bancare, terti;

f) executd controlul financiar preventiv intern cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

g) raspunde de efectuarea corecta in ordine cronologica si la timp a Inregistrarilor
contabile;

h ) raspunde de intocmirea corecta si la timp a bilantului contabil si a tuturor situatiilor
financiare care se impun;

i) angajeaza institutia, prin semnaturd, alaturi de directorul general manager si
directorii executivi-artistici, dupa caz, in toate operatiunile patrimoniale;

j) raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin personalului din subordine, potrivit
Organigramei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

k) rezolva orice alte sarcini prevazute de actele normative referitoare la activitatea
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financiar-contabila;

1) coordoneaza si raspunde de activitatea de inventariere a patrimoniului institutiei;

m) organizeaza §i rdspunde de arhiva financiar-contabild;

n) 1n lipsa contabilului-sef toate atributiile sale se exercita de catre inlocuitorul sau, un
salariat contabil calificat, numit de directorul general manager al institutiei prin dispozitie, la
propunerea contabilului-sef;

0) poate sd prezinte lunar, trimestrial, semestrial si anual sau ori de cate ori este
solicitat, dupa caz, Consiliului Administrativ, situatia financiara a institutiei, cu privire la
venituri, cheltuieli, realizarea indicatorilor propusi in bugetul anual, etc;

p) intocmeste fisele de evaluare si fisele posturilor pentru personalul din subordine,
pentru a fi aprobate de directorul general manager, iar in caz de nevoie rezolva eventualele
nereguli si le preda la resurse umane;

r) aproba pontajul de prezentd lunara al personalului din subordine, care se aproba apoi
de catre directorul general-manager si 1l preda pana in data de 30 a lunii in curs la salarizare;

s) este membru de drept al comisiei de promovare si de angajare a personalului din
subordine;

s) In cazul unor abateri disciplinare propune sanctionarea personalului din subordine, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

t) vizeaza concediile de odihnd si concediile fard platd pentru personalul din
subordinea sa, inaintdndu-le spre aprobare directorului general manager;

t) are dreptul de control asupra activitatilor desfasurate in cadrul compartimentului pe
care 1l are in subordine;

u) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sanatate in
munca si de P.S.1.;

v) raspunde material, disciplinar sau penal, dupa caz, pentru pagubele aduse institutiei
din propria vina;

x) colaboreaza cu Directorii Directiilor artistice si Directorul Directiei administrative.

Art. 22 — Inginer-sef
Inginer studii superioare — functie de conducere
Subordonare — directorul general-manager, directorul Directiei administrative
Colaborare — directori Directii artistice, contabil sef, sef de productie, sef administrativ,
ateliere.
Inginerul sef are urmatoarele atributii:

a) Insusirea instructiunilor de functionare si intretinere, precum si receptionarea
noilor elemente de scenotehnica, transformatorului si sistemelor de incalzire si aerisire

b) Instruirea personalului tehnic de scend si de intretinere abilitat de catre Conducere
sa foloseasca aceste instalatii si utilaje. Verificarea periodica a acestei activitati.

c) Sesizarea firmelor de specialitate (furnizorii) cu privire la eventualele
disfunctionalitati ale utilajelor si urmarirea reabilitérii acestora.

d) Colaboreaza cu directorii executivi-artistici, regizorii artistici, scenografii si seful
de productie si semnaleaza eventualele nerespectari ale parametrilor tehnici in realizarea si
plantarea decorurilor.

e) intocmeste si 1nainteaza spre aprobare devizul estimativ privind productiile noi
directorilor executivi artistici, directorului executiv administrativ si directorului general
manager

f) atributiile specifice se regasesc in fisa postului

PERSONAL DE EXECUTIE
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Art. 23. Compartimentul artistic se subordoneazd directorilor Directiilor
artistice, fiecare dupa caz avand program de lucru in functie de necesitatea proiectului
repertorial al institutiei.

a) respecta Regulamentul de intern al institutiei si normele de protectie si sanatate in
munca si de P.S.1.;

b) raspunde material, disciplinar sau penal, dupa caz, pentru pagubele aduse institutiei
din propria vina;
(1). Actor/Actor manuitor papusi- post cu studii superioare de specialitate

a)in procesul realizarii spectacolelor are obligatia principala de interpretare a rolurilor
ce i s-au incredintat;

b)trebuie sa cunoascad continutul intreg al piesei in care este distribuit si trebuie sa
studieze textul incredintat, sd cunoasca la perfectie si exact textul rolului sau, in termenii
stabiliti de regizorul spectacolului in timpul repetitiilor;

c)nu poate afecta indicatiile regizorale, precum nici textul autorului sau prestatia
artistica a celorlalti colegi;

d)este obligat sd primeascad rolurile in care este distribuit, iar in cazul in care este
nemulfumit poate face contestatie in scris catre directorul artistic;

¢) trebuie sd aiba o comportare civilizata, indiferent de imprejurare;

f) trebuie sa se prezinte la locul de munca la ora fixata in programul de lucru, fara nici
o Intarziere;

g) 1n timpul repetitiilor este subordonat regizorului artistic;

h) in timpul spectacolelor este subordonat responsabilului de spectacol (regizorul
tehnic);

i) trebuie sa participe la orice activitate artistica la care este repartizat de directorul
artistic,aceasta constituind sarcina de serviciu;

j) are obligatia zilnicad de a consulta avizierul institutiei;

k) in cazul spectacolelor de papusi este obligat sa isi intretind papusile/marionetele cu
care lucreaza, iar in caz de deteriorare sa predea personal atelierului de specialitate pentru
reparatii

1) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sandtate Tn munca
side P.S.I.

(2). Regizor artistic - post cu studii superioare/medii de specialitate
timpul de lucru se imparte in doua etape:

e pregitirea intelectuald care consta in determinarea conceptiei, pregitirea
spectacolului si stabilirea distributiei;

e faza de regie propriu-zisa in care conceptia este materializata, sub directa sa
indrumare, de catre actorii distribuiti;

a. atributiile specifice se regasesc in fisa postului

b. executa regia pentru spectacolele incredintate

c. asigura respectarea datelor premierelor stabilite prin organizarea eficientd a muncii la
repetitii

d. comunica informatiile necesare pentru o buna desfasurare a repetitiilor tuturor celor
care colaboreaza la productia scenica

e. stabileste programul repetitiilor n limita programului de lucru al institutiei si se
angajeaza s respecte orarul prestabilit dupa aparitia acestuia la avizier

f. semnaleaza orice disfunctiuni care ar influenta calitatea artistica sau determina
nerealizarea spectacolului la timp

g. stabileste de comun acord cu scenograful si seful de productie data prezentarii pe
scenad a tuturor elementelor de decor, a costumelor si recuzitelor
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h. adapteaza spectacolele proprii in spatii si la spatii neconventionale de joc de céte ori
este necesar
1. la solicitarea directorului contribuie la alegerea pieselor, pe care urmeaza sa le
monteze
J.  respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sanatate in
munca si de P.S.I.
(3). Scenograf - post cu studii superioare de specialitate
executd scenografia (decor, costume) pentru spectacolele care i s-au incredintat;
e timpul de lucru se imparte in doua etape :
e claborarea creatiei scenografice; urmarirea executiei creatiei scenografice dupa ce
regizorul artistic a incuviintat realizarea scenografiei;
a) atributiile specifice se regasesc in fisa postului
b) executa scenografia pentru spectacolele Incredintate
c) realizeaza schitele artistice si tehnice pentru confectionarea decorurilor si costumelor
d) urmareste executarea acestora la atelierele de productie
e) semnaleazd orice defectiuni care ar influenta calitatea artistici sau determina
nerealizarea lor la timp
f) asistd la probele de costum pentru a evita modificari dupa terminarea reperului
respectiv
g) stabileste de comun acord cu regizorul artistic si seful de productie data prezentarii pe
scend a tuturor elementelor de decor, a costumelor si recuzitelor
h) adapteaza spectacolele proprii in spatii si la spatii neconventionale de joc de cate ori
este necesar
1) 1n caz de nevoie confectioneaza papusi pentru spectacolele pentru copii
j) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sdnatate in munca
side P.S.I.
(4). Coregraf - post cu studii superioare de specialitate
a) creeazd dansurile si miscarea scenicd pentru spectacole la ideea si recomandarile
regizorului artistic;
b) asigura prin exercitii specifice mentinerea formei fizice a actorilor;
c) repetd ori de cate ori este nevoie dansurile coregrafilor invitati;

Art. 24. Trupa Teatru de papusi ,,Brighella” face parte din Directia Artistica Sectia
Maghiara — Trupa Harag Gyorgy, avand scopul de a realiza spectacole pentru copii si de
tineret, spectacole de papusi si de marionete, spectacole de clasa, etc. pentru categoriile de
varsta intre 1-15 ani.

Personalul din acest compartiment se subordoneaza directorului Directiei artistice al
Sectiei Maghiare — Trupa Harag Gyorgy.

Art 25. Compartiment resurse umane este in subordinea Directorului general
manager.

Consilier - resurse umane — post cu studii superioare, este in subordinea Directorului general
manager. Colaboreaza cu directorii executivi-artistici, directorul executiv-administrativ si cu
contabilul-sef.

(4) Are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea socio-profesionald a tuturor angajatilor in colaborare cu
conducerea institutiei;

b) intocmeste si raspunde de intocmirea Statelor de personal ale personalului
institutiei in temeiul legii;

c¢) raspunde de evidenta dosarelor personale ale angajatilor cu toate documentele
cerute de legislatia in vigoare, respectiv: contracte de munca, acte aditionale, decizii, act de
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identitate, acte de studii, analize medicale periodice, cazier judiciar, fisa de post, fisa de
evaluare a performantelor profesionale, certificat de nastere, certificat de casatorie, certificate
de nastere ale copiilor, etc.;

d) redacteaza contractele individuale de munca, precum si orice alte contracte
necesare institutiei, actele aditionale la contractele de munca si duce la indeplinire deciziile
directorului general manager cu privire la personalul angajat, promovat, sanctionat, etc.;

e) raspunde de intocmirea dosarelor de pensii pentru personalul care poate beneficia
de acest drept;

f) intocmeste decizii de desfacere a contractelor de munca, note de lichidare pentru
personalul care pleaca din institutie;

g) intocmeste documentatia pentru aplicarea de sanctiuni, salariatilor care nu-si
respecta sarcinile de serviciu si Regulamentul Intern;

h) raspunde de Registrul general de evidenta a salariatilor REVISAL;

i) tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale a personalului
institutiei, Intocmind documentatia pentru promovarea personalului cu respectarea legislatiei
in vigoare;

j) tine evidenta fiselor de post ale tuturor salariatilor, cu atributiile specifice tuturor
functiilor si cu respectarea legislatiei in vigoare;

k) tine evidenta pontajelor lunare primite de la sefii de compartimente, a concediilor
medicale, a concediilor de odihna, a concediilor fara salariu, a concediilor pentru pregatire
profesionala;

1) studiaza si aplica toate prevederile legislative in domeniul resurselor umane;

n) asigurd legalitatea actelor intocmite, in vederea inscrierii in registrul general de
evidenta a salariatilor;

o) raspunde in termenul legal la adresele si sesizarile ce-i sunt repartizate spre
solutionare de cétre directorul general — manager;

p) intocmeste adeverinte, pentru personalul angajat, solicitate in diverse situatii
(vechime, spitalizare, imprumuturi bancare, gomaj, maternitate, C.A.R., etc.);

r) asigurd secretul si securitatea actelor si documentelor si evidenta sectorului
incredintat;

s) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectic si sandtate in
munca si de P.S.1.

s) atributiile specifice se regasesc in fisa postului

Art.26. Compartiment economic este in subordinea contabilului-sef al institutiei;
isi desfasoara activitatea cu respectarea dispozitiilor legale 1n vigoare.
(1). Inspector de specialitate— studii superioare economice.

a) atributiile specifice se regédsesc in fisa postului;

b) intocmeste anexele pentru investitii din punct de vedere contabil:

¢) tine evidenta garantiilor materiale pe gestionari, tine evidenta si efectuecaza
inventarierea patrimoniului conform legislatiei in vigoare;

d) intocmeste situatia conturilor de executie pentru Consiliul Local al municipiului
Satu Mare si raspunde de datele inscrise;

e) intocmeste situatiile statistice cu privire la personalul institutiei, solicitate de
Directia Generala a Finantelor Publice Satu Mare, Directia de Statistica, etc.;

f) efectueaza decontul cu impresarii privind vanzarea de bilete si abonamente si
intocmeste nota contabila aferent;

g) asigura gestiunea tuturor bunurilor aflate in magazie;

h) tine evidenta si efectueaza operatii de Incasari si plati prin ordin de plata si in
numerar;
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1) gestioneaza si pastreazd mijloacele banesti In conformitate cu dispozitiile legale;
intocmeste documentele de plati si incasari in numerar, ordine de plata, etc, si alte situatii
legate de aceste operatiuni;

1 tine evidenta dispozitiilor de incasari si plati (chirii incasate din inchirierea
spatiilor);

k) tine evidenta i intocmeste facturi catre clienti;

1) raspunde si intocmeste ordinele de platd pentru virarea obligatiilor privind
cheltuielile de personal, impozitul pe salariu, asigurarile sociale, asigurari de sanatate, debite
externe, etc. si face toate demersurile necesare efectuarii platii salariilor pentru angajatii
institutiei n baza statelor de plata;

m) raspunde de intocmirea si depunerea declaratiilor fiscale cu privire la obligatiile
catre bugetul de stat §i bugetul asigurarilor sociale;

n) efectueaza operatiunile de casa si banca, toate incasarile si platile in numerar cét si
cele prin virament conform legislatiei in domeniu;

0) gestioneazad numerarul din casierie cét si carnetele de cecuri;

p) intocmeste si Tnainteazd contabilului sef, rapoarte zilnice privind soldul
lichiditatilor in casierie, banca si orice alte evidente solicitate;

r) tine evidenta retinerilor din salarii, a declaratiilor privind deducerea impozitul pe
salarii, tine evidenta statelor de plata insotite de borderoul privind retinerile din salarii
(chirii, debite externe, etc) si declaratia fiscald cu privire la obligatiile angajatorului si a
angajatului catre bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale, a ordinelor de plata si a altor
documente cerute de Trezorerie sau alte institutii bancare;

s) intocmeste si depune la organul fiscal, fisele fiscale ale angajatilor si adeverinte de
venit pentru colaboratori pe an fiscal;

t) raspunde de calcularea si virarea impozitul pe spectacole in localititile unde se
prezinta spectacolul; calculeaza si vireaza timbrul teatral, timbrul pentru monumente precum
si orice alte impozite si taxe stabilite prin lege;

u) tine legatura cu bancile la care institutia are deschise conturi si intocmeste actele
lunare cerute de acestea;

v) asigurd secretul si securitatea valorilor banesti, a actelor si evidentelor incredintate;

w) studiaza instructiunile si actele normative in vigoare si in special Regulamentul
operatiunilor de casa, pe care le va aplica si respecta intocmai;

X) executa alte operatiuni de contabilitate, pe baza distribuirii sarcinilor de catre
contabilul gef;

y) mentine in permanenta plafonul de casa in conformitate cu legislatia in vigoare;

z) legat de activitatea specifica, raspunde de respectarea disciplinei financiare privind
incasarile si platile In numerar conform legislatiei in vigoare;

aa) raspunde pentru gestionarea programul informatic privind propunerile si
ordonantarile, introducerea planului bugetar anual precum si respectarea lui;

bb) semnaleaza contabilului-sef orice abateri financiare, erori, ale programului
informatic privind introducerea documentelor de plata si incasare in program;

cc) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de institutie;

dd) respecta Regulamentul Intern al institutiei si procedurile de lucru privitoare la
postul sau;

ee) respectd normele de protectie si sdnatate in munca si de P.S.L.;

(2). Referent-Casier agentie teatru— studii superioare

a) atributiile specifice se regédsesc in figa postului;

b) gestioneaza biletele de spectacol si abonamentele, opereaza vanzarea lor prin
folosirea sistemului electronic de vanzare a biletelor/abonamentelor — respectd regimul de
casa si gestiune si tine evidenta acestora.
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c¢) intocmeste deconturile pe fiecare spectacol vandut si le predd compartimentului
€conomic;

d) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie §i sanatate in
munca si de P.S.1.

( 3). Merceolog - post cu studii medii

Este subodonat contabilului-sef; colaboreazd cu directorii executivi-artistici, cu
directorul executiv-administratv, cu seful de productie, cu seful serviciului
administrativ.

a) atributiile specifice se regésesc in fisa postului;

b) efectueaza intreaga activitate de aprovizionare atdt pentru ateliere, scena, cat si
pentru compartimentul administrativ, conform devizelor si referatelor aprobate de
conducere, colaboreaza cu seful de productie si in functie de hotararea acestuia
aprovizioneaza cu materiale atelierele;

¢) ridicd numerar de la casieria institutiei pentru cele necesare productiei si
compartimentului administrativ, bunuri al caror gestionar este pand la predarea lor in
magazie si face decontul n termen legal;

d) iIntocmeste propunerile pentru ordonantare precum si ordonantirile privind
documentele materialelor aprovizionate;

e) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sandtate in
munca si de P.S.1;

Art. 27. Serviciul administrativ este 1n subordinea Directorului Directiei
administrative si este condus de un sef serviciu;

(1). Sef serviciu - post cu studii superioare
Este subordonat Directorului Directiei administrative. Colaboreaza cu: directorii
Directiilor artistice, contabilul-sef, inginerul-sef, merceologul.

a) atributiile specifice se regasesc in fisa postului;

d) controleaza activitatile desfasurate in cadrul serviciului pe care 1l are in
subordine;

e) intocmeste pontajul de prezentd lunard a personalului din subordine care se
aproba de directorul general-manager si le predd pana in data de 30 a lunii in curs la
resurse umane;

f) prezintd documentele si ofera relatiile solicitate de inspectorii de munca in
timpul controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

g) indeplineste sarcinile trasate de superiorul ierarhic, conform figelor de post;

h) asigura serviciile administrative necesare bunei functiondri a institutiei, conform
atributiilor prevazute in fisa postului;

i) intocmeste figele de evaluare si fisele posturilor pentru personalul din subordine,
pentru a fi aprobate de directorul general-manager, iar in caz de nevoie rezolva eventualele
nereguli si le preda la resurse umane;

j) in cazul unor abateri disciplinare propune sanctionarea personalului din
subordine, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

k) isi desfasoara activitatea dupd programul de lucru al institutiei, dar nu mai mult
de 40 de ore pe saptamana;

1) raspunde material, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru pagubele aduse institutiei
din propria vina;

m) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie §i sanatate in
munca si de P.S.1.;

n) tine evidenta fiselor pentru protectia muncii ale personalului institutiei.

(2). Referent-Responsabil sald, curier, afiseur - post cu studii generale/medii.

a) atributiile specifice se regdsesc in fisa postului;
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b) asigura sarcinile ce-i revin ca si controlor bilete la intrarea publicului in sala de
spectacole;

¢) asigurd serviciul de curierat;

d) respecta Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sandtate in
munca si de P.S.1.;

(3). Plasator — post cu studii medii

a) atributiile specifice se regésesc in fisa postului;

b) asigura curatenia si ordinea institutiei precum si primirea publicului In sala de
spectacole;

¢) vinde si distribuie programele de sala si materialele promotionale.

d) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sanatate in
munca si de P.S.1.;

(4). Sef formatie pompieri — post cu studii medii

a) atributiile specifice se regidsesc in fisa postului;

b) raspunde de intocmirea planului de masuri contra incendiilor si intocmeste
documentatia cu privire la prevenirea si stingerea incediilor conform  reglementarilor
legislative in vigoare.

c) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie §i sanatate in munca
side P.S.L;
(5). Pompier - post cu studii medii/pregatire de specialitate

a) atributiile specifice se regéasesc in fisa postului;

b) asigura paza si protectia institutiei contra incendiilor.

c) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sanatate in
munca si de P.S.1.;
(6). Portar - post cu studii medii/generale si atestat de paza.

a) atributiile specifice se regédsesc in fisa postului;

b) asigura paza si protectia institutiei contra incendiilor.

c) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sanatate in
munca si de P.S.1;

Art. 28. Serviciul productie artistici este in subordinea directorului Directiei
administrative;

a) are personal comun de deservire pentru ambele sectii;

b) este condus de catre un sef serviciu;

c) asigurd executia decorului, costumelor si a recuzitei; isi desfdsoard activitatea dupa
programul de lucru al institutiei, dar nu mai mult de 40 de ore pe sdptamana;

d) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectic si sdnatate in
munca si de P.S.L,;

(1). Sef serviciu productie artistica — post cu studii superioare
Este in subordinea directorului Directiei administrative. Colaboreaza cu directorii Directiilor
artistice si cu contabilul sef.

a) atributiile specifice se regasesc in fisa postului;

b) asigurd legdtura permanentd cu regizorul artistic, scenografii si atelierele de
executie a decorului si a costumelor pentru fiecare spectacol;

c) participa la intocmirea devizului estimativ si definitiv al fiecarei montari si le
supune avizarii directorilor executivi-artistici, contabilului sef si directorului general
manager;

d) emite spre avizare directorului general-manager comenzi si necesarul de materiale
pentru confectionarea decorului si a costumelor necesar productiei artistice;

e) tine o evidentd, statistica strictd a tuturor cheltuielilor ocazionate de realizarea
spectacolului;
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f) 1si insuseste schitele si desenele tehnice preluate de la scenograf pentru a putea
confectiona cele necesare executiei decorului si a costumelor;

g) conlucreaza permanent cu atelierele si duce la bun sfarsit sarcinile incredintate de
catre regizor si scenograf in vederea realizarii decorului si costumelor;

h) raspunde de respectarea termenelor stabilite pentru predarea la scend a decorului si
costumelor;

i) dupa fiecare premierd, in decurs de 15 zile, prezinta directorului general-manager
costul spectacolului (respectiv ordinele de lucru) pe care il predd compartimentului
economic;

j) coordoneaza si verifica montarea decorului impreuna cu scenograful si regizorul in
vederea predarii spectacolului regizorului tehnic;

k) are obligatia sd ia masuri pentru asigurarea securitdtii si protectia sanatatii
lucratorilor;

1) asigurd prevenirea riscurilor profesionale; informarea si instruirea lucratorilor;

m) asigurd cadrul organizatoric si mijloacele necesare securitatii §i sandtatii in munca;

n) are obligatia sd urmdreasca adaptarea i implementarea masurilor prevazute de
lege, tinand seama de modificarea conditiilor existente pe baza urmatoarelor principii:
evitarea riscurilor, evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate, combaterea riscurilor la sursa;

0) asigura adaptarea la progresul tehnic, adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de
protectie colectiva fatd de masurile de protectie individuald si furnizarea de instructiuni
corespunzatoare lucratorilor;

p) are in vedere ca atunci cand in cadrul institutiei isi desfagoara activitatea lucratori
de la alte firme (reparatii, inchirieri), angajatorii acestora sa-si asume urmatoarele obligatii:
sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena in
munca, luand in considerare natura activitatilor;

r) coordoneazd actiunile In vederea protectiei lucratorilor §i prevenirii riscurilor
profesionale, luand 1n considerare natura activitdtilor, informeza lucratorii si/sau
reprezentantii acestora asupra riscurilor profesionale;

q) intocmeste planul de prevenire si protectie compus din masuri tehnice,
sanitare, organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care il aplica
corespunzator conditiilor de munca specifice institutiei;

s) ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii
lucratorilor, cum ar fi: afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si
sanatatea in munca;

t) asigurd informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in muncd, asupra
riscurilor la care aceasta este expus la locul de munca, precum si asupra masurilor de
prevenire si de protectie necesare;

u) tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

v) asigurd realizarea masurilor dispuse de inspectorii de muncd cu prilejul
vizitelor de control si al cercetdrii evenimentelor;

w) asigura conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire suficientd si
adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de informatii si
instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau (la angajare, la schimbarea
locului de munca sau la transfer, la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor
modificari ale echipamentului existent, la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri
de lucru, la executarea unor lucrdri speciale instruirea trebuie sa fie: adaptata evolutiei
riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri, periodica si ori de cate ori este necesara);
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x) intocmeste figsele de evaluare si fisele posturilor pentru personalul din subordine,
pentru a fi aprobate de directorul general manager, iar in caz de nevoie rezolva eventualele
nereguli si le preda la resurse umane;

y) controleaza activitatile desfagurate in cadrul serviciului pe care il are in
subordine;

z) intocmeste pontajul de prezentd lunard a personalului din subordine care se
aproba de directorul general-manager si le predd pana in data de 30 a lunii in curs la
resurse umane;

aa) 1n cazul unor abateri disciplinare propune sanctionarea personalului din
subordine, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

bb) participa in mod obligatoriu la prima repetitie generald dupa montarea
decorului;

cc) raspunde material, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru pagubele aduse
institutiei din propria vina;

dd) respecta Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sanatate in
munca si de P.S.1.;

(2). Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole-Tamplar - post cu studii
medii
a) atributiile specifice se regasesc in fisa postului;
b ) executd prin croirea materialului lemnos diferite elemente de decor dupa schite,
etc.;
c) trebuie s cunoasca citirea schitelor tehnice si sa respecte cerintele scenografului;
d ) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sandtate in
munca si de P.S.L;
(3). Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole -Tapiter - post cu studii
medii
a) atributiile specifice se regasesc in fisa postului;
b) trebuie sa cunoasca citirea schitelor tehnice si sa respecte cerintele scenografului;
c) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sanatate
in munca si de P.S.1.
(4). Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole- Croitor - post cu studii
medii
a) atributiile specifice se regasesc in fisa postului;
b) executa croieli de costume conform schitelor;
c) asigurd echiparea, intretinerea costumelor de scend; costruiesc tipare de croit;
d) finiseaza si repara costumele;
e) trebuie sd cunoasca citirea schitelor tehnice si sa respecte cerintele scenografului.
f) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sdnatate in
munca si de P.S.I.
(5). Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole -Lacatus post cu studii
medii
a) atributiile specifice se regasesc in fisa postului;
b) executa toate lucrarile de lacatuserie a decorurilor si a elementelor de recuzita in
conformitate cu schitele;
c) trebuie sa cunoascd citirea schitelor tehnice §i sd respecte cerintele
scenografului;
d) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie §i sdnatate in
munca si de P.S.1.
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(6). Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole -Pictor butafor post cu
studii medii

a) atributiile specifice se regasesc in fisa postului;

b) executd lucrari de picturd pe decor, cortinete, dupa schitele scenografului, executa
panouri si esarfe publicitare;

¢) executd montarea pieselor butaforate in decor, colorarea obiectelor executate din
papier mache, modelarea portretelor sau a ornamentelor bogate dupa schite si fotografii;

d) executa vopsirea materialelor in culori si tonuri cerute de catre scenograf;

e) trebuie s cunoasca citirea schitelor tehnice si sa respecte cerintele scenografului;

f) respecta Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sanatate in
munca si de P.S.I.
(7). Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole-Electrician intretinere -
post cu studii medii

a) atributiile specifice se regasesc in fisa postului;

b) se ocupa de intretinerea si reparatia tuturor sistemelor electrice din cladirea si
anexele teatrului;

c) respecta Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie §i sandtate in
munca si de P.S.1.
Art. 29 Serviciul tehnic scena este in subordinea directorilor directiilor artistice, fiecare
dupa caz, este compus din trei compartimente si este condus de un sef serviciu
(1). Sef serviciu tehnic scend — post cu studii medii/superioare;

a) atributiile specifice se regédsesc in fisa postului;

b) are ca sarcind principala coordonarea si supravegherea activititii intregului
personal din subordine conform organigramei care deserveste scena;

c) controleazd si raspunde de activitatea intregului personal din subordine care
deserveste scena potrivit necesitatilor repertoriale;

d) indeplineste sarcinile trasate de superiorul ierarhic, conform fiselor de post;

e) intocmeste fisele de evaluare si fisele posturilor pentru personalul din subordine,
pentru a fi aprobate de directorul artistic si directorul general-manager, iar in caz de nevoie
rezolva eventualele nereguli si le preda resurse umane;

f) In cazul unor abateri disciplinare propune sanctionarea personalului din
subordine, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

g) isi desfasoara activitatea dupa programul de lucru la scena al institutiei;

h) rdspunde material, disciplinar sau penal, dupa caz, pentru pagubele aduse institutiei
din propria vina;

i) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sandtate in
munca si de P.S.1.;

(I). Compartimentul tehnic
(2). Regizor tehnic culise - post cu studii medii/superioare pe compartimente

a)are ca sarcina principald coordonarea si supravegherea repetitiilor si spectacolelor
sub directa indrumare a regizorului artistic;

b)dupa ultima repetitie generald, regizorul tehnic preia integral responsabilitatea
desfasurarii reprezentatiei, in conditiile cerute de regizorul artistic a Intregului spectacol si
de scenograf:

c¢) consemneaza dupa fiecare repetitie si spectacol observatiile in registrul de repetitii
si spectacole si dacd sunt probleme prezinta registrul directorului artistic si directorului
general-manager;

d) laindicatia directorului artistic, alcatuieste programul zilei de lucru;

f) coordoneaza si raspunde de activitatea intregului personal ce deserveste scena,

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I TEATRUL DE NORD

Pagina 21/ 26



Codul ROF-01

Editia/Revizia | 1/0

Data reviziei 22.12.2020 FUNCTIONARE SATU MARE

inclusiv a actorilor (in timpul spectacolelor si repetitiilor);

g)efectueaza lunar pontajul personalului artistic si tehnic de deservire a scenei, pe
baza cdruia se stabileste procentul sporului pentru conditii deosebite, predandu-I serviciului
financiar-contabil, pana in data de 30 ale lunii in curs, avizat de directorul artistic;

h) respectda Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sandtate in
munca si de P.S.1.

(3). Sufleur - post cu studii medii i superioare pe compartimente

a) trebuie sa-si insuseasca tehnica de suflat folosita in teatru;

b) asigura serviciul sufleur in timpul spectacolelor si a repetitiilor unde trebuie
sa fie in masura sa asigure o perfectd continuitate a textului pe baza cerintelor regizorului
artistic si ale actorilor;

c) trebuie sa facd toate modificarile dictate de regizori, asistenti de regie sau a
interpertilor daca acestia din urma au cédzut de acord, in prealabil, cu regizorul, asupra
acestor modificari;

d) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sanatate
in munca si de P.S.L.
(4) Editor imagine— post cu studii medii/superioare
a) atributiile specifice se regdsesc in fisa postului;
b) monteaza si centreaza proiectoarele pentru spectacole;

c) executd lucrari de Intretinere si curdtenie a utilajelor pe care le manipuleaza.

d) respecta Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sanatate in
munca si de P.S.1.

(7). Editor sunet - post cu studii medii

a) atributiile specifice se regasesc in fisa postului;

b) asigura redarea in scena a efectelor sonore programate de catre regizorul
spectacolului;

c) raspunde de ingrijirea si intretinerea tehnicii din dotare;

d) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sa natate in
munca si de P.S.1.

(II). Compartimentul manipulare decor

Este condus de un sef formatie muncitori, coordoneaza echipa de montatori
decor:

a) participd la incarcarea §i descércarea decorurilor pentru deplasari, cat si a
costumelor, recuzitei, aparaturii de sunet si lumini, de la sediul teatrului pana la destinatie si
inapoi, operatiune ce trebuie realizatd prin munca colectiva

b) in cazul turneelor si deplasarilor are obligatia de a incarca si descarca toate materialele
necesare pentru spectacol (decor, mobild, costume, recuzite, echipament de sunet si lumini,
machiaj, coafurd)

¢) participa la sedintele de programere in fiecare saptdmana

d) participa obligatoriu la sedintele de predare a schitelor.

e) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sdnatate in
munca si de P.S.1.

f) atributiile specifice se regasesc in fisa postului;

(9). Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole Manuitor montator
decor - post cu studii medii

a) atributiile specifice se regasesc in fisa postului;

b) asigurd montarea, demontarea si intretinerea decorului la spectacole si repetitii;
c) respecta Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie §i sandtate in
munca si de P.S.1.
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(III). Compartimentul recuzita si costume
(10). Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole - Recuziter - post cu
studii medii

a) atributiile specifice se regasesc in fisa postului;

b) asigura gestionarea recuzitei necesara desfasurarii repetitiilor si spectacolelor si

raspunde de buna ei pastrare si confectioneaza recuzita simpla;

c) respecta Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie §i sandtate in

munca si de P.S.1.
(11). Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole- Costumier post cu
studii generale/medii

a) atributiile specifice se regésesc in fisa postului;

b) asigurd gestionarea costumelor de teatru si prezenta in cabine a costumului fiecarui

actor la repetitii, premiera, reprezentatii si In deplasari si face reparatiile mici;

c) respecta Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sandtate in

munca si de P.S.I.
(12). Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole -Peruchier-machia;j -
post cu studii medii

a) atributiile specifice se regasesc in fisa postului;

b) executad machiajul, perucile si fizionomiile personajelor interpretate de actori dupa

schitele scenografului;

b) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie §i sdnatate in
munca si de P.S.I.

Art 30. Compartimentul marketing este in subordinea directorilor directiilor
artistice; personalul din acest compartiment 1si desfasoara activitatea dupa un program de
lucru stabilit de directorul artistic, asigura ridicarea nivelului cultural al trupei;

a) contribuie la realizarea proiectelor artistice si participa la fiecare spectacol la

solicitarea directorului artistic al trupei;

b) raspunde de bunurile din dotare;

¢) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie i sanatate Tn munca
side P.S.L;

d) raspunde material, disciplinar sau penal, dupa caz, de pagubele aduse institutiei din
propria vina;
(1). Secretar artistic - post cu studii superioare

a) atributiile specifice se regasesc in fisa postului;

b) pregateste textele pentru fiecare spectacol al stagiunii;,

c) alcatuieste propunerile repertoriale printr-o muncd de documentare specifica si
prezintd pe baza de referate propunerile ce ar putea intra in atentia Consiliului
Artistic;

d) realizeaza documentatia fiecarui spectacol, cuprinzand articole critice din presa,
fotografii, afise, etc;

e) colaboreazd cu secretarii artistici ai altor teatre sau institutii de spectacole si
efectueaza o munca de documentare prin care se informeaza vis-a-vis de noutatile
ce apar in domeniul dramaturgiei;

f) coordoneazd expozitiile lucrdrilor de artd plastica in foaierul institutiei —
participand si la vernisaje;

g) desfagoard toate operatiile de secretariat artistic si tine evidenta acestora pe
calculator, conform cerintelor institutiei;

h) organizeaza evidenta arhivei si executd lucrarile de arhivare anuald ale
documentelor;

1) gestioneaza site-ul sectiei

j) face demersurile pentru obtinerea drepturilor de autor;
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(2). Impresar artistic - post cu studii superioare
a) atributiile specifice se regésesc in fisa postului;
b) organizeazd campania de vanzare a abonamentelor si a biletelor
c) organizeaza deplasarile, turneele in tara si in strainatate tinand contactul nemijlocit
intre spectatori si institutie;
d) participa la sedintele sdptaménale de planificare a spectacolelor;
e) promoveaza constant activitatea artistica a institutiei
(3). Referent literar, post cu studii medii
a) atributiile specifice se regésesc in fisa postului;
b) tine contactul nemijlocit intre directia artistica si institutiile, organizatiile partenere
c) redacteaza avizierul sectiei In colaborare cu regizorii tehnici
d) tine legatura cu alte institutii i organizatii culturale

Art. 31 Consilier juridic post cu studii superioare juridice.

Este in subordinea Directorului general manager.
Are in principal urmatoarele sarcini de serviciu:

a) reprezintd personal sau prin alte cdi legale interesele institutiei in fata organelor de
judecata;

b) redacteaza si semneaza actele prin care se depun la organele competente ale
Parchetului, plangeri penale sau la instanta de drept comun, actiuni, intampinari,
raspunsuri, note scrise, etc. si care privesc numai activitatea institutiei;

c) redacteaza plangeri, actiuni catre instantele de judecata, cereri notariale si orice cereri
cu caracter juridic privind activitatea Teatrului, la solicitarea conducerii si pe baza
documentatiei primite de la compartimentele de resort, motivindu-le in fapt si in
drept;

d) studiazd si informeazd in scris conducerea institutiei cu privire la modificarea
legislatiei in vigoare si aparitiile legislative noi care vizeaza institutiile de culturd;

e) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie §i sanatate in munca
side P.S.L;

f) atributiile specifice se regasesc in fisa postului;

CAPITOLUL IX. SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art. 32. Sanctiunile disciplinare ce pot interveni in cazul incalcarii obligatiilor
de serviciu sunt cele prevazute in actele normative in vigoare (Codul Muncii — cu toate
modificarile aduse la zi, Regulament Intern, Regulament de Organizare si Functionare).
CAPITOLUL X. ALTE DISPOZITII

Art. 33. Pentru personalul artistic si tehnic de specialitate din institutie zilele de

sdmbata si duminica sunt considerate zile lucratoare.

Art. 34. Activitatea lunara a salariatilor este de regula de 20-23 de zile lucratoare,
avand cel putin 8 zile de repaus; zilele de repaus care nu au putut fi acordate, vor fi
recuperate in lunile urmatoare, sau se vor acorda ca zile libere.

Art. 35. Concediul anual de odihna se va acorda in perioada dintre stagiuni conform
legii. Programul zilnic va fi afisat de catre regizorul tehnic dupa consultarea cu directorii
execvutivi-artistici sau directorul general manager, pand cel tarziu la orele 14 a zilei
precedente. Personalul economic, administrativ §i muncitorii de la atelierele de productie
care au un program normal de lucru de 8 ore, in situatii speciale, datoritd specificului
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institutiei, pot fi solicitati de catre conducere, dar nu mai mult de 48 de ore pe saptdmana,
inclusiv orele suplimentare, care se compenseazad conform legislatiei in vigoare.

Art. 36. In conformitate cu prevederile prezentului regulament, angajatii institutiei
au urmatoarele drepturi si obligatii:

a) personalul artistic si tehnic are obligatia de a consulta zilnic avizierul;

b) personalul artistic si de deservire a spectacolelor trebuie sa vina la spectacole conform
avizierului si ROF-ului;

c) personalul artistic care nu intra in actul I al spectacolului este obligat sa fie

prezent la cabind la ora inceperii reprezentatiei;

d) dupa semnarea registrelor de spectacole si repetitii de catre regizorul tehnic, acestea
vor fi Tnaintate directorului artistic — in termen de cel mult 48 de ore — spre a dispune,
daca e cazul, luarea masurilor ce se impun;

e) programarea concediilor de odihna se va face tinandu-se seama de interesele
institutiei;

f) nerespectarea programului de lucru este interzisd si atrage dupa sine sanctionarea
disciplinara;

g) neindeplinirea obligatiilor actorilor, refuzul rolului, neparticiparea la spectacole,
repetitii si alte activitdti similare pot atrage sanctiuni disciplinare conform legii,
putind duce pana la desfacerea contractului de munca;

h) se interzice in mod categoric fumatul in institutie cu exceptia locurilor special
amenajate, cu exceptia situatiilor in care actul artistic necesita acest lucru si sub
stricta supraveghere a pompierului de serviciu;

1) se interzice in mod categoric tuturor angajatilor consumul de alcool si a substantelor
halucinogene (droguri, plante etnobotanice, etc) in incinta institutiei, in timpul programului
de lucru, precum si intrarea in institutie in stare de ebrietate;

j) se interzice accesul persoanelor straine de institutie, pe scend sau in anexele ei, in
timpul reprezentatiilor sau in pauza;

k) aparitia in costume de spectacol in vazul publicului, pe strada, in foaiere, la bufet sau
in orice alt loc 1n afara scenei, cabinelor si culoarelor de acces, este de asemenea interzisa;

1) comunicarea cu reprezentantii mass-media, pe teme ce vizeaza institutia, se va face
doar de catre director general manager sau de catre persoana desemnata de acesta;

m) in relatiile cu persoanele din afara institutiei, personalul angajat nu va prejudicia
imaginea institutiei.

n) De reguld, inainte cu 5 zile de orice premiera a Teatrului de Nord nu va mai avea loc
nici o alta activitate la scend sau la Sala Studio (daca spectacolul se monteaza la aceasta sala)
in afara spectacolului care urmeaza a avea premiera.

CAPITOLUL XI. DISPOZITII FINALE
Art. 37. Prezentul Regulament se completeaza cu Ordinul 400/2015 emis pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial curprinzand standardele de control
intern /managerial la entitétile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern
/managerial.

Art. 38. In relatiile cu partenerii si cu terte persoane, institutia publica va folosi
denumirea de Teatrul de Nord Satu Mare.

Denumirea legald a institutiei se inscriptioneaza pe stampila si pe corespondenta
Teatrului de Nord Satu Mare.

Art. 39. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare sunt
obligatorii pentru intregul personal al institutiei, orice abatere de la aceste prevederi fiind
sanctionata in conformitate cu legile 1n vigoare.
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Art. 40. Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare poate fi modificat in

urma aparitiei unor acte normative noi, precum si atunci cand se schimba structura
organizatorica.
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Responsabil RU RMC: CONSILIUL
ADMINISTRATIV
Director Directia Director general
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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1. TEATRUL DE NORD SATU MARE este o institutie profesionistd de
spectacole, persoana juridica de drept public, constituita in baza HCM nr.64/1968 privind
organizarea §i functionarea institutiilor artistice de spectacole, si functioneaza in
conformitate cu prevederile Legii 53/2003 — Codul Muncii, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare, a O.G. nr. 21/31.01.2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.215/2001 privind administratia publica
locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de spectacole, cu modificarile si completarile ulterioare.
Personalul institutiei este salarizat in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, H.G. nr. 1672/2008.

Art.2. TEATRUL DE NORD SATU MARE are sediul in Satu Mare, str.Horea
nr. 3-5 si se afla in subordinea Consiliului Local al municipiului Satu Mare.

Art.3. TEATRUL DE NORD SATU MARE este o institutie independenta in
spiritul creatiei artistice, neafiliata politic sau religios si are deplind autonomie in stabilirea
programului propriu; are personalitate juridica, gestiune proprie, functionand cu dotarile de
care dispune si pe baza veniturilor proprii pe care le realizeaza, precum si a subventiilor ce
i se acorda de catre Consiliul Local al Municipiului Satu Mare.

Art.4. TEATRUL DE NORD SATU MARE are drept scop promovarea valorilor
teatrale gi artistice, a dramaturgiei nationale si universale, prezentarea in general a artei
romanesti in tara si strdindtate, promovarea si incurajarea talentelor nou afirmate, stimularea
creatiei artistice §i formarea gustului teatral al tinerei generatii, prin sustinerea de spectacole
educative.

Art.S. Stagiunea cuprinde 10 luni consecutive din doi ani calendaristici si este
urmatd de o vacantd, pe timpul verii, de doua luni pentru personalul artistic (actori,
regizori artistici, pictori scenografi, secretari literari) si personalul tehnic de deservire a
scenei.

TEATRUL DE NORD SATU MARE este o institutic de repertoriu care 1isi
propune sa realizeze in fiecare stagiune spectacole in diverse locatii dupd cum urmeaza:
SCENA MARE a Teatrului/Casa de Culturd a Sindicatelor, Sala studio, locatii
neconventionle (in aer liber), etc.

Institutia de repertoriu are un portofoliu de minimum opt productii artistice diferite
si realizeaza in fiecare stagiune cel putin patru productii noi care completeaza programele
si configureaza repertoriul existent.

Are ca obiectiv promovarea valorilor artistice autohtone, universale $i a unor
manifestari ce apartin de arta spectacolului.

Spectacolele se prezinta la sediu sau in deplasare in tard sau strainatate.

Art.6. In cadrul TEATRULUI DE NORD SATU MARE functioneazi doui
directii artistice sectia romana si sectia maghiara ,, Trupa Harag Gyorgy”, iar personalul
angajat este repartizat conform Organigramei in servicii, sectii si compartimente dupa cum
urmeaza:

Personal de conducere (director general-manager, directori Directii artistice, director
Directia administrativa, contabil sef);

Directia artistica sectia romana ”Trupa Mihai Raicu”;

Directia artistica sectia maghiara ,,Trupa Harag Gyorgy”;

Trupa teatru de papusi ,,Brighella”

Serviciul tehnic scena

Directia Administrativa;
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Serviciul Productie artistica
Compartiment economic
Compartiment resurse umane

CAPITOLUL II
ANGAJAREA SALARIATILOR

Art.7.(1) Personalul din cadrul institutiei este structurat pe functii de conducere si
de executie, iar la randul lor cele de executie se impart in personal artistic, tehnic si
administrativ.

(2) Numirea directorului general-manager, eliberarea din functie si sanctionarea
acestuia se face de catre ordonatorul principal de credite, Consiliul Local al municipiului
Satu Mare, conform legii. Directorul general manager este numit in baza unui concurs de
proiecte de management, organizat de Consiliul Local Satu Mare.

(3) Angajarea personalului care participd la realizarea actului artistic se poate
realiza in baza unor contracte individuale de munca, potrivit Codului Muncii, a unor
contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile
conexe sau in baza unor contracte de prestari servicii artistice si tehnice.

(4) In cazul personalului incadrat in functii de specialitate artistica sau tehnica,
contractele individuale de munca se pot incheia:

a) pe duratd nedeterminata,
b) pe durata determinata,
c) pe proiecte.

(5) Pentru contractele individuale de munca incheiate pe duratd determinata, pe
spectacole sau proiecte, angajarea se poate face in mod direct prin acordul partilor;
prelungirea duratei lor se poate face tot prin acordul partilor.

(6) Conditionarea ocuparii unui post pe criterii de sex, varsta sau calitati fizice
prin anunt sau prin concurs se va face conform specificului si nevoilor institutiei, si
prin derogare de la prevederile art. 7 alin. (2) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare aprobatd cu modificarile si
completarile din Legea nr. 48/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, aceasta
conditionare nu constituie contraventie.

(7) Incadrarea salariatilor cu contracte individuale de muncid se face prin
concurs, transfer sau examen, prevederile legale aplicandu-se si in situatiile de
promovare in functie, grad sau treapta de salarizare. Angajarea se poate face si In mod
direct, prin acordul partilor cf. art.13 (3) din O.G. 21/2007.

(8) Evidenta salariatilor se tine de cdtre angajator, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

(9) Teatrul de Nord Satu Mare in calitate de angajator, in functie de necesitati,
poate incadra salariati cu contracte individuale de munca cu timp partial, daca exista
posturi vacante si nu sunt restrictii financiare. In aceste cazuri, durata sdptimanala de
lucru nu poate fi mai mica de 10 ore.

(10) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat
la drepturile stabilite pentru programul normal de lucru.

(11) Orice modificare a uneia din clauzele contractuale, intervenitd in timpul
executarii contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la
contract, intr-un termen de 20 zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu
exceptia situatiei in care o asemenea modificare este prevdzuta in mod expres de lege.
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Pagina 3/ 26



Codul ROF-01

Editia/Revizia | 1/0

Data reviziei 22.12.2020 FUNCTIONARE SATU MARE

CAPITOLUL 111
SALARIZAREA PERSONALULUI

Art. 8. (1) Salarizarea personalului se face in raport cu functia si pregatirea
profesionald iar acordarea drepturilor de salarizare si de personal se face cu Incadrarea in
resursele financiare aprobate prin bugetul propriu si in conditiile si cu respectarea actelor
normative aplicabile in domeniul salarizarii.

(2) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri prevazute de lege.

(3) Activitatea fiecarui salariat din cadrul institutiei se normeaza potrivit figei
postului si atributiilor de serviciu concrete.

CAPITOLUL 1V
RASPUNDEREA LEGALA A PERSONALULUI

Art. 9. Personalul are obligatia, conform contractului individual de munca incheiat
cu institutia, sd realizeze sarcinile de serviciu prevdzute in fisa postului, pe baza
Regulamentului de Organizare §i Functionare §i a Regulamentului Intern, si respecte
disciplina si normele de comportament si totodatd sa coopereze cu toate sectoarele, pentru
indeplinirea atributiilor profesionale si de serviciu.

Normele interne de functionare, inclusiv de comportament al personalului, precum
si sanctiunile disciplinare se stabilesc prin Regulamentul Intern.

Art.10. (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca, ce
poate avea loc pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care nu
tin de persoana acestuia, potrivit Codului muncii.

(2) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul 1n care salariatul a savarsit abateri grave sau abateri repetate de la reguli
de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, sau
regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 60
de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

c¢) in cazul in care prin decizie a organelor competente de expertizd medicald se
constata inaptitudinea fizica sau/si psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa 1si
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncé in care
este Incadrat.

(3) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezintd
incetarea contractului individual de munca, determinata de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legaturd cu persoana acestuia, ca
urmare a dificultdtilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii
activitatii. Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si
serioasa.

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala
sau colectiva.

Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de
masuri active de combatere prevazute de lege.

Dreptul la preaviz nu poate fi mai mic de 20 zile lucratoare.

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Art.11. Demisia este actul unilateral al salariatului, care printr-o notificare scrisa
solicitda angajatorului incetarea contractului individual de munca dupa indeplinirea
termenului de preaviz, de cel mult 20 de zile lucratoare, pentru salariatii cu functii de
executie si cel mult 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I TEATRUL DE NORD
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Pe durata preavizului contractul individual de munca 1si produce toate efectele.

Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz
sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu 1isi indeplineste
obligatiile prevazute in contractul individual de munca.

CAPITOLUL V
PATRIMONIUL SI BUGETUL
Art.12. (1) Patrimoniul Teatrului de Nord Satu Mare este constituit din mijloace

fixe si obiecte de inventar aflate in administrare sau date in folosintd de forul tutelar
prin investitii sau prin transfer, in conditiile legii.

(2) Institutia poate primi in administrare sau in folosinta sa, bunuri imobile si
mobile din domeniul public, de interes judetean si local, prin hotararea forului tutelar.

(3) Activele fixe ale institutiei nu pot fi instrdinate, ipotecate sau gajate si nu
pot fi urmarite in temeiul nici unui titlu si pe nici o cale, in conditiile legii.

(4) Activele fixe devenite disponibile, aflate in functiune sau uzate, se
transfera, se valorifica sau se lichideaza, dupa caz, potrivit legii.

CAPITOLUL VI
BUGETUL SI FINANTAREA CHELTUIELILOR

Art.13. (1) Bugetul propriu se aproba prin hotardrea Consiliul Local al
municipiului Satu Mare, iar finantarea se face de la bugetul acestuia, in conformitate cu
obiectivele si programele stabilite §i din venituri extrabugetare, inclusiv donatii si
sponsorizdri in conditiile si cu respectarea legii.

(2) Veniturile TEATRULUI DE NORD SATU MARE se constituie din activitatea
proprie (vanzari de bilete si abonamente la spectacole precum si alte venituri) si din
subventia acordata de cétre Consiliul Local al municipiului Satu Mare.

(3) Institutia are obligatia de a folosi eficient mijloacele materiale si financiare de
care dispune in vederea atingerii scopului si obiectivelor activitatii sale.

(4) Veniturile proprii provenite din exercitarea activitatilor specifice se utilizeaza,
in special, pentru finantarea cheltuielilor aferente spectacolelor din repertoriu, pentru
acoperirea altor cheltuieli conform legislatiei in vigoare pentru buna functionare a
institutiei si pentru stimularea personalului, conform cadrului legal in vigoare.

(5) Cheltuielile de personal si cheltuielile de intretinere, reabilitarea si dezvoltarea
bazei materiale a institutiei, cheltuielile de capital, se asigurd integral din subventii
acordate de la bugetul Consiliului Local al municipiului Satu Mare .

(6) Programele si proiectele culturale din repertoriu sunt finantate din subventii
acordate de la bugetul Consiliului Local al municipiului Satu Mare, respectiv din veniturile
proprii ale institutiei.

CAPITOLUL VII 5
ORGANELE DE CONDUCERE SI RESPONSABILITATILE ACESTORA

Art.14. Conducerea institutiei este asigurata de directorul general-manager, numit
prin hotararea Consiliului Local al municipiului Satu Mare ca urmare a unui concurs
de proiecte de management, organizat in conditiile legii sau interimar (in cazurile
prevazute de lege, pana la ocuparea postului prin concurs de proiecte).

Intre ordonatorul principal de credite si castigatorul concursului de proiecte este
incheiat un contract de management cf. art. 34 din OUG 189/2008.

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I TEATRUL DE NORD
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Contractul de management reprezintd acordul partilor si se 1incheie in
conformitate cu legislatia in vigoare, in vederea realizarii programului asumat in baza
unor criterii de performanta cuantificabile. Drepturile i obligatiile managerului sunt cele
prevazute in contractul de management.

Art.15. Prin decizia directorului general-manager se numeste Consiliul
Administrativ, organism cu rol deliberativ potrivit legii, si este format din:

a) - presedinte — director general- manager;
b) - membri: - director Directia artistica sectia romana ”Trupa Mihai Raicu”;

- director Directia artistici sectia maghiara ,,Trupa Harag
Gyorgy™;

- director Directia administrativa;

- conducatorul Trupei Teatru de papusi ’Brighella”

- contabil sef;

- consilierul juridic;

- reprezentantii Autoritdtii Administratiei Publice Locale in
subordinea céreia functioneaza institutia de spectacole si, dupa caz, reprezentantul
Ordonatorului principal de credite desemnat conform legislatiei in vigoare.

- liderul sindicatului liber Scena/reprezentant al salariatilor;

c) - secretar, prezent la sedinta fara drept de vot.

Art.16. (1) Consiliul Administrativ se intruneste la sediul Teatrului de Nord Satu
Mare ori de cate ori este nevoie la cererea presedintelui sau a 1/3 din numarul membrilor,
este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sdi si ia hotarari cu
majoritate simpla din numarul total al membrilor prezenti;

(2) Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii si competente:

a) aproba structura organizatorica a institutiei (organigrama si statul de functii),
precum si proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare, ce urmeazad a fi
inaintat spre aprobare Consiliului Local al municipiului Satu Mare.

b) aproba proiectul Regulamentului Intern al institutiei;

¢) avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli.

d) aproba propunerile privind prioritdtile in domeniul investitiilor si al dotarilor
precum si al reparatiilor capitale.

e) analizeaza periodic stadiul de realizare al lucrdrilor majore si adoptd masuri in
consecinta;

f) analizeazd modul de gestionare a tuturor bunurilor si in limita competentelor
legale dispune modul de recuperare a pagubelor produse;

g) ia 1n discutie abaterile profesionale grave si propune modul de rezolvare;

h) membrii Consiliului Administrativ poartd raspunderea materiala pentru
pagubele cauzate unitatii din vina lor, conform normelor legale in vigoare;

i) delibereaza si hotardste asupra instrdindrii mijloacelor fixe din patrimoniu,
altele decat cele mobile, precum si cu privire la concesionarea si inchirierea de bunuri,
prin licitatie publica;

Art.17. (1) Prin decizia directorului general manager, la propunerea directorilor
executivi ai directiilor artistice se infiinteaza Consiliile Artistice, organisme cu rol
consultativ, care au 1n componentd personalititi culturale din institutie si din afara
acesteia. Consiliul artistic nu este un factor de decizie, ci doar 1i consiliazd pe directorii
executivi-artistici Tn probleme artistice, iar decizia finala 1i apartine directorului general-
manager.

(2) Consiliile artistice functioneazd in baza unui Regulament aprobat de
directorul general-manager. in regulament va fi trecutd componenta, atributiile si
competentele acestui consiliu.
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(3) Deciziile finale in legatura cu stabilirea repertoriului si premierelor le ia
directorul general, la propunerea directorilor executivi-artistici.

FUNCTHLE DE CONDUCERE

Art.18. (1) Director general-manager - post cu studii superioare de specialitate,
se subordoneaza direct ordonatorului principal de credite si isi desfasoara activitatea in
baza contractului de management incheiat cu acesta.

(2) Directorul general-manager are in principal urmatoarele atributii:

a) asigura gestionarea si administrarea in conditiile legii, a intregului patrimoniu
al institutiei prin angajarea cu drept de semnaturd asupra tuturor actelor emise in
numele institutiei TEATRUL DE NORD SATU MARE,

b) isi indeplineste obligatiile asumate, aferente proiectului de management
prevazut in anexa la contractul de management;

c¢) 1si indeplineste programele si proiectele culturale minimale proprii, precum si
indicatorii economici si indicatorii culturali. Acestea se negociaza anual, si sunt
cuprinse intr-un act aditional la contractul de management;

d) elaboreaza si aplica strategii specifice, in masurd sa asigure desfasurarea in
conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

e) propune proiectul Regulamentului de Organizare si Funtionare, Organigrama,
Statul de functii, Consiliului Administrativ spre aprobare:

f) propune proiectul Regulamentului Intern Consiliului Administrativ spre
aprobare:

g) aprobd selectia, angajarea, §i promovarea personalului institutiei cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare; aproba premierea, sanctionarea si concedierea
personalului salariat, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

h) aproba atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat conform
regulamentului de organizare si functionare a institutiei, precum si atributiile profesionale
individuale de muncd ale fiecarui salariat, stabilite prin fisele de post cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

i) aproba obiectivele de performantd individuald ale fiecarui salariat, precum si
criteriile de evaluare a realizarii acestora cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

j) conform Organigramei, are in subordine salariatii din institutie;

k) este presedintele de drept al Consiliului Administrativ si presedintele comisiei
de angajari si promovari;

1) aprobad pontajele lunare, concediile de odihna, concediile medicale si concediile
fara plata pentru personalul institutiei;

m) are drept de control asupra activitatilor desfasurate in cadrul tuturor serviciilor din
institutie;

n) aproba si verificd realizarea repertoriului trupelor artistice la propunerea
directorilor executivi-artistici;

0) urmadreste realizarea tuturor indicatorilor artistici (distribuirea actorilor si
realizarea normelor);

p) aproba situatia lunard privind acordarea sporului pentru conditii deosebite celor
indreptatiti la propunerea directorilor executivi-artistici;

r) in cazul in care repertoriul nu se poate realiza cu forte proprii, aproba colaborari cu
regizori, actori, pictori scenografi etc., artisti din cadrul artelor spectacolului pentru realizarea
spectacolelor trupei.

s) stabileste atributiile de serviciu si criteriile de evaluare pentru a fi intocmite fisele
de evaluare si fisele posturilor pentru personalul din subordine, iar in caz de nevoie rezolva
eventualele nereguli;

s) verifica prezenta la program a personalului din subordine;
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t) participa la repetitii, la repetitiile generale si la viziondri, urmareste modul de
desfasurare al acestora 1n conditii normale s§i ia madsurile care se impun in urma
recomandarilor Consiliului Artistic;

t) aproba continutul si forma de prezentare a materialelor de popularizare a
spectacolelor: afise, caiete program, pliante etc., la propunerea directorilor executivi-artistici;

u) aproba programul lunar de spectacole atat la sediu cat si in deplasare;

w) aproba colaborarea personalului artistic cu alte teatre, institutii;

X) colaboreaza cu toti sefii de servicii, compartimente, birouri si sectii pentru bunul
mers al intregii activitati;

y) respectd Regulamentul Intern si verifica modul de aplicare al acestuia;
aa) aproba actele emise de compartimentul resurse umane (contracte individuale de
munca, acte aditionale, decizii, contracte de colaborare, contracte de prestari servicii, note
interne, precum si toate actele oficiale);
bb) adoptd masuri in vederea Indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare,
in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

cc) asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;

dd) administreaza, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei
publice;

ee) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

ff) aproba acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform competentelor sale
si cu respectarea dispozitiilor legale 1n vigoare;

gg) prezintd autoritatii, la termenele prevazute in O.G. nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, actualizata ori de cate ori este necesar, situatia
economico-financiard a institutiei, modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor din
proiectul de management, inclusiv masurile pentru optimizarea activitatii acesteia, cand este
cazul;

hh) stabileste masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarea pazei
contra incendiilor 1n institutie cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

ii) stabileste masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de catre salariati a
normelor de securitate a muncii cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

ji) pastreza cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare
la activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand acest
caracter de catre anagajator;

kk) dispune masuri in vederea respectarii normelor de protectie si sanatate in munca
side P.S.I;

1I) raspunde material, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru pagubele aduse
institutiei din propria vina pentru daunele produse institutiei prin orice act al sdu contrar
intereselor institutiei, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau neglijenta
a fondurilor institutiei;

mm) dispune masuri in vederea implementarii la nivelul institutiei a prevederilor
Ordinului nr. 400/2015 privind controlul intern managerial;

nn) numeste prin decizie directorii executivi-artistici.

In absenta directorului general-manager, atributiile si competentele acestuia sunt
indeplinite de unul din directorii executivi-artistici in baza deciziei scrise a directorului
general manager.

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I TEATRUL DE NORD
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Art. 19. (1) Directori Directii artistice - sectia romana ”Trupa Mihai Raicu” si
sectia maghiara “Trupa Harag Gyorgy”

a) Cele doua sectii ale institutiei au cate un director, post cu studii superioare de
specialitate, numit de catre directorul general-manager pe perioada mandatului sau, se
subordoneaza direct directorului general manager;

b) Directorii Directiilor artistice sunt membri ai Consiliului Administrativ;

¢) propun componenta Consiliului Artistic pentru fiecare sectie in parte;

d) sunt membri de drept ai comisiei de promovare si de angajare a personalului artistic
si tehnic al trupei pe care o conduc, ale carei hotarari le transmit spre analiza si decizie
directorului general manager si Consiliului Administrativ;

e¢) au in subordine personalul artistic si tehnic de scend al trupei, conform
Organigramei;

(2) Directorii Directiilor artistice au in principal urmaétoarele atributii:

a) pot apela pentru consultiri, la consiliul artistic aprobat de directorul general-
manager; (consiliul artistic nu este un factor de decizie, ci doar il consiliaza pe directorul
executiv-artistic in probleme artistice, iar decizia finala 1i apartine directorului general
manager);

b) Intocmesc anual propuneri cu privire la sumele necesare trupei pe care o conduc;
sumele astfel propuse vor fi supuse spre analiza si aprobare directorului general manager si
Consiliului Administrativ, cu ocazia avizarii proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al
Teatrului de Nord Satu Mare;

¢) supun spre aprobare devizele estimative propuse de regizorii artistici §i pictorii
scenografi directorului general-manager;

d) intocmesc si urmaresc realizarea repertoriului trupelor;

e) urmaresc realizarea tuturor indicatorilor artistici (distribuirea actorilor);

f) aproba pontajul de prezentd lunara a personalului din subordine-intocmit de regizorii
tehnici- si situatia lunard privind acordarea sporului pentru condifii deosebite celor
indreptatiti, care se aproba de directorul general manager si le predau pana in data de 30 a
lunii in curs la compartimentul economic(salarizare);

g) duc la indeplinire hotararile directorului general-manager, care privesc activitatea si
sarcinile legate de trupa pe care o conduc;

h) avizeaza propunerile de angajare, promovare si desfacerea contractelor de munca
pentru salariatii din compartimentul pe care il coordoneazd cu respectarea prevederilor
legale;

1) in cazul in care repertoriul nu se poate realiza cu forte proprii, propun colaborari cu
regizori, actori, pictori scenografi etc., artisti din cadrul artelor spectacolului, pentru
realizarea spectacolelor trupei, acestea se aproba de catre directorul general — manager.

j) in cazul unor abateri disciplinare propun sanctionarea personalului din subordine, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

k) vizeaza concediile de odihnd si concediile fard platd pentru personalul din
subordinea sa, inaintdndu-le spre aprobare directorului general-manager;

1) au drept de control asupra activitatilor personalului din subordine;

m) Intocmesc figsele de evaluare si fisele posturilor pentru personalul din subordine,
care sunt aprobate de directorul general-manager, si le predau la resurse umane iar in caz
de nevoie rezolva eventualele nereguli;

n) verificd prezenta la program a personalului din subordine, participa alaturi de
regizorii artistici la stabilirea distributiilor, participa la sedintele saptdméanale de planificare
modul de desfasurare al acestora in conditii normale si iau masurile care se impun in urma
recomandarilor Consiliului Artistic;
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0) vizeaza continutul si forma de prezentare a materialelor de popularizare a
spectacolelor trupei pe care o conduc: afise, caiete program, pliante etc.;

p) coordoneaza si controleaza activitatea impresarilor;

r) stabilesc programul lunar de spectacole atat la sediu cat si in deplasare;

s) indeplinesc si alte sarcini stabilite de catre directorul general-manager;

§) transmit ei (sau prin personalul din subordine) lunar compartimentului
Contabilitate, datele necesare calcularii contributiei catre UCMR-Ada, respectiv intocmesc
anexele si rapoartele prevazute in legislatia in domeniu, raspunzand prin semnatura proprie
de datele transmise.

t) fac parte din colectivul de redactare a Regulamentului Intern si a Organigramei
institutiei;

t) respectd Regulamentul Intern al institutiei;

u) respecta normele de protectie si sdnatate Tn munca si de P.S.I;

v) raspund material, disciplinar sau penal, dupa caz, pentru pagubele aduse institutiei
din propria vina;

x) colaboreaza cu directorul executiv-administrativ, cu contabilul-sef si cu consilierul
pe resurse umane.

Art.20. (1) Director Directia administrativd — post cu studii superioare, angajat
conform legislatiei in vigoare, este membru in Consiliul Administrativ.

a) are 1n subordine Inginerul-sef, Serviciul Productie artistica, Serviciul Administrativ
(serviciul de paza, P.S.1., protectia muncii), colaboreaza cu Directorii executivi-artistici si cu
Contabilul-sef;

b) este in subordinea directa a directorului general manager al institutiei;

(2) Directorul Directiei administrative are in principal urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, organizeazd, controleaza si raspunde de buna organizare si
desfasurare a activitatii Serviciului Administrativ in conformitate cu legislatia specifica in
vigoare;

b) intocmeste calendarul anual al lucrarilor de reparatii curente: renovari i amenajari;
prezinta acest calendar directorului general-manager;

(c) organizeaza si coordoneaza lucrarile de reparatii curente ale cladirilor aflate in
administrarea Teatrului de Nord;

(d) organizeaza si verificd paza institutiei, activitatea de prevenire si stingere a
incendiilor, activitatea de protectia muncii §i intretinerea spatiilor aflate in administrarea
Teatrului de Nord;

e) administreazd Intretinerea si repararea parcului de autovehicule;

f) verifica administrarea centralei telefonice, a telefoanelor fixe si mobile din retelele
de telefonie utilizate;

g) verifica administrarea parcarilor Teatrului de Nord;

h) verifica activitatea de service pentru calculatoare, reteaua interna de calculatoare
si activitatea de service Xerox;

1) avizeaza propunerile de angajare, promovare si desfacerea contractelor de munca
pentru salariatii din compartimentul pe care-l coordoneaza cu respectarea prevederilor legale;

Jj) primeste si supune spre aprobare conducerii solicitarile pentru inchirirea temporara a
sdlilor de spectacol sau a foaierelor, a scenei mobile, a costumelor si recuzitei si avizeaza
contractele de inchiriere temporara;

k) poate fi numit in Comisiile de receptie cu privire la lucrarile de investitii si reparatii
capitale care se executa 1n teatru, Tn antrepriza sau regie proprie;

1) coordoneaza si urmareste buna functionare a reparatiilor curente a spatiilor unde se
desfasoara activitatea ;
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m) vizeaza fisele de evaluare si fisele posturilor pentru personalul din subordine,
pentru a fi aprobate de directorul general-manager, iar in caz de nevoie rezolva eventualele
nereguli si le preda Compartimentului resurse umane;

n) vizeaza pontajul de prezentd lunara a personalului din subordine, care se aproba de
directorul general-manager si le predd pana in data de 30 a lunii in curs la compartimentul
economic(salarizare);

0) este membru de drept al comisiei de promovare si de angajare a personalului din
subordine;

p) in cazul unor abateri disciplinare propune sanctionarea personalului din subordine, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

q) vizeaza concediile de odihnd si concediile fara platd pentru personalul din
subordinea sa, inaintdndu-le spre aprobare directorului general-manager;

r) verificd indeplinirea atributiilor ce revin personalului din subordine, potrivit fisei
postului si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

s) respectd Regulamentul Intern al institutiei;

t) respecta normele de protectie si sdnatate Tn munca si de P.S.L;

u) raspunde material, disciplinar sau penal, dupa caz, pentru pagubele aduse institutiei
din propria vina;

v) face parte din colectivul de redactare a Regulamentului Intern §i a Organigramei
institutiei;

w) colaboreaza cu directorul general-manager, directorii executivi-artistici $i cu
contabilul-gef;

Art.21 (1) Contabil sef — post cu studii superioare economice de specialitate, cu
minim 5 ani vechime in specialitate, conform legislatiei In vigoare.

a) este membru in Consiliul Administrativ;

b) are in subordine compartimentul economic;

c) este in subordinea directd a directorului general-manager al institutiei;

(2) Contabilul sef are in principal urmétoarele atributii:

a) raspunde de buna organizare si desfiasurare a activitatii financiar contabile In
conformitate cu legislatia specificd in vigoare, in spetd Legea contabilitdtii, a legislatiei
privind respectarea regimului platilor nete de casa cat si a altor acte normative,

b) raspunde de intocmirea lucrarilor de planificare financiar-contabila;

c) participa la fundamentarea proiectului de buget;

d) verificd indeplinirea obligatiilor institutiei catre bugetul statului, unitafi bancare,
terti;

e) raspunde de indeplinirea obligatiilor institutiei catre bugetul statului, unitati
bancare, terti;

f) executd controlul financiar preventiv intern cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

g) raspunde de efectuarea corecta in ordine cronologica si la timp a Inregistrarilor
contabile;

h ) raspunde de intocmirea corecta si la timp a bilantului contabil si a tuturor situatiilor
financiare care se impun;

i) angajeaza institutia, prin semnaturd, alaturi de directorul general manager si
directorii executivi-artistici, dupa caz, in toate operatiunile patrimoniale;

j) raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin personalului din subordine, potrivit
Organigramei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

k) rezolva orice alte sarcini prevazute de actele normative referitoare la activitatea

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I TEATRUL DE NORD
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financiar-contabila;

1) coordoneaza si raspunde de activitatea de inventariere a patrimoniului institutiei;

m) organizeaza §i rdspunde de arhiva financiar-contabild;

n) 1n lipsa contabilului-sef toate atributiile sale se exercita de catre inlocuitorul sau, un
salariat contabil calificat, numit de directorul general manager al institutiei prin dispozitie, la
propunerea contabilului-sef;

0) poate sd prezinte lunar, trimestrial, semestrial si anual sau ori de cate ori este
solicitat, dupa caz, Consiliului Administrativ, situatia financiara a institutiei, cu privire la
venituri, cheltuieli, realizarea indicatorilor propusi in bugetul anual, etc;

p) intocmeste fisele de evaluare si fisele posturilor pentru personalul din subordine,
pentru a fi aprobate de directorul general manager, iar in caz de nevoie rezolva eventualele
nereguli si le preda la resurse umane;

r) aproba pontajul de prezentd lunara al personalului din subordine, care se aproba apoi
de catre directorul general-manager si 1l preda pana in data de 30 a lunii in curs la salarizare;

s) este membru de drept al comisiei de promovare si de angajare a personalului din
subordine;

s) In cazul unor abateri disciplinare propune sanctionarea personalului din subordine, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

t) vizeaza concediile de odihnd si concediile fard platd pentru personalul din
subordinea sa, inaintdndu-le spre aprobare directorului general manager;

t) are dreptul de control asupra activitatilor desfasurate in cadrul compartimentului pe
care 1l are in subordine;

u) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sanatate in
munca si de P.S.1.;

v) raspunde material, disciplinar sau penal, dupa caz, pentru pagubele aduse institutiei
din propria vina;

x) colaboreaza cu Directorii Directiilor artistice si Directorul Directiei administrative.

Art. 22 — Inginer-sef
Inginer studii superioare — functie de conducere
Subordonare — directorul general-manager, directorul Directiei administrative
Colaborare — directori Directii artistice, contabil sef, sef de productie, sef administrativ,
ateliere.
Inginerul sef are urmatoarele atributii:

a) Insusirea instructiunilor de functionare si intretinere, precum si receptionarea
noilor elemente de scenotehnica, transformatorului si sistemelor de incalzire si aerisire

b) Instruirea personalului tehnic de scend si de intretinere abilitat de catre Conducere
sa foloseasca aceste instalatii si utilaje. Verificarea periodica a acestei activitati.

c) Sesizarea firmelor de specialitate (furnizorii) cu privire la eventualele
disfunctionalitati ale utilajelor si urmarirea reabilitérii acestora.

d) Colaboreaza cu directorii executivi-artistici, regizorii artistici, scenografii si seful
de productie si semnaleaza eventualele nerespectari ale parametrilor tehnici in realizarea si
plantarea decorurilor.

e) intocmeste si 1nainteaza spre aprobare devizul estimativ privind productiile noi
directorilor executivi artistici, directorului executiv administrativ si directorului general
manager

f) atributiile specifice se regasesc in fisa postului

PERSONAL DE EXECUTIE
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Art. 23. Compartimentul artistic se subordoneazd directorilor Directiilor
artistice, fiecare dupa caz avand program de lucru in functie de necesitatea proiectului
repertorial al institutiei.

a) respecta Regulamentul de intern al institutiei si normele de protectie si sanatate in
munca si de P.S.1.;

b) raspunde material, disciplinar sau penal, dupa caz, pentru pagubele aduse institutiei
din propria vina;
(1). Actor/Actor manuitor papusi- post cu studii superioare de specialitate

a)in procesul realizarii spectacolelor are obligatia principala de interpretare a rolurilor
ce i s-au incredintat;

b)trebuie sa cunoascad continutul intreg al piesei in care este distribuit si trebuie sa
studieze textul incredintat, sd cunoasca la perfectie si exact textul rolului sau, in termenii
stabiliti de regizorul spectacolului in timpul repetitiilor;

c)nu poate afecta indicatiile regizorale, precum nici textul autorului sau prestatia
artistica a celorlalti colegi;

d)este obligat sd primeascad rolurile in care este distribuit, iar in cazul in care este
nemulfumit poate face contestatie in scris catre directorul artistic;

¢) trebuie sd aiba o comportare civilizata, indiferent de imprejurare;

f) trebuie sa se prezinte la locul de munca la ora fixata in programul de lucru, fara nici
o Intarziere;

g) 1n timpul repetitiilor este subordonat regizorului artistic;

h) in timpul spectacolelor este subordonat responsabilului de spectacol (regizorul
tehnic);

i) trebuie sa participe la orice activitate artistica la care este repartizat de directorul
artistic,aceasta constituind sarcina de serviciu;

j) are obligatia zilnicad de a consulta avizierul institutiei;

k) in cazul spectacolelor de papusi este obligat sa isi intretind papusile/marionetele cu
care lucreaza, iar in caz de deteriorare sa predea personal atelierului de specialitate pentru
reparatii

1) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sandtate Tn munca
side P.S.I.

(2). Regizor artistic - post cu studii superioare/medii de specialitate
timpul de lucru se imparte in doua etape:

e pregitirea intelectuald care consta in determinarea conceptiei, pregitirea
spectacolului si stabilirea distributiei;

e faza de regie propriu-zisa in care conceptia este materializata, sub directa sa
indrumare, de catre actorii distribuiti;

a. atributiile specifice se regasesc in fisa postului

b. executa regia pentru spectacolele incredintate

c. asigura respectarea datelor premierelor stabilite prin organizarea eficientd a muncii la
repetitii

d. comunica informatiile necesare pentru o buna desfasurare a repetitiilor tuturor celor
care colaboreaza la productia scenica

e. stabileste programul repetitiilor n limita programului de lucru al institutiei si se
angajeaza s respecte orarul prestabilit dupa aparitia acestuia la avizier

f. semnaleaza orice disfunctiuni care ar influenta calitatea artistica sau determina
nerealizarea spectacolului la timp

g. stabileste de comun acord cu scenograful si seful de productie data prezentarii pe
scenad a tuturor elementelor de decor, a costumelor si recuzitelor
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h. adapteaza spectacolele proprii in spatii si la spatii neconventionale de joc de céte ori
este necesar
1. la solicitarea directorului contribuie la alegerea pieselor, pe care urmeaza sa le
monteze
J.  respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sanatate in
munca si de P.S.I.
(3). Scenograf - post cu studii superioare de specialitate
executd scenografia (decor, costume) pentru spectacolele care i s-au incredintat;
e timpul de lucru se imparte in doua etape :
e claborarea creatiei scenografice; urmarirea executiei creatiei scenografice dupa ce
regizorul artistic a incuviintat realizarea scenografiei;
a) atributiile specifice se regasesc in fisa postului
b) executa scenografia pentru spectacolele Incredintate
c) realizeaza schitele artistice si tehnice pentru confectionarea decorurilor si costumelor
d) urmareste executarea acestora la atelierele de productie
e) semnaleazd orice defectiuni care ar influenta calitatea artistici sau determina
nerealizarea lor la timp
f) asistd la probele de costum pentru a evita modificari dupa terminarea reperului
respectiv
g) stabileste de comun acord cu regizorul artistic si seful de productie data prezentarii pe
scend a tuturor elementelor de decor, a costumelor si recuzitelor
h) adapteaza spectacolele proprii in spatii si la spatii neconventionale de joc de cate ori
este necesar
1) 1n caz de nevoie confectioneaza papusi pentru spectacolele pentru copii
j) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sdnatate in munca
side P.S.I.
(4). Coregraf - post cu studii superioare de specialitate
a) creeazd dansurile si miscarea scenicd pentru spectacole la ideea si recomandarile
regizorului artistic;
b) asigura prin exercitii specifice mentinerea formei fizice a actorilor;
c) repetd ori de cate ori este nevoie dansurile coregrafilor invitati;

Art. 24. Trupa Teatru de papusi ,,Brighella” face parte din Directia Artistica Sectia
Maghiara — Trupa Harag Gyorgy, avand scopul de a realiza spectacole pentru copii si de
tineret, spectacole de papusi si de marionete, spectacole de clasa, etc. pentru categoriile de
varsta intre 1-15 ani.

Personalul din acest compartiment se subordoneaza directorului Directiei artistice al
Sectiei Maghiare — Trupa Harag Gyorgy.

Art 25. Compartiment resurse umane este in subordinea Directorului general
manager.

Consilier - resurse umane — post cu studii superioare, este in subordinea Directorului general
manager. Colaboreaza cu directorii executivi-artistici, directorul executiv-administrativ si cu
contabilul-sef.

(4) Are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea socio-profesionald a tuturor angajatilor in colaborare cu
conducerea institutiei;

b) intocmeste si raspunde de intocmirea Statelor de personal ale personalului
institutiei in temeiul legii;

c¢) raspunde de evidenta dosarelor personale ale angajatilor cu toate documentele
cerute de legislatia in vigoare, respectiv: contracte de munca, acte aditionale, decizii, act de
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identitate, acte de studii, analize medicale periodice, cazier judiciar, fisa de post, fisa de
evaluare a performantelor profesionale, certificat de nastere, certificat de casatorie, certificate
de nastere ale copiilor, etc.;

d) redacteaza contractele individuale de munca, precum si orice alte contracte
necesare institutiei, actele aditionale la contractele de munca si duce la indeplinire deciziile
directorului general manager cu privire la personalul angajat, promovat, sanctionat, etc.;

e) raspunde de intocmirea dosarelor de pensii pentru personalul care poate beneficia
de acest drept;

f) intocmeste decizii de desfacere a contractelor de munca, note de lichidare pentru
personalul care pleaca din institutie;

g) intocmeste documentatia pentru aplicarea de sanctiuni, salariatilor care nu-si
respecta sarcinile de serviciu si Regulamentul Intern;

h) raspunde de Registrul general de evidenta a salariatilor REVISAL;

i) tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale a personalului
institutiei, Intocmind documentatia pentru promovarea personalului cu respectarea legislatiei
in vigoare;

j) tine evidenta fiselor de post ale tuturor salariatilor, cu atributiile specifice tuturor
functiilor si cu respectarea legislatiei in vigoare;

k) tine evidenta pontajelor lunare primite de la sefii de compartimente, a concediilor
medicale, a concediilor de odihna, a concediilor fara salariu, a concediilor pentru pregatire
profesionala;

1) studiaza si aplica toate prevederile legislative in domeniul resurselor umane;

n) asigurd legalitatea actelor intocmite, in vederea inscrierii in registrul general de
evidenta a salariatilor;

o) raspunde in termenul legal la adresele si sesizarile ce-i sunt repartizate spre
solutionare de cétre directorul general — manager;

p) intocmeste adeverinte, pentru personalul angajat, solicitate in diverse situatii
(vechime, spitalizare, imprumuturi bancare, gomaj, maternitate, C.A.R., etc.);

r) asigurd secretul si securitatea actelor si documentelor si evidenta sectorului
incredintat;

s) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectic si sandtate in
munca si de P.S.1.

s) atributiile specifice se regasesc in fisa postului

Art.26. Compartiment economic este in subordinea contabilului-sef al institutiei;
isi desfasoara activitatea cu respectarea dispozitiilor legale 1n vigoare.
(1). Inspector de specialitate— studii superioare economice.

a) atributiile specifice se regédsesc in fisa postului;

b) intocmeste anexele pentru investitii din punct de vedere contabil:

¢) tine evidenta garantiilor materiale pe gestionari, tine evidenta si efectuecaza
inventarierea patrimoniului conform legislatiei in vigoare;

d) intocmeste situatia conturilor de executie pentru Consiliul Local al municipiului
Satu Mare si raspunde de datele inscrise;

e) intocmeste situatiile statistice cu privire la personalul institutiei, solicitate de
Directia Generala a Finantelor Publice Satu Mare, Directia de Statistica, etc.;

f) efectueaza decontul cu impresarii privind vanzarea de bilete si abonamente si
intocmeste nota contabila aferent;

g) asigura gestiunea tuturor bunurilor aflate in magazie;

h) tine evidenta si efectueaza operatii de Incasari si plati prin ordin de plata si in
numerar;
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1) gestioneaza si pastreazd mijloacele banesti In conformitate cu dispozitiile legale;
intocmeste documentele de plati si incasari in numerar, ordine de plata, etc, si alte situatii
legate de aceste operatiuni;

1 tine evidenta dispozitiilor de incasari si plati (chirii incasate din inchirierea
spatiilor);

k) tine evidenta i intocmeste facturi catre clienti;

1) raspunde si intocmeste ordinele de platd pentru virarea obligatiilor privind
cheltuielile de personal, impozitul pe salariu, asigurarile sociale, asigurari de sanatate, debite
externe, etc. si face toate demersurile necesare efectuarii platii salariilor pentru angajatii
institutiei n baza statelor de plata;

m) raspunde de intocmirea si depunerea declaratiilor fiscale cu privire la obligatiile
catre bugetul de stat §i bugetul asigurarilor sociale;

n) efectueaza operatiunile de casa si banca, toate incasarile si platile in numerar cét si
cele prin virament conform legislatiei in domeniu;

0) gestioneazad numerarul din casierie cét si carnetele de cecuri;

p) intocmeste si Tnainteazd contabilului sef, rapoarte zilnice privind soldul
lichiditatilor in casierie, banca si orice alte evidente solicitate;

r) tine evidenta retinerilor din salarii, a declaratiilor privind deducerea impozitul pe
salarii, tine evidenta statelor de plata insotite de borderoul privind retinerile din salarii
(chirii, debite externe, etc) si declaratia fiscald cu privire la obligatiile angajatorului si a
angajatului catre bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale, a ordinelor de plata si a altor
documente cerute de Trezorerie sau alte institutii bancare;

s) intocmeste si depune la organul fiscal, fisele fiscale ale angajatilor si adeverinte de
venit pentru colaboratori pe an fiscal;

t) raspunde de calcularea si virarea impozitul pe spectacole in localititile unde se
prezinta spectacolul; calculeaza si vireaza timbrul teatral, timbrul pentru monumente precum
si orice alte impozite si taxe stabilite prin lege;

u) tine legatura cu bancile la care institutia are deschise conturi si intocmeste actele
lunare cerute de acestea;

v) asigurd secretul si securitatea valorilor banesti, a actelor si evidentelor incredintate;

w) studiaza instructiunile si actele normative in vigoare si in special Regulamentul
operatiunilor de casa, pe care le va aplica si respecta intocmai;

X) executa alte operatiuni de contabilitate, pe baza distribuirii sarcinilor de catre
contabilul gef;

y) mentine in permanenta plafonul de casa in conformitate cu legislatia in vigoare;

z) legat de activitatea specifica, raspunde de respectarea disciplinei financiare privind
incasarile si platile In numerar conform legislatiei in vigoare;

aa) raspunde pentru gestionarea programul informatic privind propunerile si
ordonantarile, introducerea planului bugetar anual precum si respectarea lui;

bb) semnaleaza contabilului-sef orice abateri financiare, erori, ale programului
informatic privind introducerea documentelor de plata si incasare in program;

cc) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de institutie;

dd) respecta Regulamentul Intern al institutiei si procedurile de lucru privitoare la
postul sau;

ee) respectd normele de protectie si sdnatate in munca si de P.S.L.;

(2). Referent-Casier agentie teatru— studii superioare

a) atributiile specifice se regédsesc in figa postului;

b) gestioneaza biletele de spectacol si abonamentele, opereaza vanzarea lor prin
folosirea sistemului electronic de vanzare a biletelor/abonamentelor — respectd regimul de
casa si gestiune si tine evidenta acestora.
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c¢) intocmeste deconturile pe fiecare spectacol vandut si le predd compartimentului
€conomic;

d) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie §i sanatate in
munca si de P.S.1.

( 3). Merceolog - post cu studii medii

Este subodonat contabilului-sef; colaboreazd cu directorii executivi-artistici, cu
directorul executiv-administratv, cu seful de productie, cu seful serviciului
administrativ.

a) atributiile specifice se regésesc in fisa postului;

b) efectueaza intreaga activitate de aprovizionare atdt pentru ateliere, scena, cat si
pentru compartimentul administrativ, conform devizelor si referatelor aprobate de
conducere, colaboreaza cu seful de productie si in functie de hotararea acestuia
aprovizioneaza cu materiale atelierele;

¢) ridicd numerar de la casieria institutiei pentru cele necesare productiei si
compartimentului administrativ, bunuri al caror gestionar este pand la predarea lor in
magazie si face decontul n termen legal;

d) iIntocmeste propunerile pentru ordonantare precum si ordonantirile privind
documentele materialelor aprovizionate;

e) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sandtate in
munca si de P.S.1;

Art. 27. Serviciul administrativ este 1n subordinea Directorului Directiei
administrative si este condus de un sef serviciu;

(1). Sef serviciu - post cu studii superioare
Este subordonat Directorului Directiei administrative. Colaboreaza cu: directorii
Directiilor artistice, contabilul-sef, inginerul-sef, merceologul.

a) atributiile specifice se regasesc in fisa postului;

d) controleaza activitatile desfasurate in cadrul serviciului pe care 1l are in
subordine;

e) intocmeste pontajul de prezentd lunard a personalului din subordine care se
aproba de directorul general-manager si le predd pana in data de 30 a lunii in curs la
resurse umane;

f) prezintd documentele si ofera relatiile solicitate de inspectorii de munca in
timpul controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

g) indeplineste sarcinile trasate de superiorul ierarhic, conform figelor de post;

h) asigura serviciile administrative necesare bunei functiondri a institutiei, conform
atributiilor prevazute in fisa postului;

i) intocmeste figele de evaluare si fisele posturilor pentru personalul din subordine,
pentru a fi aprobate de directorul general-manager, iar in caz de nevoie rezolva eventualele
nereguli si le preda la resurse umane;

j) in cazul unor abateri disciplinare propune sanctionarea personalului din
subordine, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

k) isi desfasoara activitatea dupd programul de lucru al institutiei, dar nu mai mult
de 40 de ore pe saptamana;

1) raspunde material, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru pagubele aduse institutiei
din propria vina;

m) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie §i sanatate in
munca si de P.S.1.;

n) tine evidenta fiselor pentru protectia muncii ale personalului institutiei.

(2). Referent-Responsabil sald, curier, afiseur - post cu studii generale/medii.

a) atributiile specifice se regdsesc in fisa postului;
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b) asigura sarcinile ce-i revin ca si controlor bilete la intrarea publicului in sala de
spectacole;

¢) asigurd serviciul de curierat;

d) respecta Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sandtate in
munca si de P.S.1.;

(3). Plasator — post cu studii medii

a) atributiile specifice se regésesc in fisa postului;

b) asigura curatenia si ordinea institutiei precum si primirea publicului In sala de
spectacole;

¢) vinde si distribuie programele de sala si materialele promotionale.

d) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sanatate in
munca si de P.S.1.;

(4). Sef formatie pompieri — post cu studii medii

a) atributiile specifice se regidsesc in fisa postului;

b) raspunde de intocmirea planului de masuri contra incendiilor si intocmeste
documentatia cu privire la prevenirea si stingerea incediilor conform  reglementarilor
legislative in vigoare.

c) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie §i sanatate in munca
side P.S.L;
(5). Pompier - post cu studii medii/pregatire de specialitate

a) atributiile specifice se regéasesc in fisa postului;

b) asigura paza si protectia institutiei contra incendiilor.

c) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sanatate in
munca si de P.S.1.;
(6). Portar - post cu studii medii/generale si atestat de paza.

a) atributiile specifice se regédsesc in fisa postului;

b) asigura paza si protectia institutiei contra incendiilor.

c) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sanatate in
munca si de P.S.1;

Art. 28. Serviciul productie artistici este in subordinea directorului Directiei
administrative;

a) are personal comun de deservire pentru ambele sectii;

b) este condus de catre un sef serviciu;

c) asigurd executia decorului, costumelor si a recuzitei; isi desfdsoard activitatea dupa
programul de lucru al institutiei, dar nu mai mult de 40 de ore pe sdptamana;

d) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectic si sdnatate in
munca si de P.S.L,;

(1). Sef serviciu productie artistica — post cu studii superioare
Este in subordinea directorului Directiei administrative. Colaboreaza cu directorii Directiilor
artistice si cu contabilul sef.

a) atributiile specifice se regasesc in fisa postului;

b) asigurd legdtura permanentd cu regizorul artistic, scenografii si atelierele de
executie a decorului si a costumelor pentru fiecare spectacol;

c) participa la intocmirea devizului estimativ si definitiv al fiecarei montari si le
supune avizarii directorilor executivi-artistici, contabilului sef si directorului general
manager;

d) emite spre avizare directorului general-manager comenzi si necesarul de materiale
pentru confectionarea decorului si a costumelor necesar productiei artistice;

e) tine o evidentd, statistica strictd a tuturor cheltuielilor ocazionate de realizarea
spectacolului;
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f) 1si insuseste schitele si desenele tehnice preluate de la scenograf pentru a putea
confectiona cele necesare executiei decorului si a costumelor;

g) conlucreaza permanent cu atelierele si duce la bun sfarsit sarcinile incredintate de
catre regizor si scenograf in vederea realizarii decorului si costumelor;

h) raspunde de respectarea termenelor stabilite pentru predarea la scend a decorului si
costumelor;

i) dupa fiecare premierd, in decurs de 15 zile, prezinta directorului general-manager
costul spectacolului (respectiv ordinele de lucru) pe care il predd compartimentului
economic;

j) coordoneaza si verifica montarea decorului impreuna cu scenograful si regizorul in
vederea predarii spectacolului regizorului tehnic;

k) are obligatia sd ia masuri pentru asigurarea securitdtii si protectia sanatatii
lucratorilor;

1) asigurd prevenirea riscurilor profesionale; informarea si instruirea lucratorilor;

m) asigurd cadrul organizatoric si mijloacele necesare securitatii §i sandtatii in munca;

n) are obligatia sd urmdreasca adaptarea i implementarea masurilor prevazute de
lege, tinand seama de modificarea conditiilor existente pe baza urmatoarelor principii:
evitarea riscurilor, evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate, combaterea riscurilor la sursa;

0) asigura adaptarea la progresul tehnic, adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de
protectie colectiva fatd de masurile de protectie individuald si furnizarea de instructiuni
corespunzatoare lucratorilor;

p) are in vedere ca atunci cand in cadrul institutiei isi desfagoara activitatea lucratori
de la alte firme (reparatii, inchirieri), angajatorii acestora sa-si asume urmatoarele obligatii:
sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena in
munca, luand in considerare natura activitatilor;

r) coordoneazd actiunile In vederea protectiei lucratorilor §i prevenirii riscurilor
profesionale, luand 1n considerare natura activitdtilor, informeza lucratorii si/sau
reprezentantii acestora asupra riscurilor profesionale;

q) intocmeste planul de prevenire si protectie compus din masuri tehnice,
sanitare, organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care il aplica
corespunzator conditiilor de munca specifice institutiei;

s) ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii
lucratorilor, cum ar fi: afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si
sanatatea in munca;

t) asigurd informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in muncd, asupra
riscurilor la care aceasta este expus la locul de munca, precum si asupra masurilor de
prevenire si de protectie necesare;

u) tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

v) asigurd realizarea masurilor dispuse de inspectorii de muncd cu prilejul
vizitelor de control si al cercetdrii evenimentelor;

w) asigura conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire suficientd si
adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de informatii si
instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau (la angajare, la schimbarea
locului de munca sau la transfer, la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor
modificari ale echipamentului existent, la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri
de lucru, la executarea unor lucrdri speciale instruirea trebuie sa fie: adaptata evolutiei
riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri, periodica si ori de cate ori este necesara);
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x) intocmeste figsele de evaluare si fisele posturilor pentru personalul din subordine,
pentru a fi aprobate de directorul general manager, iar in caz de nevoie rezolva eventualele
nereguli si le preda la resurse umane;

y) controleaza activitatile desfagurate in cadrul serviciului pe care il are in
subordine;

z) intocmeste pontajul de prezentd lunard a personalului din subordine care se
aproba de directorul general-manager si le predd pana in data de 30 a lunii in curs la
resurse umane;

aa) 1n cazul unor abateri disciplinare propune sanctionarea personalului din
subordine, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

bb) participa in mod obligatoriu la prima repetitie generald dupa montarea
decorului;

cc) raspunde material, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru pagubele aduse
institutiei din propria vina;

dd) respecta Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sanatate in
munca si de P.S.1.;

(2). Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole-Tamplar - post cu studii
medii
a) atributiile specifice se regasesc in fisa postului;
b ) executd prin croirea materialului lemnos diferite elemente de decor dupa schite,
etc.;
c) trebuie s cunoasca citirea schitelor tehnice si sa respecte cerintele scenografului;
d ) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sandtate in
munca si de P.S.L;
(3). Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole -Tapiter - post cu studii
medii
a) atributiile specifice se regasesc in fisa postului;
b) trebuie sa cunoasca citirea schitelor tehnice si sa respecte cerintele scenografului;
c) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sanatate
in munca si de P.S.1.
(4). Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole- Croitor - post cu studii
medii
a) atributiile specifice se regasesc in fisa postului;
b) executa croieli de costume conform schitelor;
c) asigurd echiparea, intretinerea costumelor de scend; costruiesc tipare de croit;
d) finiseaza si repara costumele;
e) trebuie sd cunoasca citirea schitelor tehnice si sa respecte cerintele scenografului.
f) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sdnatate in
munca si de P.S.I.
(5). Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole -Lacatus post cu studii
medii
a) atributiile specifice se regasesc in fisa postului;
b) executa toate lucrarile de lacatuserie a decorurilor si a elementelor de recuzita in
conformitate cu schitele;
c) trebuie sa cunoascd citirea schitelor tehnice §i sd respecte cerintele
scenografului;
d) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie §i sdnatate in
munca si de P.S.1.
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(6). Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole -Pictor butafor post cu
studii medii

a) atributiile specifice se regasesc in fisa postului;

b) executd lucrari de picturd pe decor, cortinete, dupa schitele scenografului, executa
panouri si esarfe publicitare;

¢) executd montarea pieselor butaforate in decor, colorarea obiectelor executate din
papier mache, modelarea portretelor sau a ornamentelor bogate dupa schite si fotografii;

d) executa vopsirea materialelor in culori si tonuri cerute de catre scenograf;

e) trebuie s cunoasca citirea schitelor tehnice si sa respecte cerintele scenografului;

f) respecta Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sanatate in
munca si de P.S.I.
(7). Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole-Electrician intretinere -
post cu studii medii

a) atributiile specifice se regasesc in fisa postului;

b) se ocupa de intretinerea si reparatia tuturor sistemelor electrice din cladirea si
anexele teatrului;

c) respecta Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie §i sandtate in
munca si de P.S.1.
Art. 29 Serviciul tehnic scena este in subordinea directorilor directiilor artistice, fiecare
dupa caz, este compus din trei compartimente si este condus de un sef serviciu
(1). Sef serviciu tehnic scend — post cu studii medii/superioare;

a) atributiile specifice se regédsesc in fisa postului;

b) are ca sarcind principala coordonarea si supravegherea activititii intregului
personal din subordine conform organigramei care deserveste scena;

c) controleazd si raspunde de activitatea intregului personal din subordine care
deserveste scena potrivit necesitatilor repertoriale;

d) indeplineste sarcinile trasate de superiorul ierarhic, conform fiselor de post;

e) intocmeste fisele de evaluare si fisele posturilor pentru personalul din subordine,
pentru a fi aprobate de directorul artistic si directorul general-manager, iar in caz de nevoie
rezolva eventualele nereguli si le preda resurse umane;

f) In cazul unor abateri disciplinare propune sanctionarea personalului din
subordine, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

g) isi desfasoara activitatea dupa programul de lucru la scena al institutiei;

h) rdspunde material, disciplinar sau penal, dupa caz, pentru pagubele aduse institutiei
din propria vina;

i) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sandtate in
munca si de P.S.1.;

(I). Compartimentul tehnic
(2). Regizor tehnic culise - post cu studii medii/superioare pe compartimente

a)are ca sarcina principald coordonarea si supravegherea repetitiilor si spectacolelor
sub directa indrumare a regizorului artistic;

b)dupa ultima repetitie generald, regizorul tehnic preia integral responsabilitatea
desfasurarii reprezentatiei, in conditiile cerute de regizorul artistic a Intregului spectacol si
de scenograf:

c¢) consemneaza dupa fiecare repetitie si spectacol observatiile in registrul de repetitii
si spectacole si dacd sunt probleme prezinta registrul directorului artistic si directorului
general-manager;

d) laindicatia directorului artistic, alcatuieste programul zilei de lucru;

f) coordoneaza si raspunde de activitatea intregului personal ce deserveste scena,
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inclusiv a actorilor (in timpul spectacolelor si repetitiilor);

g)efectueaza lunar pontajul personalului artistic si tehnic de deservire a scenei, pe
baza cdruia se stabileste procentul sporului pentru conditii deosebite, predandu-I serviciului
financiar-contabil, pana in data de 30 ale lunii in curs, avizat de directorul artistic;

h) respectda Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sandtate in
munca si de P.S.1.

(3). Sufleur - post cu studii medii i superioare pe compartimente

a) trebuie sa-si insuseasca tehnica de suflat folosita in teatru;

b) asigura serviciul sufleur in timpul spectacolelor si a repetitiilor unde trebuie
sa fie in masura sa asigure o perfectd continuitate a textului pe baza cerintelor regizorului
artistic si ale actorilor;

c) trebuie sa facd toate modificarile dictate de regizori, asistenti de regie sau a
interpertilor daca acestia din urma au cédzut de acord, in prealabil, cu regizorul, asupra
acestor modificari;

d) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sanatate
in munca si de P.S.L.
(4) Editor imagine— post cu studii medii/superioare
a) atributiile specifice se regdsesc in fisa postului;
b) monteaza si centreaza proiectoarele pentru spectacole;

c) executd lucrari de Intretinere si curdtenie a utilajelor pe care le manipuleaza.

d) respecta Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sanatate in
munca si de P.S.1.

(7). Editor sunet - post cu studii medii

a) atributiile specifice se regasesc in fisa postului;

b) asigura redarea in scena a efectelor sonore programate de catre regizorul
spectacolului;

c) raspunde de ingrijirea si intretinerea tehnicii din dotare;

d) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sa natate in
munca si de P.S.1.

(II). Compartimentul manipulare decor

Este condus de un sef formatie muncitori, coordoneaza echipa de montatori
decor:

a) participd la incarcarea §i descércarea decorurilor pentru deplasari, cat si a
costumelor, recuzitei, aparaturii de sunet si lumini, de la sediul teatrului pana la destinatie si
inapoi, operatiune ce trebuie realizatd prin munca colectiva

b) in cazul turneelor si deplasarilor are obligatia de a incarca si descarca toate materialele
necesare pentru spectacol (decor, mobild, costume, recuzite, echipament de sunet si lumini,
machiaj, coafurd)

¢) participa la sedintele de programere in fiecare saptdmana

d) participa obligatoriu la sedintele de predare a schitelor.

e) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sdnatate in
munca si de P.S.1.

f) atributiile specifice se regasesc in fisa postului;

(9). Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole Manuitor montator
decor - post cu studii medii

a) atributiile specifice se regasesc in fisa postului;

b) asigurd montarea, demontarea si intretinerea decorului la spectacole si repetitii;
c) respecta Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie §i sandtate in
munca si de P.S.1.
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(III). Compartimentul recuzita si costume
(10). Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole - Recuziter - post cu
studii medii

a) atributiile specifice se regasesc in fisa postului;

b) asigura gestionarea recuzitei necesara desfasurarii repetitiilor si spectacolelor si

raspunde de buna ei pastrare si confectioneaza recuzita simpla;

c) respecta Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie §i sandtate in

munca si de P.S.1.
(11). Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole- Costumier post cu
studii generale/medii

a) atributiile specifice se regésesc in fisa postului;

b) asigurd gestionarea costumelor de teatru si prezenta in cabine a costumului fiecarui

actor la repetitii, premiera, reprezentatii si In deplasari si face reparatiile mici;

c) respecta Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie si sandtate in

munca si de P.S.I.
(12). Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole -Peruchier-machia;j -
post cu studii medii

a) atributiile specifice se regasesc in fisa postului;

b) executad machiajul, perucile si fizionomiile personajelor interpretate de actori dupa

schitele scenografului;

b) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie §i sdnatate in
munca si de P.S.I.

Art 30. Compartimentul marketing este in subordinea directorilor directiilor
artistice; personalul din acest compartiment 1si desfasoara activitatea dupa un program de
lucru stabilit de directorul artistic, asigura ridicarea nivelului cultural al trupei;

a) contribuie la realizarea proiectelor artistice si participa la fiecare spectacol la

solicitarea directorului artistic al trupei;

b) raspunde de bunurile din dotare;

¢) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie i sanatate Tn munca
side P.S.L;

d) raspunde material, disciplinar sau penal, dupa caz, de pagubele aduse institutiei din
propria vina;
(1). Secretar artistic - post cu studii superioare

a) atributiile specifice se regasesc in fisa postului;

b) pregateste textele pentru fiecare spectacol al stagiunii;,

c) alcatuieste propunerile repertoriale printr-o muncd de documentare specifica si
prezintd pe baza de referate propunerile ce ar putea intra in atentia Consiliului
Artistic;

d) realizeaza documentatia fiecarui spectacol, cuprinzand articole critice din presa,
fotografii, afise, etc;

e) colaboreazd cu secretarii artistici ai altor teatre sau institutii de spectacole si
efectueaza o munca de documentare prin care se informeaza vis-a-vis de noutatile
ce apar in domeniul dramaturgiei;

f) coordoneazd expozitiile lucrdrilor de artd plastica in foaierul institutiei —
participand si la vernisaje;

g) desfagoard toate operatiile de secretariat artistic si tine evidenta acestora pe
calculator, conform cerintelor institutiei;

h) organizeaza evidenta arhivei si executd lucrarile de arhivare anuald ale
documentelor;

1) gestioneaza site-ul sectiei

j) face demersurile pentru obtinerea drepturilor de autor;
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(2). Impresar artistic - post cu studii superioare
a) atributiile specifice se regésesc in fisa postului;
b) organizeazd campania de vanzare a abonamentelor si a biletelor
c) organizeaza deplasarile, turneele in tara si in strainatate tinand contactul nemijlocit
intre spectatori si institutie;
d) participa la sedintele sdptaménale de planificare a spectacolelor;
e) promoveaza constant activitatea artistica a institutiei
(3). Referent literar, post cu studii medii
a) atributiile specifice se regésesc in fisa postului;
b) tine contactul nemijlocit intre directia artistica si institutiile, organizatiile partenere
c) redacteaza avizierul sectiei In colaborare cu regizorii tehnici
d) tine legatura cu alte institutii i organizatii culturale

Art. 31 Consilier juridic post cu studii superioare juridice.

Este in subordinea Directorului general manager.
Are in principal urmatoarele sarcini de serviciu:

a) reprezintd personal sau prin alte cdi legale interesele institutiei in fata organelor de
judecata;

b) redacteaza si semneaza actele prin care se depun la organele competente ale
Parchetului, plangeri penale sau la instanta de drept comun, actiuni, intampinari,
raspunsuri, note scrise, etc. si care privesc numai activitatea institutiei;

c) redacteaza plangeri, actiuni catre instantele de judecata, cereri notariale si orice cereri
cu caracter juridic privind activitatea Teatrului, la solicitarea conducerii si pe baza
documentatiei primite de la compartimentele de resort, motivindu-le in fapt si in
drept;

d) studiazd si informeazd in scris conducerea institutiei cu privire la modificarea
legislatiei in vigoare si aparitiile legislative noi care vizeaza institutiile de culturd;

e) respectd Regulamentul Intern al institutiei si normele de protectie §i sanatate in munca
side P.S.L;

f) atributiile specifice se regasesc in fisa postului;

CAPITOLUL IX. SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art. 32. Sanctiunile disciplinare ce pot interveni in cazul incalcarii obligatiilor
de serviciu sunt cele prevazute in actele normative in vigoare (Codul Muncii — cu toate
modificarile aduse la zi, Regulament Intern, Regulament de Organizare si Functionare).
CAPITOLUL X. ALTE DISPOZITII

Art. 33. Pentru personalul artistic si tehnic de specialitate din institutie zilele de

sdmbata si duminica sunt considerate zile lucratoare.

Art. 34. Activitatea lunara a salariatilor este de regula de 20-23 de zile lucratoare,
avand cel putin 8 zile de repaus; zilele de repaus care nu au putut fi acordate, vor fi
recuperate in lunile urmatoare, sau se vor acorda ca zile libere.

Art. 35. Concediul anual de odihna se va acorda in perioada dintre stagiuni conform
legii. Programul zilnic va fi afisat de catre regizorul tehnic dupa consultarea cu directorii
execvutivi-artistici sau directorul general manager, pand cel tarziu la orele 14 a zilei
precedente. Personalul economic, administrativ §i muncitorii de la atelierele de productie
care au un program normal de lucru de 8 ore, in situatii speciale, datoritd specificului
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institutiei, pot fi solicitati de catre conducere, dar nu mai mult de 48 de ore pe saptdmana,
inclusiv orele suplimentare, care se compenseazad conform legislatiei in vigoare.

Art. 36. In conformitate cu prevederile prezentului regulament, angajatii institutiei
au urmatoarele drepturi si obligatii:

a) personalul artistic si tehnic are obligatia de a consulta zilnic avizierul;

b) personalul artistic si de deservire a spectacolelor trebuie sa vina la spectacole conform
avizierului si ROF-ului;

c) personalul artistic care nu intra in actul I al spectacolului este obligat sa fie

prezent la cabind la ora inceperii reprezentatiei;

d) dupa semnarea registrelor de spectacole si repetitii de catre regizorul tehnic, acestea
vor fi Tnaintate directorului artistic — in termen de cel mult 48 de ore — spre a dispune,
daca e cazul, luarea masurilor ce se impun;

e) programarea concediilor de odihna se va face tinandu-se seama de interesele
institutiei;

f) nerespectarea programului de lucru este interzisd si atrage dupa sine sanctionarea
disciplinara;

g) neindeplinirea obligatiilor actorilor, refuzul rolului, neparticiparea la spectacole,
repetitii si alte activitdti similare pot atrage sanctiuni disciplinare conform legii,
putind duce pana la desfacerea contractului de munca;

h) se interzice in mod categoric fumatul in institutie cu exceptia locurilor special
amenajate, cu exceptia situatiilor in care actul artistic necesita acest lucru si sub
stricta supraveghere a pompierului de serviciu;

1) se interzice in mod categoric tuturor angajatilor consumul de alcool si a substantelor
halucinogene (droguri, plante etnobotanice, etc) in incinta institutiei, in timpul programului
de lucru, precum si intrarea in institutie in stare de ebrietate;

j) se interzice accesul persoanelor straine de institutie, pe scend sau in anexele ei, in
timpul reprezentatiilor sau in pauza;

k) aparitia in costume de spectacol in vazul publicului, pe strada, in foaiere, la bufet sau
in orice alt loc 1n afara scenei, cabinelor si culoarelor de acces, este de asemenea interzisa;

1) comunicarea cu reprezentantii mass-media, pe teme ce vizeaza institutia, se va face
doar de catre director general manager sau de catre persoana desemnata de acesta;

m) in relatiile cu persoanele din afara institutiei, personalul angajat nu va prejudicia
imaginea institutiei.

n) De reguld, inainte cu 5 zile de orice premiera a Teatrului de Nord nu va mai avea loc
nici o alta activitate la scend sau la Sala Studio (daca spectacolul se monteaza la aceasta sala)
in afara spectacolului care urmeaza a avea premiera.

CAPITOLUL XI. DISPOZITII FINALE
Art. 37. Prezentul Regulament se completeaza cu Ordinul 400/2015 emis pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial curprinzand standardele de control
intern /managerial la entitétile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern
/managerial.

Art. 38. In relatiile cu partenerii si cu terte persoane, institutia publica va folosi
denumirea de Teatrul de Nord Satu Mare.

Denumirea legald a institutiei se inscriptioneaza pe stampila si pe corespondenta
Teatrului de Nord Satu Mare.

Art. 39. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare sunt
obligatorii pentru intregul personal al institutiei, orice abatere de la aceste prevederi fiind
sanctionata in conformitate cu legile 1n vigoare.
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Art. 40. Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare poate fi modificat in

urma aparitiei unor acte normative noi, precum si atunci cand se schimba structura
organizatorica.
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