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ANUNT PUBLIC

Primaria Municipiului Satu Mare cu sediul in Satu Mare Piata 25 Octombrie nr.1, in temeiul
prevederilor O.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completérile ulterioare si a prevederilor Ordinului nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare
si desfasurare a evaluirii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al

raportului de

activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management si ale Hotararii

Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 18/26.01.2023 pentru dispunerea unor masuri privind

incredintarea

managementului la Institutia de spectacole Teatrul de Nord Satu Mare,

ORGANIZEAZA

CONCURS DE PROIECTE DE MANAGEMENT PENTRU INSTITUTIA DE
SPECTACOLE TEATRUL DE NORD SATU MARE

Concursul de proiecte de management in vederea incredintirii managementului Institutiei de
spectacole Teatrul de Nord Satu Mare se desfasoara la sediul institutiei Mun. Satu Mare, Piata 25 Octombrie
nr.1 corp M, conform urmatorului:

CALENDARUL concursului de proiecte de management

a)

b)

c)
d)

€)

g2)

28.02.2023 data limitd pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de
concurs de citre candidati;

01.03.2023-06.03.2023 perioada de selectie a dosarelor

07.03.2023 comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor;

08.03.2023-16.03.2023 analiza proiectelor de management — prima etapa;

17.03.2023 aducerea la cunostinta candidatilor, in scris, a notelor obtinute la prima etapa si
afisarea acestora la sediul Primariei Municipiului Satu Mare si al institutiei de spectacole
Teatrul de Nord Satu Mare, precum si pe pagina de internet a Primériei Municipiului Satu
Mare si al institutiei de spectacole Teatrul de Nord Satu Mare;

27.03.2023 sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului inregistrat audio — a
doua etapa;

28.03.2023 aducerea la cunostinta candidatilor, in scris, a notelor obtinute la a doua etapa si
afisarea acestora la sediul Primariei Municipiului Satu Mare si al institutiei de spectacole
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Teatrul de Nord Satu Mare, precum si pe pagina de internet a Primariei Municipiului Satu
Mare si al institutiei de spectacole Teatrul de Nord Satu Mare;

30.03.2023 proba scrisa de departajare, dupé caz;

30.03.2023 aducerea la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului si afisarea acestuia
la la sediul Primariei Municipiului Satu Mare si al institutiei de spectacole Teatrul de Nord
Satu Mare, precum si pe pagina de internet a Primariei Municipiului Satu Mare si al
institutiei de spectacole Teatrul de Nord Satu Mare;

in termen de 5 zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului
concursului, candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului, la Serviciul Managementul
Resurselor Umane, Primaria municipiului Satu Mare caml6.,

in termen de 3 zile lucritoare de la data expirarii termenului pentru depunerea
contestatiilor, solutionarea contestatiilor depuse;

in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa
caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a
candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin afisaj
la sediul Primariei Municipiului Satu Mare si al institutiei de spectacole Teatrul de Nord
Satu Mare, precum si pe pagina de internet a Primariei Municipiului Satu Mare si al
institutiei de spectacole Teatrul de Nord Satu Mare;

Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor sunt

confidentiale cu exceptia etapei interviului, care are caracter public. Persoanele care doresc sa asiste la etapa
interviului vor depune o solicitare in acest sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza
datele personale de identificare, cu cel putin 48 ore inainte de desfdsurarea acestuia. Persoanele care asista
in acest mod la etapa interviului nu au dreptul sa intervina in cadrul discutiilor si/sau sé inregistreze pe orice
suport fizic modul de derulare a interviului.

CONDITII DE PARTICIPARE

Poate participa la concursul pentru ocuparea postului de manager la institutia de spectacole Teatrul

de Nord Satu Mare, orice persoana care indeplineste cumulativ urmétoarele conditii, dupa cum urmeaza:

Conditii generale:

oo os

are cetdtenia romdnd sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

are capacitate deplina de exercitiu;

cunoaste limba roména, scris si vorbit;

are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverin{ei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

nu i-a incetat contractul individual de munca/raportul de serviciu/contractual de management pentru
motive imputabile in ultimii 7 ani;
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nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

nu a fost colaborator sau lucrator al securitatii in sensul prevederilor din O.U.G. nr. 24/2008;

nu detine o functie de manager la o altd institutie publica din Romaénia; (cerinta se aplicid in cazul
castigdrii concursului de management);

Conditii specifice:

a)

b)
c)

are studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungéd durata,
absolvite cu diploma de licentd;

are experienta in specialitatea studiilor, mentionate la lit.a) de minimum 7 ani;

are experientd in domeniul activitatii manageriale de minimum 7 ani, inclusiv in coordonarea unui
numdr minim de 25 salariati;

in vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarele de concurs, in plic sigilat, proiectul de

management pe suport de hértie si in format electronic, la Registratura institutiei, cam.nr.1 pani la

data de 28.02.2023, ora 16.

DOSARUL DE CONCURS

Dosarul candidatului trebuie sa contind in principal urméatoarele documente:

cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor de contact: telefon mobil si adresa de e-mail;

copia actului de identitate;

curriculum vitae actualizat (model european conform H.G. nr. 1021/2004);

copia diplomelor de studii si dupa caz, a documentelor care atestd efectuarea unor specializiri in
domeniul managementului, etc, conform conditiilor de participare la concurs;

documente care sa ateste experienta profesionald in domeniul solicitat si experienta sau pregétirea
manageriala inclusiv in coordonarea unui numar minim de 25 salariati, cerute conform conditiilor
de participare la concurs; (copie de pe carnetul de muncé, adeverintd de salariat, etc)

cazierul judiciar in original;

adeverinta care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare
abilitate, 1n original;

declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ¢a nu a desfasurat activitati de politie
politicd si cd nu i-a incetat contractul individual de muncé/raportul de serviciu/contractual de
management pentru motive imputabile in ultimii 7 ani;
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proiectul de management pe o duratd de 3 ani, in plic sigilat, pe suport de hartie si in format
electronic;
Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele

originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs.

Depunerea dosarului se face personal. Documentele sunt redactate in limba romana. Documentele

elaborate intr-o limba striina si care nu sunt insotite de o traducere legalizatd in limba romana nu vort fi
luate in considerare.

Nedepunerea dosarului in termenul legal sau depunerea unui dosar incomplet determini

automat respingerea dosarului/candidatului.

b et

o %

11.

BIBLIOGRAFIA

Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.21 din 31 ianuarie 2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfasurarea activititii de impresariat artistic, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189 din 25 noiembrie 2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Ministerului Culturii nr.2.799 din 10 decembrie 2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului
de management;

Legea nr.98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile ulterioare;
Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

. Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificdrile si completirile ulterioare;
Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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12. Ordonanta Guvernului nr. 51 din 11 august 1998 privind imbunitatirea sistemului de finantare a
programelor si proiectelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018, privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

PROIECTUL DE MANAGEMENT

Proiectul de management se va depune in plic sigilat, si va fi intocmit si structurat conform cerintelor
din caietul de obiective, in scris si in format electronic (CD, DVD sau USB) — cu respectarea prevederilor
art. 13 din OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, respectiv, fard a fi personalizate, fara a avea taieturi, stersaturi si modificari scrise
de ména sau semndturi , fard a contine indicii privind identitatea autorului, si fara a se mentiona numele
si/sau prenumele persoanei care l-a intocmit in cadrul textului, pe suportul tip (CD, DVD sau USB) sau in
proprietatile fisierului electronic, cu respectarea cerintelor din caietul de obiective si a prevederilor
legislatiei indicate in bibliografie.

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 60 de pagini + anexe si trebuie sa contina
punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de management (format
A4, marginile dreapta/stanga 2 cm, sus si jos 1,5 cm; spatierea intre randuri 6 puncte inainte de rand si dupa
rand; alinierea textului justified, font Times New Roman, dimensiune caractere 12 puncte pentru textul de
baza si 14 puncte pentru titluri, utilizind diacriticele limbii romane; numerotarea paginilor jos centrat.
Eventualele fotografii / Power Point sau alte prelucréri de imagine vor fi incluse obligatoriu in anexe). Este
interzisa utilizarea de culori pentru a diferentia, simboliza, marca diferite elemente din continutul textului.

in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in O.U.G.
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

Proiectele care nu respecti aceste cerinte vor fi eliminate din concurs in etapa de selectie.

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare, necesare
elabordrii proiectelor de management (telefon Teatrul de Nord Satu Mare nr. 0261712362/ 0261712538,
fax.0361802900, email: teatruldenordresurseumane@yahoo.com, persoana de contact Coleff Doina.
Furnizarea informatiilor solicitate se va face in termen de maxim 3 zile lucratoare de la data depunerii
cererii privind solicitarea datelor suplimentare.
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Anexe :

e Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 18/26.01.2023 pentru dispunerea unor
masuri privind incredintarea managementului la Institutia de spectacole Teatrul de Nord Satu Mare;
o ANEXA | REGULAMENT-CADRU de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte
de management la institutia de spectacole Teatrul de Nord Satu Mare,
o ANEXA 2 CAIETUL DE OBIECTIVE in vederea organizirii concursului de proiecte de
management la institutia de spectacole Teatrul de Nord Satu Mare,
e Hotardrea Consiliului Local Satu Mare nr. 222/22.12.2022 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii ale institutiei de spectacole Teatrul de Nord Satu Mare, anexata prezentei;
e Hotédrarea Consiliului Local Satu Mare nr. 11/28.01.2022 privind aprobarea statului de
functii al institutiei de spectacole Teatrul de Nord Satu Mare, anexaté prezentei;
e Hotérarea Consiliului Local Satu Mare nr. 223/22.12.2022 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al institutiei de spectacole Teatrul de Nord Satu Mare, anexata prezentei;
e Bugetul aprobat al institutiei — pe ultimii trei ani( 2020, 2021, 2022) -anexate prezentei;

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Managementul Resurselor Umane din cadrul
Primariei Municipiului Satu Mare : tel: 0261.807.561, 0261.807.530, luni-vineri intre orele 9,00 -15,00.

Anexele la prezentul anunt se gisesc postate pe site-urile — www.primariasm.ro/anunturi-concurs si
www.teatruldenord.ro.

Primar,
Kereskényi Gahor

Sef servicj U,

Ciulean O &iria

Publicat azi: O O 2023
ora: /0=

Th/red Renata Ulici
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