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CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art.l.(l)Unitatea de invdldmdnt Cre;a Satu Mare, denumitd in continuare Creqa, este

serviciul public care are misiunea de a oferi pe timpul zilei servicii integrate de educalie, ingrijire

qi supraveghere a copiilor de vdrstd antepreqcolard.

(2) Creqa Satu Mare este unitate de invaldmdnt de interes local, cu personalitate juridicd,

care functio neazdsub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare qi sub coordonarea

metodologic[ a ISJ Satu Mare.

(3) Sediul administrativ al Creqei Satu Mare este in Municipiul Satu Mare, str. Wolfenbuttel

nr.8-10.

(4) Creqa Satu Mare dispune de cod fiscal, cont bancar propriu, de qtampild ;i sigilii proprii'

(5) pe toate actele emise de Crega Satu Mare. se va menliona Consiliul Local al

Municipiului Satu Mare, sediul unitafli de inv[fdmAnt qi Ministerul Educaliei.

Art.2 - CreEa Satu Mare se organizeazdsi func(ioneazd potrivit Legii nr- 198 din 05 iulie

2023 privind inv6ldmantul preuniversitar, a HG nr. 56612022 privind aprobarea Metodologiei de

Organizare Ei funclionare a creqelor qi a altor unitdli de educafie timpurie antepregcolard, a OUG

nr. 100 din 10 septembrie 2021 pentn* modificarea qi completareaLegii educaliei nalionale nr'

ll2oll cu modificdrile qi completarile ulterioare, a HCL 28212021privind infiinlarea instituliei

publice ,,Direclia Municipald Creqe Satu Mare" structurd cu personalitate juridicd in subordinea

Consiliului Local al Municipiului Satu Mare qi aprobarea Organigramei qi a Statului de func{ii

ale Direcliei Municipale Creqe Satu Mare, a HCL nr. 31112022 privind transformarea Direc{iei

Municipale creEe Satu Mare in unitate de invdfamant cu personalitate juridica "Crega Satu

Mare", a HCL 27612023 privind aprobarea organigramei qi a Statului de funclii ale unitdlii de

invd!6mdnt cu personalitate juridica "Crega Satu Mare", a ordinului Ministerului Educaliei nr'

4lg3 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare 9i funclionare a

unitalilor de invd(6m6nt preuniversitar cu modificarile Ei completdrile ulterioare" a ordinului

Ministerului Educaliei nr. 6.223 din 4 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de

organizare qi funclionare a consiliilor de administra{ie din unitalile de invd{amant preuniversitar

Ei a ordinului Ministerului Sanatalii nr. 145612020 cu modificarile qi completarile ulterioare'

Art.3 - Durata de funclionare a Creqei Satu Mare- este nedeterminatd, avdnd urmdtoarele

obiective qi principii care stau labazaactivit[1ii specifice:

(1)Obiectivul General al Cre;ei Satu Mare

Creqterea calitatii serviciilor de specialitate prestate privind programele educalionale'

supravegherea stdrii de sdndtate qi nutrilie Ei servicii complementare pentru familie;



(2)Principiile care stau la baza activitl{ii creqei satu Mare

a) Respectarea qi promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, egalitatea ganselor

qi nediscriminarea;

b) Asigurarea unei ingrijiri individualizate qi personalizate pentru fiecare copil din creq6;

c) Asigurarea unei educalii profesioniste;

d) Responsab lyzarea parinlilor cu privire la exercitarea drepturilor qi indeplinirea obliga{iilor

p[rinteEti;

e) Primordialitatea responsabilitalii parinlilor cu privire la

copilului.

respectarea qi garantarea drepturilor

Art.4.(1)RegulamentuldeorganizareqiFuncfionare(R.o.F.)
care detaliazd modul de organizare qi funclionare al Creqei Satu Mare.

func(ionare qi atribuliile ce revin serviciilor, compartimentelor

organizatorice aprobate.

(2) Regulamentul de Organizare 9i Funclionare (R.O'F.) al Cregei Satu Mare a fbst elaborat

inbaza prevederilor:

a) oUc l0ol2o21 pentru modificarea qi completarea Legii

abrogarea unor acte normative din domeniul proteciiei sociale

educaliei nalionale nr. 1i2011 gi

b) HG nr. 56612022 privind aprobarea Metodologiei de Otganizare

altor unit6li de educalie timpurie antepreqcolarf,;

qi funcfionare a creqelor qi a

c) Legea nr. 198 din 05 iulie 2023 privind invdlamdntul preuniversitar;

d) ordinul Ministerului Educaliei nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobareaRegulamentului-

cadru de organizare Ei funclionare a unitalilor de invdldmint preuniversitar;

e) ordinul Ministerului Educaliei 6223 din 4 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei-

cadru de organizare Ei funclionare a consiliilor de administralie din unitalile de inv6!6mant

preuniversitar;

f) Ordinul Ministerului Sanatdlii nr.

unitAflle pentru ocrotirea, educarea

complet6rile ulterioare;

este actul administrativ

stabileqte structurile de

din cadrul structurii

145612020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind

qi instruirea copiilor qi tinerilor, cu modificarile qi

Art.S. Creqa Satu Mare impune intregului personal sd aclioneze intotdeauna in interesul

copilului ;i pentru promovarea educaliei timpurii a copilului, s5 aib6 o atitudine activa fa16 de

nevoile de ingrijire ale fiecdrui copil, sd militeze pentru apdtatea demnitalii profesionale' sd

ingrijeasca toli copiii cu acelaEi interes Ei fard condilionare de orice avantaie materiale sau

servicii personale.

Art.6. Creqa Satu Mare ofer6 accesul la educalie qi ingrijire pentru toli copiii de virstS

antepregcolar[.
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Art.1. Func{ia R.O.F .

in cadrul unit6lii de invdldmdnt, Regulamentul de Organizare qi Funcfionare al Creqei

Satu Mare indeplineqte urmdtoarele func{ii:

a) Func(ia de instrument de management: R.O.F. este un mijloc prin care toli angajalii, cdt qi

cet6{enii dob6ndesc o imagine comund asupra organizdrii unitalii de inv[fdmdnt, iar obiectivele

acesteia devin clare;

b) Func(ia de legitimare a puterii Ei obliga{iilor: fiecare angajat

locul, ce atribulii are, care ii este limita de decizie, care sunt
Etie cu precizie unde ii este

relafiile de cooPerare 9i de

R.O.F contine reguli qi norme scrise care

la realizarea unor obiective comune'

subordonare;

c) Func(ia de integrare sociali a personalului -
stabi lesc activitatea intregului personal care lucteazd

Art.8. - Persoanele vizate

Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru toli angajalii Creqei Satu

Mare qi toti te4ii care se adreseazdunitafi pentru exercitarea uneia dintre atribu(iile aflate in

sarcina acesteia.

Art.9. - Documente la Regulament

Prezentul Regulament de Organizare SiFunctionare se completeazd cu documentele care

cuprind procedurile operalionale care se actualiz ezd petmanent prin revizir sau edilii noi ale

documentelor, in furr.1i. de schimbdrile legislative, organizatorice sau de personal care impun

acestea.

CAPITOLUL II

SISTEMULDECONTROLINTERNMANAGERIALAL

CRE$EI SATU MARE

Art.l0. - Sistemul de control intern/managerial

(1) Controlul intern/managerial este definit ca reprezentand ansamblul formelor de control

exercitate la nivelul entitaui publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in

concordan{, cu obiectivele acesteia qi cu reglement[rile legale, in vederea asigur[rii administrdrii

fbndurilor publice in mod economic, eficient qi eficace. Acesta include de asemenea structurile

organizatorice, metodele qi procedurile'

(2) Sistemul de control interrVmanagerial al Creqei Satu Mare (SCIM) reprezintd ansamblul

de m6suri, metode qi proceduri intrepiinse la nivelur fiec[rei structuri din cadrul unitalii'

instituite in scopul realizdrii obiectiveior la un nivel calitativ corespunzdtot qi indeplinirii cu

regularitate, in mod economic, eficace 9i eficient a politicilor adoptate'

(3) Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial al creqei Satu Mare

este eraborat in conformitate cu preveder,e legale, inbazadispoziliilor ordinului Secretariatului

General al Guvernului nr. 600/2018'



Art.l1. - (l) Obiectivele generale ale controlului intern/managerial la nivelul Creqei Satu

Mare sunt:

a) realizarea atribu{iilor la nivelul fiecdrei structuri in mod economic, eficace qi eficient. in

conformitate cu legile, normele, standardele qi reglement6rile in vigoare;

b) dezvoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare gi difuzare a datelor qi informaliilor

financiare qi de conducere;

c) protejarea fondurilor publice.

(2) Obiectivele generale ale Programului de dezvoltare a SCIM din cadrul Creqei Satu Mare

sunt urmdtoarele:

a) Intensificarea activitdlilor de monitorizare qi control desftgurate la nivelul fiecdrei structuri, in

scopul elimindrii riscurilor existente qi utiliz[rii cu eficien]d a resurselor alocate;

b) Dezvoltarea activitdlilor de prevenire gi control pentru protejarea resurselor alocate impotriva

pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor;

c) imbunatd{irea comunicdrii intre structurile Cre;ei Satu Mare. in scopul asigur[rii circula{iei

infbrmaliilor operativ, fdrd distorsiuni, astfel incdt acestea sf, poatf, fi valorificate eficient in

activitatea de prevenire qi control intern;

d) Proiectarea, la nivelul fiecdrei structuri, a standardelor de performanf6 pentru fiecare

activitate, in scopul utilizarii acestora qi la realiz area analizelor pe baza de criterii obiective'

privind valorificarea resurselor alocate.

Art.l2.- Implementarea sistemului de control intern/managerial

(1) La nivelul unitafi de inv6t6m6nt se constituie, prin decizie a directorului' Comisia de

control managerial intern.

(2) intreaga activitate a structurilor din cadrul Creqei Satu Mare se organizeazd 9i se

desfbqoard cu respectarea tuturor mdsurilor, procedurilor qi structurilor stabilite pentru

implementarea Sistemului de control intern/managerial 9i a implement[rii Standardelor de

control intern/managerial.

(3)Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial este sarcind de

serviciu pentru tot personalul implicat 9i cade in sarcina conducdtorilor de structuri

i mplementarea qi respe ctarea acestuia'

(4) Toate documentele elaborate qi aprobate de conducerea creqa Satu Mare privind

implementarea Sistemului de control intern/managerial completeazd de drept prevederile

prezentului Regulament de Organizare Si Funclionare'

Art.l3. - Procedurile opera{ionale

(1) Toate activitatile din structurile creqei Satu Mare se organizeazd' se normeazS' se

desldqoard, se controle azd sise evaluezS pebazaProcedurilor opera{ionale, elaborate qi descrise

detailat pentru fiecare operaliune, activitate, tip de documente prelucrate sau care se elibereaz[



de unitate, in baza modelului stabilit prin decizie a directorului, care fac parte integrantf, din

documentele Sistemului de control intern/managerial.

(2) Procedurile operafionale pentru fiecare activitate specificd se elaboreazd' de fiecare

structurd in parte, se aprobd prin decizia Directorului, se actualizeazd permanent funcfie de

modificdrile intervenite in organizarea qi desfiqurarea activitSlii Ei completeazd de drept

prevederile prezentului Regulament.

Art.14. - Procedurile de lucru generale

procedurile de lucru generale stabilesc modalitatea prin care mai multe structuri din Creqa

Satu Mare conlucreaza in vederea aducerii la indeplinire a unor anumite sarcini. Procedurile de

lucru generale stabilesc reguli de funclionare care trebuie respectate intocmai de cdtre tofi

salarialii pentru a asigura implementarea qi respectarea Sistemului de control intem/managerial

pentru buna funcfionare a CreEei Satu Mare.

CAPITOLI.JL III

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.l5. Obiectul de activitate al Creqei Satu Mare se realizeazd prin structurile de

educalie timpurie, constdnd in oferirea de servicii specializate pentru cregterea. ingriiirea gi

educarea timpurie a copiilor in vArstd de p6ni la 3 ani'

Art.l6. Creqa Satu Mare prin structurile de educalie timpurie, numite in continuare

creqe, of'erd urmdtoarele tipuri de servicii:

a) servicii de educalie timPurie;

b) servicii de ingrijire, proteclie qi nutrilie a copiilor;

c) servicii de supraveghere a stdrii de sdndtate a copiilor;

d) servicii complementare pentru copil, familie, respectiv

parentald, informare.

Art.l7. Serviciile prevdzute mai sus se oferd inbaza unui contract educalional incheiat

intre parint elelreprezentantul legal al copilului qi Creqa Satu Mare reptezentatd de director'

Art.18. Monitorizarea activit[1ii Creqei Satu

cdtre urmf,toarele institulii :

Mare se reahzeazdprin atribulii specifice' de

,/ Consiliul local al Municipiului Satu Mare qi Primarul Municipiului Satu Mare;

,/ Inspectoratul gcolar judelean Satu Mare;



CAPITOLUL IV

MANAGEMENTUL$IORGANIZAREACRE$EISATUMARE

IV. 1. MANAGEMENTUL

Art.l9.(1) Organele de conducere, coordonare qi control ale Creqei Satu Mare sunt dup5

cum urmeazd:

a) Consiliul Local al Municipiului Satu Mare;

b) Primarul Municipiului Satu Mare;

c) Directorul creqa Satu Mare qi consiliul de administrafie;

d) Inspectorul $ef
(2) Consiliul Local al Municipiului Satu Mare, aprobi urmStoarele :

a) Structur a organizatoricd a unitAlii, numdrul de posturi Ei normativul de constituire a

compartimentelor func{ionale;

b) Parteneriatele incheiate de c6tre Creqa Satu Mare pentru teahzatea de proiecte finan{ate din

lard sau din strdindtate care necesit[ finan(are qi cofinanfare din bugetul local;

c) Bugetul de venituri qi cheltuieli, contul de execufie bugetard qi programul de activitate pentru

exerci{iul financiar urmdtor;

d) proiectele de hotarari cu privire la desfiinfarea, fuzionarea, divizarea sau dizolvarea unitalii;

(3) Primarul coordoneazl unitatea de invl{Imint -creqa Satu Mare'

a) Primarul poate delega prin dispozilie unele atribu{ii, conform legii, unuia dintre viceprimari'

b) Primarul Municipiului satu Mare are urmltoarele competen{e:

- promoveazd proiecte de hotarari in Consiliul Local al Municipiului Satu Mare' pentru

Crega Satu Mare;

-EmitedispoziliicareprivescactivitateaCreqeiSatuMare.

Art.20.-ConducereaCreqeiSatuMareesteasiguratddeDirectorqiConsiliulde
administralie.

Directorul

Art.ZlDirectorul exercita conducerea executiva a unitalii de inv[fdmant' in conformitate

cu atribuliile conferite de legislalia in vigoare, cu hotrrdrile consiliului de administrafie al unitd{ii

de inv6!6mAnt, cu prevederile prezentului Regulament'

Art.22.Directorul exercita conducerea pe plan instructiv-educativ a creqei



o Este preqedintele Consiliului de admininsta{ie al creqei

o Directorul reprezintd unitatea de invSjdm6nt in relaliile cu I.S.J. qi cu pdrinlii

Art,23. Directorul este preqedintele Comisiei de Curriculum qi al Consiliului profesoral in

fala cdrora prezintd rapoarte.

Art,24. Directorul prezintd anual raportul asupra calitalii educaliei din unitate in fala

Consiliului de Administrafie, a Consiliului Profesoral qi al Consiliului Reprezentativ al Parinlilor

Art,25. (1) in exercitarea funcfiei de conducere executivd, directorul are urmf,toarele

atribu[ii:

a) este reprezentantul legal al unitalii de invifdm6nt gi realizeazd conducerea executivd a

acesteia;

b) organi ze azd intr eaga activitate educalionald;

c) rdspunde de aplicarea legislafiei in vigoare, la nivelul unitalii de invdldmAnt;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitalii de invdfdmdnt cu cele stabilite la nivel

na{ional Ei local;

e) coordon eazd procesul de oblinere a autorizaliilor qi avizelor legale necesare funclionarii

unitalii de inva!6mdnt;

f) asiguri aplicarea qi respectarea normelor de sdndtate qi de securitate in munc6;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezintd anual raportul asupra calitalii educaliei din unitatea de invd!6m6nt; raportul este

prezentat in fa{a consiliului de administrafie, a consiliului profesoral, in fala comitetului

reprezentativ al p6rinlilor qi a conducerii asociafiei de pdrinfi, acolo unde existS; raportul este

adus la cunoEtinla autoritAlilor administraliei publice locale qi a inspectoratului qcolar judeleanlal

municipiului Bucure;ti ;i postat pe site-ul unitalii de invaJdmdnt, in mdsura in care exist[' in

termen de maximum 30 de zlle dela datainceperii anului qcolar.

(2) in exercitarea funcfiei de ordonator de credite, directorul are urmdtoarele atribu{ii:

a) propune consiliului de administralie, spre aprobare, proiectul de buget qi raportul de execulie

bugetard;

b) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitalii de invalamant;

c) face demersuri pentru atragereade resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitSlii de invaldmdnt.

(3) tn exercitarea funcliei de angajator, directorul are urm[toarele atribulii:



a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munc6;

b) contrasemneazd,conform legii, fiqele posturilor pentru personalul din subordine;

c) rdspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administralie vacantarea posturilor, organizatea concursurilor pe post

;i angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din

inv[{dm6ntul preuniversitar, precum qi prevederile altor acte normative, elaborate de minister'

(4) Alte atribulii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului Ecolar, spre aprobare, proiectul planului de qcolarizare. avizat de

consiliul de administralie;

b) coordon eazd activitatea de elaborare a ofertei educalionale a unitdlii de invd{dm6nt qi o

propune spre aprobare consiliului de administrafie; prin exceplie, in unit[lile de inv[fdmdnt

preuniversitar care qcolarrzeazii elevi exclusiv in invdldmAnt profesional qi tehnic cu o pondere

majoritarl a inv[![m6ntului dual, directorul aprobd curriculumul in dezvoltare local5 cu

obligativitatea consultdrii, in prealabil, a reprezentanlilor operatorilor economici implicali in

instruirea practicd qi pregdtirea de specialitate a elevilor in calificarea respectivd;

c) coordon eazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul nalional de indicatori

pentru educalie, pe care le transmite inspectoratului gcolar, qi r[spunde de introducerea datelor in

Sistemul informatic integrat al inv[!6m6ntului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administrafie, spre aprobare, regulamentul intern qi regulamentul de

organtzare qi funclionare a unitdlii de invdldm6nt;

e) stabileqte componenla nominal[ a formaliunilor de studiu, in baza hotdrdrii consiliului de

administralie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum qi statul de personal

didactic auxiliar qi nedidactic qi le supune, spre aprobare, consiliului de administra{ie:

g) numeEte, dupd consultarea consiliului profesoral, inbazahotf,rArii consiliului de administra{ie'

profesorii diriginli la clase, precum qi coordonatorul pentru proiecte Ei programe educative

Ecolare qi extraqcolare;

h) emite, in baza hotdrarii consiliului de administralie, decizia de numire a cadrului didactic'

membru al consiliului clasei, care preia atribuliile profesorului diriginte, in condiliile in care

acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective:

i) numeqte, inbazahotdrdrii consiliului de administralie, coordonatorii structurilor arondate' care

iqi deslbqoard activitatea in structurile respective;
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j) emite. in baza hotdr6rii consiliului de administralie, decizia de constituire a comisiilor din

cadrul unitdtii de inva![m6nt;

k) coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor unitalii de inv5ldmAnt qi il propune

spre aprobare consiliului de administrafie;

l) propune consiliului de administralie, spre aprobare, calendarul activitalilor educative al unitdlii

de inv[!dm6nt;

m) emite, inbazahotlrArii consiliului de administralie, decizia de aprobare a regulamentelor de

funclionare ale cercurilor, asocialiilor qtiinfifice, tehnice, sportive ;i cultural-artistice ale elevilor

din unitatea de invd!6m6nt;

n) elaboreazi instrumente interne de lucru, ttTlizate in activitatea de indrumare, contiol qi

evaluare a tuturor activitalilor care se desftEoar[ in unitatea de invdfdmAnt qi le supune spre

aprobare consiliului de administralie;

o) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invdlam6nt, a

programelor Ecolare qi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor Ecolare;

p) controle azd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului

instructiv-educativ, prin asistenle la ore Ei prin participiri la diverse activitali educative

extracurriculare qi extraqcolare;

q) monitorizeazdactivitatea de formare continud a personalului din unitate;

r) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante qi sprijind integrarea acestora in

colectivul unitAtii de invdfimdnt;

s) consemn eazd zilnic in condica de prezenld absenlele qi intarzierile personalului didactic qi ale

salarialilor de la programul de lucru;

t) iqi asum6, al6turi de consiliul de administralie, rezultatele unitalii de invS!6mAnt;

u) numeqte Ei controleazd personalul care raspunde de qtampila unitalii de invafdmdnt:

v) raspunde de arhivarea documentelor unitSlii de invdldmant;

w) rdspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea qi gestionarea

actelor de studii, plecum qi de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea' completarea'

modificarea, rectificarea qi gestionalea documentelor de eviden![ qcolard;

x) aprobd procedura de acces in unitatea de invdldmdnt al persoanelor din afara acesteia" inclusiv

al reprezentanlilor mass-mediei, in condiliile stabilite prin regulamentul de organizare ;i

funclionare al unitalii de inv6!6mdnt. Reprezentanfii instituliilor cu drept de indrumare qi control

asupra unitAlilor de invdlamant, precum qi persoanele care particip[ la procesul de monitorizare

gi evaluare a calitafli sistemului de invd!6m6nt au acces neingrddit in unitatea de invat[mant;
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y) asigurd implementarea hotdrdrilor consiliului de administrafie;

z) propune spre aprobare consiliului de administra(ie suspendarea cursurilor la nivelul unor

fbrma(iuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitalii de inv[]6mdnt, in situafii obiective, cum

ar fi epidemii, intemperii, calamit[1i, alte situaiii exceplionale;

aa) coordo neazd activitAtile realizate prin intermediul tehnologiei Ei al internetului la nivelul

unit6tii de inv6!6mdnt qi stabileEte, in acord cu profesorii diriginli gi cadrele didactice.

modalitatea de valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineqte alte atribulii precizate explicit in fiqa postului, stabilite de cdtre

consiliul de administralie, potrivit legii, qi orice alte atribulii rezult6nd din prevederile legale in

vigoare Ei contractele colective de muncd aplicabile.

(6) Pentru rcalizarea atribuliilor sale, directorul se consultd cu reprezentanlii organiza(iilor

sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invdldm6nt preuniversitar care au membri

in unitatea de invdldmdnt qi/sau, dupd caz, cu reprezentanlii salarialilor din unitatea de

inv[ldmdnt, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu iqi poate exercita atribuliile (concediu de odihn6,

delega(ii qi altele asemenea), acesta are obligalia de a delega, prin decizie, atribuliile cdtre

inspectorul qef.

(8) Pentru situaliile exceplionale (accident, boal6 qi altele asemenea) in care directorul nu poate

delega atribufiile, acesta emite la inceputul anului qcolar decizia de delegare a atribuliilor cltre

inspectorul Eef. Neindeplinirea acestor obligalii constituie abatere disciplinard qi se sanclioneazd

conform legii.

Art.26, in exercitarea atribuliilor qi a responsabilitililor stabilite in conformitate cu

prevederile art.2l, directorul emite decizii 5i note de serviciu.

Consiliul de Administra(ie

Art.27. Consiliul de administra{ie este organ de conducere al unitdlii de inva![mant.

Art.28. Consiliul de administra{ie se organizeazii gi funclioneazd conform Metodologiei-

cadru de organizare qi func{ionare a consiliului de administrafie din unitalile de invd{dmdnt,

aprobatd prin ordin al ministrului educa{iei na{ionale'

Art.29. Consiliul de administra(ie este format din 9 membri: directorul, 3 cadre didactice

din r6ndul cdrora un loc poate fi alocat unui reprezentant al personalului didactic auxiliar, 2

reprezentanli ai p[rin(ilor, primarul sau un reprezentant al primarului, 2 rcprezentan(i ai

consiliului local. prevederile se aplici in mod corespunzdtor unitdlilor de invd![mant cu efective

intre 301 qi 400 de beneficiari primari.

Art.30. La pedinlele Consiliului de administra[ie participS, de drept, cu statut de

observatori, reprezentanlii federaJiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
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colectivd invd!6m6nt preuniversitar care au membri in unitatea de invSlamdnt qi ai asocialiei de

parinfi membre a federaliilor plrin{ilor cu activitate relevantd la nivel nalional, consilierul local

desemnat pentru unitate.

Art.3l. in situalii obiective, cum ar fi calamitdtri, intemperii, epidemii, pandemii, alte

situalii excep{ionale, gedin(ele consiliului de administrafie se pot desfrqura online/hibrid, prin

mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinfa.

Art.32. Consiliul de administra[ie are rol de decizie in domeniul organizatoric qi

administrativ.

Art.33. Secretarul Consiliului de administra(ie are atribu{ia de a redacta lizibil procesele

verbale ale gedinfelor Consiliului de administra]ie. La sf6rgitul fiecdrei gedin]e to{i membrii qi

invitatrii. dacd existd, au obligalia sd semneze procesul verbal, incheiat cu aceastd ocazie'

Art.34. procesele-verbale se inscriu in ,,Registrul de procese verbale ale Consiliului de

administra[ie", care este insofit, in mod obligatoriu, de dosarul care con[ine anexele proceselor

verbale. (convocatoare, rapoarte, programe, informdri, tabele, liste' solicitdri' memorii' sesizdri'

etc)

Art.35. preqedintele Consiliului de Admnistralie convoacd Consiliul de administralie ori de

c6te ori considerf, necesar.

Art. 36. Consiliul de administralie are urmdtoarele atribulii:

a) aprob[ tematica Ei graficul qedinfelor;

b) aprobd ordinea de zi a qedin{elor;

c) stabileEte responsabilita$le membrilor consiliului de administralie Ei procedurile de lucru;

d) aproba transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;

e) aprob6. la propunerea directorului, constituirea formaliunilor de studiu din unitatea de

invSldmdnt;

I aproba programul qi orarul unitalii de inva![mdnt;

g) aproba tipurile de activitali educative extraEcolare care se organizeazd in unitatea de

invalamant, calendarul de desfbqurare, modul de organizare qi responsabilitalile stabilite de

consiliul profesoral;

h) aproba, in situalii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii' calamitAli' alte situa(ii

exceplionale. la cererea directorului, pentru o perioadd determinatd, suspendarea cursurilor la

nivelul unor forma{iuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitalii de invd!f,mdnt' cu informarea

inspectorului qcolar general al inspectoratului ;colar/directorului general al direc{iei inv[lamdnt;
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i) aprobd in situalii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdli, alte situa{ii excep}ionale,

pe o perioada determinatS, la propunerea motivatd a directorului, durata orelor de curs qi a

pauzelor, cu informarea inspectoratului qcolar/direcliei de inv6!6mdnt:

j) stabileqte qi aprob[, in situafii obiective, mdsurile privind parcurgerea integralS a programei

qcolare prin modalitati altemative, inclusiv modalitdli care vizeazd activitdtile desfrEurate prin

intermediul tehnologiei gi internetului, pentru toli elevii unitafli de invafdm6nt;

k) aprobd componenla qi atribuliile comisiilor din unitatea de invd{imAnt:

l) aproba procedura de acces al parinlilor sau reprezentanlilor legali in unitatea de invlldm6nt;

m) aprobd instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de

indrumare, control qi evaluare a tuturor activitdlilor care se desfEqoard in unitatea de invdfamint;

n) particulafizeazd,la nivelul unit[lii de invdldmdnt, contractul educalional-tip, aprobat prin

ordin al ministrului educaliei, in care sunt inscrise drepturile qi obliga{iile reciproce ale unitdlii

de invd{dmint qi ale pdrinlilor sau reprezentanfilor legali, in momentul inscrierii

antepreqcolarilor, pregcolarilor sau a elevilor in registrul matricol unic, fErd a afecta interesul

superior al acestor beneficiari primari;

o) aprob6 regulamentul de ordine interioard (regulamentul intern) qi regulamentul de organizare

qi funclionare a unitdlii de invaldmdnt cu respectarea prevederilor legale;

p) aproba planul de dezvoltare institulionald/planul de acliune a qcolii qi modificdrile ulterioare

ale acestuia. la propunerea directorului unitdlii de invSlamant;

q) aprob[ planul managerial al directorului ;i al directorului adjunct;

r) aprobi obiectivele unitafi de invdlamdnt preuniversitar privind asigurarea calitalii educa{iei"

prin raportare la cadrul general privind politicile educalionale, scopurile, obiectivele ;i

standardele stabilite de Ministerul Educafiei;

s) aprob6 regulamentul de organizare qi funclionare qi strategia Comisiei pentru evaluarea qi

asi gurarea calitalii educaliei;

t) valideazd raportul asupra calitafi educaliei in unitatea de invd{dm6nt;

u) avizeazd planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma

promov6rii concursului pentru perioada mandatului de 4 ani. conform prevederilorart' 196 alin'

(5) din Legea invaldmdntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile ulterioare;

v) propune motivat inspectoratului qcolar/direcliei de invdldmAnt, cu votul a cel pu{in 213 din

totalul membrilor, eliberarea din funclie a directorului, respectiv a directorului adjunct ai unitatii

de inv[{dmint de stat numi}i in urma promovdrii concursului nalional;
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x) aproba fiqa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anex5 la contractul

individual de muncd, qi revizuirile acesteia, dupd' caz;

z) stabileqte Ei aprobd perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salaria(ilor

unitafii de inva![m6nt preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in funclie

de interesul inv[ldm6ntului Ei al celui in cauzf,, lindnd cont de calendarul activitatilor unitafii de

inva{amdnt qi al examenelor nafionale;

aa) aprob6, la cererea salarialilor, reprogramarea concediilor de odihnd, precum Ei efectuarea

concediilor fbrl plat[ qi a celorlalte categorii de concedii, conform reglementdrilor legale in

vigoare, contractelor colective de muncd aplicabile Ei regulamentului intem:

bb) aprobd 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteazdteza de doctorat sau

lucrdri in interesul inv[ldm6ntului pe bazdde contract de cercetare ori de editare;

cc) aprobd concediu fbrd plata pentru personalul didactic titular care, din proprie iniliativ[,

solicit[ sd se specializeze ori sd continue studiile;

dd) hot[r[qte, in situalii de inaptitudine profesional[ de naturd psihocomportamentala pentru

intreg personalul angajat, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educalional, solicitarea

unui nou examen medical complet, care se efectueazd in conformitate cu prevederile legale in

vigoare; hotSrarea consiliului de administralie nu este publica p6n[ la oblinerea rezultatului

examenului medical;

ee) aprobd comisiile de cercetare disciplinar[ pentru personalul unitalii de inv6fdm6nt;

ff) stabileqte qi aproba sancliunile disciplinare care se aplicd personalului unitafi de invat[mAnt;

gg) sanclio neazdabaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

hh) indeplineqte atribuliile prev dzute de legislalia in vigoare privind stabilirea rispunderii

disciplinare a elevilor, a personalului didactic de predare, didactic auxiliar gi administrativ din

unitatea de inv6!5m6nt;

ii) aprobd m[surile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral;

jj) propune inspectoratului Ecolar/direcfiei de invdldmdnt viabilitatea unor posturi didactice/unor

catedre in funcfie de planurile-cadru in ,igoare, de proiectele planurilor de qcolarizare ;i de

evolulia demograficd la nivel local;

kk) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare qi didactic auxiliar' precum qi

schema de personal administrativ, in conformitate cu norrnele metodologice aprobate prin ordin

al ministrului educaliei;

ll) aproba comisiile de concurs qi valideaz d rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor

didactice. didactice auxiliare Ei administrative din unitatea de inv[ldmant de stat. confbrm

legislaliei in vigoare;

15



mm) indeplineqte atribuliile ce ii revin privind incadrarea qi mobilitatea personalului didactic de

predare prevdzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din

inv[]dmAntul preuniversitar in vigoare, aprobatd prin ordin al ministrului educaliei;

nn) aprobd, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/sdptamAna. pentru

cadrele didactice care coord oneazd implementarea proiectelor europene la nivel de unitate de

invdfdmdnt, care nu sunt remunerate pentru aceastd activitate, conform prevederilor legale;

oo) avizeazti candidaturile pentru posturile didactice/catedrele vacante qi rezervate din unitalile

de invalam6nt preuniversitar cu personalitate juridic[, care organizeazi invalamdnt tehnologic cu

o pondere majoritard a invdlsm6ntului dual;

pp) avizeazd, pentru unitalile de inv6ldm6nt preuniversitar liceal vocalional teologic' incadrarea

personalului didactic prevdzut la art. 164 din Legea inv[ldmdntului preuniversitar nr. 19812023,

cu modificdrile ulterioare;

rr) aproba proiectul de buget al unitalii de invdfSmant, finand cont de toate cheltuielile necesare

pentru buna funclionare a unitalii de invS!6m6nt, astfel cum sunt acestea prevdzute in legislalia in

vigoare Ei contractele colective de muncd aplicabile;

ss) intreprinde demersuri ca unitatea de inv6{6mAnt s5 se incadreze in limitele bugetului alocat Ei

ale num6rului de posturi aprobate, in condiliile legii, Ei rispunde, impreund cu directorul. de

incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

tt) avizeazti execulia bugetard qi aprobf, raportul de execu{ie bugetar[ la nivelul unitalii de

inva[amAnt;

uu) aproba.inbazaprevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea premiului

dat personalului didactic pentru activitatea suplimentar[, in limita unui procent de 2oh aplicat

asupra fondului de salarii de la nivelul unit[1ii de invSldmant;

w) aprob6,inbazaprevederilor legale in vigoare, premierea gi acordarea titlului de..prof-esorul

anului" personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedrd;

xx) aprob[, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a

salaria{ilor unitalii de invd!6mdnt, la propunerea consiliului profesoral;

zz) aprobd acoperirea integrala ori parliala a cheltuielilor de deplasare qi de participare la

nranifest6ri qtiinlifice organizate in strdindtate pentru personalul didactic. in limita fondurilor

alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizdri;

aaa) aprobd suplimentarea valorii burselor acordate elevilor de la cursurile cu frecvenld de zi din

invdfamantul preuniversitar de stat, conform prevederilor legale;

bbb) administreaza bazamaleriala a unitalii de invd{amant;
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ccc) stabileqte atribuliile directorului unitAlii de invSldmdnt particular in conformitate cu
prevederile regulamentului de organizare qi funclionare al acesteia;

ddd) avizeaz\ pentnt unitaflle de invdfdm6nt particular drepturile salariale qi extrasalariale ale
directorilor qi directorilor adjuncli, precum ;i salarizarea personalului din unitate, in conformitate
cu prevederile legii qi ale contractului individual de muncd;

eee) aprobd cifra de qcolarizare pentru unit6lile de inv6!6mdnt preuniversitar particular qi

confesional, in limita capacitdlii de qcolarizare stabilite de Agenlia Rom6nf, pentru Asigurarea

Calitdtii si Inspecfie in invdfdmdntul Preuniversitar;

fff) stabileEte qi aprobl taxele de qcolarizare in invS!5m6ntul preuniversitar particular;

ggg) analizeazd qi aprobd propunerile de colaborare cu terlii, in condiliile legii qi cu respectarea

principiului interesului superior al beneficiarului primar;

hhh) sesizeazd inspectoratul scolar/direc{ia de invSldm6nt sau Ministerul Educaliei cu privire la

nealocarea burselor elevilor sdv6rgitd de directorul unitSlii de invilimdnt cu nerespectarea

prevederilor art. 108 din Legea invdldmdntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile

ulterioare, precum qi refuzul semndrii de cdtre acesta a contractului educalional prevdzut la art.

14 alin. (4) din Legea invdldmdntului preuniversitar nr.19812023, cu modificdrile ulterioare:

iii) monitorizeazd, activitatea de raportare a datelor Ei informaliilor in sistemele informatice

na{ionale;

jjj) iqi asumd, aldturi de director, rdspunderea publica pentru performanfele unitatii de

invS![mAnt.

(2) Consiliul de administralie al unitalii de invd!5m6nt indeplinegte qi orice alte atribulii stabilite

prin acte normative, acte administrative cu caracter normativ qi contracte colective de muncd

aplicabile, inclusiv atribulii specifice, pe o perioadd determinatd, in situalii speciale cum ar fi

epidemii, intemperii, calamitali, alte situalii excepfionale.

Inspectorul qef

Inspectorul qef este subordonat Directorului unit[]ii de invSldmdnt'

Art.37. in exercitarea funcliei de conducere, inspectorul qef are urmdtoarele atribulii :

a) Organizeaza. coordon eazd, conduce, indrumd qi controleazd activitAtile Compartimentului

Educativ Ei ale Serviciului de Coordonare Metodologica Ei Asistenla de Specialitate Creq6;

b) Stabileqte modul de repartizare a cadrelor didactice in cadrul unitdtilor de educalie timpurie

aflate in subordine;

c) Stabile$te qi reactualizeazd atribuliile qi sarcinile personalului din subordine in raport cu

modificdrile intervenite ;
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d) intocmeqte lunar programul de activit[1i ce

stadiului indeplinirii atribuliilor qi sarcinilor
propune mdsuri de imbundtSfire a activitdfii;

e) R6spunde de indeplinirea obligaliilor qi a sarcinilor in cadrul structurilor pe care le conduce;

0 Controleaz6 gi contras emneazd actele date spre competenta sa solulionare;

g) Verifica respectarea legislafiei generale gi specifice, a ordinelor qi instrucfiunilor, propune

mdsuri pentru asigurarea legalitalii;

h) Elaboreazdpolitica de dezvoltare a resursei umane din subordine;

i) Identificd qi ana\zeazd nevoia de formare a personalului didactic;

j) indruma" asistd qi monitori zeazdprocesul de predare-invd{are din creqele aflate in subordine,

in vederea asigurdrii calita$i actului educalional;

k) Monitorize azd progresele inregistrate de copii pe domeniile de dezvoltate frzicd qi socio-

emo!ional[;

l) intocmegte. lunar/anual sau ori de cate ori i se solicitd raportul de activitate al structurilor pe

care le conduce, pe care il prezintd directorului unit5lii de invd1[m6nt;

m) Evalueaz6 anual performanfele profesionale individuale gi elaborezd fiqa postului pentru

salaria(ii din subordine;

Asigura informarea permanentd a directorului in ceea ce priveqte activitatea;

lmplementeaz[ sistemul de control intern managerial la nivelul structurilor din subordine;

Coordoneazd ;i verificd activitatea de acreditare qi de oblinere a autorizallilor de funcfionare;

Identificd nevoile de dezvoltare ale unitdli de inv6ldm6nt colaborand cu organismele abilitate

Ei cu factorii de decizie la nivel local 9i judelean;

Dezvoltd gi menline legdturile cu autoritSlile qi partenerii sociali precum Ei cu organizalii

neguvernamentale qi institulii de specialitate;

s) Asigur6 realizarcaqi dezvoltarea culturii organiza[ionale prin schimburi de experien{a' stagii'

module de formare;

0 Propune incheierea de parteneriate qi convenfii de practicd profesionalS;

u) Participala Eedinlele de consiliu local qi susline in fafa comisiilor de specialitate proiectele de

hotdrdri;

v) Reprezintd . aldturi de director , unitatea de inv6!6mdnt in relaliile acesteia cu reprezentanlii

autoritdlii publice locale Ei alte institulii'

urmeazd sd se desfrsoare precum qi analiza

de serviciu ale personalului din subordine Ei

n)

o)

p)

q)

r)
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Art.38. Serviciul Coordonare Metodologici Ei Asisten{i de Specialitate Creqe

Este subordonat Directorului , Inspectorului $ef qi este coordonat de $eful de serviciu

Atribulii qi competente:

a) Organizeaz[, coordon eazd, conduce, indrumd qi controleazd activitqile desfEqurate la

cre$e cu privire la exercitarea atribu(iilor prevSzute de lege, a respectdrii procedurilor legale

care se impun in acordarea serviciilor precum qi a sarcinilor incredinfate;

b) Asigurd elaborarea documenta(iei necesare in vederea acreditdrii serviciilor qi

implementarea mdsurilor care se impun, legate de aceasta;

c) Elaboreazd/actualizeazd documentalia necesard oblinerii avizelor DSP, DSV.

d) Elaboreazd Fiqa Postului, stabileqte gi reactualizeazd atribufiile 9i sarcinile personalului

din subordine in raport cu modificdrile intervenite in competenlele serviciului; participd la

selectarea personalului din cadrul cregelor;

e) Rdspunde de completarea qi acttalizarea datelor din SIIIR ale copiilor inscriqi la creqe,

generAnd la solicitare diverse situalii din cadrul platformei; Conduce Registrul Matricol al

antepreqcolari lor unitafl i ;

0 Conduce evidenla centralizatd a frecvenlei la crege qi pdstreazd evidenlele fiecdrei creqe

privind frecvenla zilnicd; Completeazd,la solicitare, adeverin{e privind frecventarea copiilor

la creqS;

g) particip6 la dezvoltarea SCIM prin elaborarea procedurilor specifice activitdtii creqelor;

h) Asigurd cunoagterea gi implementarea legisla{iei din domeniul de activitate al serviciului;

Ia mdsuri pentru indeplinirea dispoziliilor primite din partea Directorului;

i) Repartizeazd corespondenta primita in cadrul serviciului, urmdreqte qi rdspunde de

solulionarea in termen a sesizdrilor sau a solicitdrilor;

j) Tehnoredacteazd, elaboreazd documente, rapoarte, statistici. standarde in cadrul CreEei

Satu Mare;

k) Asiguri dezvoltarea continud a serviciilor oferite in creE6, in funcfie de nevoile

beneficiarilor;

l) Organizeazii elaborarea/imbundtSlirea Reletarului CreEei in conformitate cu legislalia in

uigoarl in domeniul alimentar; UrmdreEte respectarea acestuia la elaborarea meniurilor Ei la

darea in consum a alimentelor.

m) Infbrmeazd, consil iazd qi rela\roneazd cu beneficiarii indirecli ai serviciilor (pdrinlii,

reprezentanli legali);
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n) Verific6 gi/sau intocmeqte documentele care asigurd deslZEurarea in condifii optime a

activit6lilor din cadrul creqelor;

o) Face propuneri in funclie de necesitS{i, conform legii, privind structura organizatoricS,

numdrul d" posturi si categoriile de personal; propune sancliuni disciplinare pentru salarialii

care nu iqi indeplinesc in mod corespunzdtor atribuliile.

p) propune proiectul de buget al serviciului; centralizeazd qi avizeazd rapoartele de

n...ritut. priuind aprovizionarea creEelor cu materiale (igienico-sanitare, electrice, alimente.

material didactic, juclrii, logistici, medicamente etc) qi privind asigurarea funcliondrii

acestora in bune condilii;

q) Elaboreazd propuneri privind achiziliile de

cuprinse in Planul Anual al Achiziliilor Publice;

(1) Cu privire la activitatea medicall

alimente, bunuri qi servicii pentru a fi

Asigurarea efectudrii zilnicea triajului epidemiologic al copiilor gi al personalului propriu:

intocmirea zilnicd a evidenlei copiilor absen{i din motive medicale, urmdrind ca revenirea

acestora in colectivitate sd fie condilionatd de prezentarca avizului epidemiologic eliberat de

medicul de familie/medicul curant, pentru absen(e ce depf,qesc 3 zlle consecutive;

Activitdfi de identificare qi managementul riscurilor pentru sdndtatea colectivit[1ii;

Gestionarea circuitelor func!ionale;

Asigurarea condiliilor Ei a modului de preparare Ei servire a hranei, cu respectarea normativelor

privind nutrilia copiilor antepreEcolari; controlarea calitdlii organoleptice ale alimentelor

aprovizionate qi scoase din magazie pentru prepararea hranei; efectuarea periodicd a anchetelor

alimentare privind alimentatia antepreqcolarilor;

Asigurarea necesarului de medicamente Ei materiale sanitare pentru aparatul de urgen!6;

Supravegherea stdrii de sdndtate qi de igieni individuald a copiilor, iar in situalii de urgent[

anun{area, dupd caz a, medicului angajat sau desemnat, serviciul de ambulan}d, conducerea

unitAlii de educa(ie timpurie antepreqcolarS, precum qi familia/reprezentantul legal al copilului;

Supravegherea antepreqcolarii izolali in izolator gi efectuarea strictd a tratamentului de urgenla

indicat acestora de c6tre medic, pdna la preluarea de crtre familie/serviciul de ambulanla;

Monitorizarea copiilor cu afecliuni cronice aflafi in evidenld speciald;

Ef-ectuarea acliunilor de educalie pentru sdndtate;

Evaluarea periodic6 a stirii de dezvoltare somaticd qi psihomotorie a copiilor qi depistarea

precoce a diverselor deficienle sau boli;

Observarea psihologica a copiilor din creEe in vederea depistarii lor cu trasee atipice de

dezvoltare Ei a copiilor cu nevoi de asistenfd psihologica;
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(2\ Cu privire la activitatea creqelor

in subordinea unitdtii de invdtdm6nt Cresa Satu Mare

respectiv.

Creqa ,,tara Minuniloro' - Aleea Tisa nr. 8,

Crega,, Harap Alb" - Bld. Lucian Blaga nr.l9la,

func(ioneazd un numdr de 6 creEe.

Creqa ,,AlbI ca Zilpadaon - Aleea Tdrnavei nr. 18,

Creqa ,,Mica SirenI" - Str Botizului nr. 6lla,

Creqa ,,Degefica'o - Bd Lucian Blaga m.727,

Crega ,,Pungufa cu doi bani" Str. 1 Decembrie 19l8 nr. l5 .

* Creqele sunt organizate in regim de program zilnic. Programul de func{ionare al creselor, ca

unitali de educalie timpurie este de luni p6nd vineri, in intervalul orar 06.00-18.00; structura

anului qcolar este aceeaqi cu cea stabilitS pentru invd[dmdntul preqcolar.

in situalii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdli, alte situalii excep{ionale, cursurile

qcolare fat[ in fa]5 pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit reglementdrilor in

vigoare. Creqele funcfioneazl pe tot parcursul anului, inclusiv in timpul vacan[elor Ecolare'

perioada in care se organizeazdactivitdfi educa(ionale recreative.
-CreEele iqi suspendd temporar activitatea, cu acordul Inspectoratului $colar qi cu infbrmarea

pdrintilor, cel mult 30 de zrlepe an, pentru efectuarea concediilor de odihnd, curdtenie, reparalii

sau dezinseclie.
, La Creqe iEi deslEqoarf, activitatea urmdtoarele categorii de personal: Asistent medical.

Educator. Inspector/Referent, Infirmierd, Buc[tar, ingrijitor curf,lenie. in funclie de nevoi

personalul creqelor poate fi redistribuit intre creqe.

Cregele sunt organi zate pe grupe de vdrstd qi dezvoltare psihomotorie a copiilor astfel:

o Grupa micd - copii de la 1 I luni p6nd la 1,5 ani;

o Grupa mijlocie - copii de la 1 ,5 ani'2 ani:

o Grupa mare - copii peste 2 am;

in funclie de dezvoltarea psihomotorie a copilului, conducerea Creqei poate stabili o alta

incadrare pentru acesta.

inscrierea, repartizarea, departajarea gi transferul copiilor in creqele administrate de cdtre Crega

Satu Mare sunt stabilite prin Procedurd Intern6, aprobatf, prin Decizia Directorului; in procesul

de inscriere/transfer/scoatere din eviden![ a copiilor se respectd dispoziliile referitoare la

prelucrarea datelor cu caracter personal'

Dosarul personal al copilului cuprinde cel pufin urmdtoarele documente:

a)copie de pe certificatul de nagtere al copilului;

b)copie de pe actele de identitate ale pdrinlilor/ reprezentanfilor legali qi, dupd caz, copie a

hot6r6rii/sentinfei de plasament sau a sentinlei de incredin{are in vederea adopliei;

*

.t
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c)adeverin{d de angajat pentru fiecare dintre pdrin}i/ reprezentanlii legali;

d)adeverin{d de la medicul de familie in care sd se men(toneze cd respectivul copil este sdndtos

clinic;

e)avizul epidemiologic/dovada de vaccinare intocmit(a) conform prevederilor elaborate de

Ministerul SAndtatii, cu privire la intrarea copilului in colectivitate, eliberat de medicul de familie
al copilului cu maximum 5 zile inainte de a incepe frecventarea unit[1ii.

f) cererea de inscriere.

g) contractul educa{ional incheiat intre pdrintelel reprezentantul legal al copilului qi conducerea

unitafii.

.} Creqele realizeazd in principal urmdtoarele activitdli :

a)ingrijire, protec{ie qi supraveghere a copiilor cu v6rstd antepreqcolar6;

b)educalie timpurie adecvatd vdrstei, nevoilor, potenlialului de dezvoltare gi particularit[1ilor

copiilor cu vArsta antepreqcolar6, realizate in baza unui curriculum na{ional, centrat pe

dezvoltarea frzicd,, cognitiv5, emofionald gi sociald a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a
unor dificult[]i de adaptabilitate la mediul educa]ional, de invd{are sau pe remedierea

eventualelor defi ciente in dezvoltare;

c)supravegherea stirii de sdndtate qi de igienS a copiilor;

d)nutrilia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat specializat.

Creqa Satu Mare asigurd un meniu pentru alimentalia copiilor inscrigi in creEele din subordine Ei

specific pentru copiii cu diferite intoleran{e alimentare;

e)colaborare cu familiile copiilor care frecventeazd creEa realizAnd o relalie de parteneriat activ

cu parin{ii sau reprezentanlii legali ai copilului;

f)consiliere qi sprijin pentru pdrinlii sau reprezentanlii legali ai copiilor;

g)contribuie la depistarea precoce a situaliilor de risc ce pot determina separarea copilului de

parinlii sdi gi sesizeazdDirec[ia de Asistenla Sociald Satu Mare sau alte institutii abilitate in acest

SCNS:

* La nivelul creqei existd urmdtoarele documente de evidenfd:

a)registru de evidenf5/prezen[d a copiilor;

b)registru de eviden{d a meniurilor pe grupe de vArstd a copiilor;

c)registru de evidenld a stdrii de sdndtate a copiilor;

d)dosar personal pentru fiecare copil.
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* Asigurarea hranei copiilor se face prin bucdtdria proprie a Cre;ei la creqele fara Minunilor,

Degefica, Pungula cu doi bani qi Mica Sireni, iar pentru creqele Albi ca Zdpada gi Harap Alb

prin bucdt5ria grddinilei cu program prelungit GPP nr. 9, respectiv GPP Draga Mea, cu care

funclioneazd in localie comun6. Meniul asigurat la creqe constd in mic dejun, gustare, prdnz qi

uiind. Taxa de hrand achitatd de pdrinli pentru zilele in care copiii au frecventat creEa este de 12

leilzi.

Art.39. Compartimentul Educativ

Este subordonat Directorului qi lnspectorului $ef.

Asigurarea personalului didactic de predare din unitalile publice de educafie timpurie

antepregcolard se realizeazdcu respectarea standardelor de calitate gi a legislafiei in vigoare, de

c5tre inspectoratul qcolar judefean in colaborare cu autoritdlile administra{iei publice locale.

Educatorul-puericultor din unit6lile de educatie timpurie antepregcolard are, in principal,

urmdtoarele atribu(ii :

a) realizeaza, conform Curriculumului pentru educalia timpurie, aprobat prin ordin al ministrului

educatiei. activitAti de ingrijire qi de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea creEterii

gradului de independenld, activitali care vizeaza dezvoltarea comportamentului socioaf-ectiv,

activitali care vizeazd formarea gi perfecfionarea comportamentului verbal qi activit[1i care

urmdresc creqterea receptivitd{ii generale la stimuli in vederea dezvoltdrii cognitive. a dezvoltdrii

capacitdlilor qi a atitudinilor in invdfare;

b) inregistreazd progresele realizate de copil in caietul de observalii qi in Fiqa de apreciere a

progresului copilului inainte de intrarea in invatdmantul preqcolar;

c) colabore azd activ cu pdrinfii heprezentanlii legali ai copiilor care frecventeazd programul

unitalii de educa{ie timpurie qi deruleazd programe de informare qi formare a acestora' in vederea

dezvoltdrii competenlelor parentale.

Art.40. Serviciul Buget-Contabilitate, Resurse Umane qi Administrativ

Este subordonat Directorului qi este coordonat de $eful de serviciu.

Atribu{ii qi competenle:

(1) Cu privire la activitatea financiar-contabili:

l.l.Asigura inregistrarea cronologica gi sistematici a operaliunilor patrimoniale.

l.2.intocmeqte lunar balanla de verificare;

l.3.Efectueazd controlul asupra opera{iunilor patrimoniale, furnizeazd Ei pdstreazd' informa}ii

privire la situa[ia patrimoniului, respectd procedurile standard de inregistrare in contabilitate;
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1.4. Asigurd concordanla intre conturile sintetice gi conturile analitice (prin intermediul balan(ei

de verificare);

l.5.inregistreazlt pldlile qi incasdrile zilnice, in registrul de casd, inregistreazd operaliunile

specifice fiecdrui cont in fiqa contului; efectueazd once altd opera{iune financiar-contabilI

impusd de func[ionarea institu{iei, conform legii,

l.6.intocmeqte trimestrial darea de seamd contabild, contul de execu{ie, detalierea bugetului pe

cheltuieli la orice rectificare, notele de fundamentare pentru investi{ii;

1 . 7. Implem enteazd S. C. L M. la nivelul Serviciului ;

l.8.intocmeqte ordonantrarea, angajarea qi propunerea de angajare privind plata drepturilor

salariale a cheltuielilor materiale gi de investilie ale Creqei;

l.g.intocmeqte ordinele de plata pentru toate cheltuielile efectuate;

l.10.Asigurd relafia cu Trezoreria Satu Mare in vederea efectudrii operafiunilor bancare;

1 .l 1 . tntocmeqte execu{ia bugetard a Creqei;

l.l2.Fundamenteazd qi intocmeqte anual, la termenele prevdzute de lege, proiectul bugetului

propriu al instituliei, asigur6nd prezentarea tuturor documentelor necesare in vederea aprob[rii

bugetului anual al Consiliului Local;

l.l3.Asigur[ gi rdspunde de respectarea termenelor qi procedurilor legale de elaborare 9i

adoptare a bugetului propriu, in colaborare cu toate serviciile Ei compartimentele din cadrul

Creqei Satu Mare;

1.l4.Urm6reqte permanent rcalizarea bugetului propriu stabilind mdsurile necesare qi solu{iile

legale pentru buna administrare, intrebuin[are qi executare a acestuia cu respectarea disciplinei

financiare;

l.l5.Analizeazi necesarul de resurse qi propune rectificarea bugetului propriu;

1.16. Conduce evidenla obligafiilor fa{6 de fumizorii de materiale qi prestdri deservicii 9i bugetul

consolidat al statului qi efectueazd plt4ile la termenele prevdzute in contracte 9i reglementdri

legale;

I .1 T.Efectu eazdincasdri qi pl6ti prin casieria proprie;

l.l S.Depune la Trezoreria Satu Mare numerarul incasat, conform reglementdrilor legale;

l.lg.indeplineqte qi alte atribufii stabilite prin legi, hotdrdri ale Consiliului Local, dispozilii ale

primarului sau decizii ale directorului;

l.20.Urmdregte gi rdspunde de respectarea actelor normative in materie qi de aplicatea

hotdrdrilor Consiliului Local ;
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l.2l.Asigurd gi rlspunde de respectarea legalitalii privind ef-ectuarea pl51ilor, cu aprobarea

ordonatorului terliar de credite;

1.22.Yerificd modul de cheltuire a sumelor din bugetul propriu gi prezintd directorului informdri

privind stadiul execu{iei bugetare;

I -23 .Organizeazd gi conduce activitatea financiar contabil[ a instituliei ;

1.24.Organizeaz6, asigurd gi rdspunde de exercitarea conform prevederilor legii controlului

financiar preventiv;

1.25.Organizeaz1 inventarierea patrimoniului conform prevederilor legale in vigoare;

l.26.Asigurdplatadrepturilor bdneqti cuvenite personalului din cadrul Creqei;

l.2T.intocmegte qi transmite situaliile stastistice solicitate de organele in drept;

l.28.Asigurd partea financiard qi economicd a proiectelor implementate de Cre;6;

L2g.Respectd gi rdspunde de legalitatea opera{iunilor efectuate;

l.30.intocmeqte orice situafie financiard solicitati din domeniul de activitate;

(2) Cu privire la activitatea administrativi:

2.1. Asigurarea condiliilor qi materialelor de lucru pentru personalul unitalii;

2.2. intre{inerea instala{iilor qi dotdrilor clSdirilor qi bunurilor apa4in6nd CreEei;

2.3.preluarea ref-eratelor de necesitate de la serviciile/compartimentele/creqele din cadrul

instituliei Ei intocmirea comenzilor cdtre furnizori;

2.4. Colaboreazd cu responsabilul de achizilii publice la realizarea procedurilor de achizrlri

publice, colectarea ofertelor de pref;

2.5. Aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar, tiplrituri Ei imprimate necesare

desfrqur[rii activitalii Cregei pe baza referatelor intocmite, a contractelor incheiate Ei a

programului de achizilii Publice;
).0]in,o.111eqte recepfia bunurilor achizi[ionate pe baza facturilor, a referatelor de necesitate'

conform contractelor incheiate qi a ofertelor de pre[;

2.T.Elaboreaz5 documentalia de dare in consum a materialelor Ei obiectelor de inventar:

2.8. fine evidenla obiectelor de inventar qi a mijloacelor fixe pe gestiuni, conduce registrul

numerelor de inventar, inscriptioneazdnumerele de inventar pe obiecte;

2.9. Confruntd lunar eviden{ele gestionare cu eviden}ele contabile;

2.10. intocmeqte evidenfa consmului specific pentru carburan]i, pebaza foilor de parcurs qi a

figelor activitAtii zilnice a autovehiculelor;
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2.11. intocmeqte qi transmite pe cale electronicd evidenfa materialelor consumabile din

programul de gestiune cdtre contabilitate: rechizite, imprimate, IT. gospodareqti 9i cur6{enie,

didactice, construclii, cdt qi pentru autoturisme;

2.12. Conduce eviden{a imprimatelor cu regim special;

2.13. Urmareqte livrarea materialelor la termenul, prelul qi caracteristicile stabilite;

2.14. Calculeazd, arnortizarea pentru mijloacele fixe aflate in dotarea Creqei Satu Mare qi o

comunicd contabilit[1ii, lunar;

2.15. Elaboreazi listele de inventar, ori de c6te ori sunt solicitate de cdtre Comisia de

inventariere;

2. 1 6. Asigu rd realizarea activitdlilor culturale, omagiale, comemorative;

2.17. Asigurd primirea delegafiilor oficiale;

2.18. Asigurd transmiterea qi ridicarea corespondenfei de la poEtd;

2.19. Asigur[ efectuarea reviziilor tehnice, periodice, la termenele stabilite. pentru

autovehiculele din dotare;

(3) Cu privire la activitatea de Resurse Umane:

3.1 Monitorizeazdincadrarea cu personal de specialitate in baza statului de funclii aprobat de

cf,tre Consiliul Local al Municipiului Satu Mare;

3.2 Respectd legislalia muncii in ce privegte salarizarea qi acordarea drepturilor salarialilor;

3.3 tntocmeqte, conduce gi rlspunde de evidenfa dosarelor personalului angajat in cadrul Cregei

Satu Mare;

3.4 Completeazd.lazi inscrierile in registrul general al salariaJilor;

3.5.intocmeqte toate situaliile de personal lunare, trimestriale, anuale sau ori de cdte ori este

nevoie;

3.6 Prelucreazdpontajele lunare pentru angaja(i, intocmite de gefii de servicii. coordonatorii de

cre;e qi compartimente;

3.7 intocmeqte statele de platd qi rdspunde de securitatea qi confidenlialitatea acestora;

3.8 intocmegte qi depune lunar declaraliall2. Dacd este cazul depune declara{ii rectificative:

3.gCalculeazd impozitele gi taxele cdtre stat, indemnizatiile de boald, de odihnd. drepturile

fi nanciare ale angajafilor;

3. 1 0 Redacteazd. decizii Privind:
a) numirea qi eliberarea din funclie a personalului din cadrul CreEei Satu Mare;

b) desemnarea membrilor in comisiile de concurs qi in comisiile de solulionarea contestatiilor la

concursuril e organizate de cdtre Creqa Satu Mare;

c) acordarea" modificarea qi sistarea drepturilor salariale ale angajalilor;

d) promovari in funclii qi grade profesionale, detaqdri Ei delegdri ale personalului;

e) sanctiuni disciplinare qi radierea acestora;

f) alte decizii date de lege in competenfa Creqei Satu Mare;

3.11 Monitorizeazd planificarea qi efectuarea concediilor de odihnd, comunicarea plec[rii qi

rechemarea din concediu a personalului;

3.12 Efectueazdhcrdrile legate de incadrarea, transferul, modificarea sau incetarea raporturilor

de muncl/contractului individual de muncd pentru personalul din cadrul Creqei Satu Mare;
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3.13 intocmegte dosarele in vederea pensiondrii angaja[ilor;

Urmareqte aplicarea prevederilor legale privind incadrarea, promovarea qi salarrzarea

personalului;

3.14 Rdspunde de organizarea examenelor qi a concursurilor de incadrare qi promovare in

munc6, qi de verifi care a indeplinirii de cdtre solicitanli a condiliilor prevlzute de lege pentru

aceasta;

3.15 Asigurd componen{a qi secretariatul comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de

solulionare a contestafiilor;

3.16 Jine eviden{a fiqelor posturilor personalului din cadrul Creqei Satu Mare intocmite cu

respectarea prevederilor legale;

3.1 7 Atribu[ii secretariat:

a) transmiterea informa[iilor la nivelul unitalii de invd!6mdnt;

b) intocmirea, actualizarea qi gestionarea bazelot de date;

c) intocmirea Ei transmiterea situaliilor statistice qi a celorlalte categorii de documente

solicitate de cdtre autoritdli, precum qi a corespondenlei unitalii;

d) completarea, verificarea, pdstrarea in condilii de securitate Ei arhivarea documentelor

referitoare la situalia qcolard a elevilor qi a statelor de funclii;

e) procurarea, completarea, eliberarea qi eviden{a actelor de studii Ei a documentelor

qcolare, in conformitate cuprevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii

qi al documentelor de evidenfd qcolard in invSlSm6ntul preuniversitar, aprobat prin ordin al

ministrului educaliei;

l) selecfia, evidenla qi depunerea documentelor la Arhivele Nalionale, dupl expirarea

termenelor de pdstrare, stabilite prin ,,lndicatorul termenelor de pdstrare". aprobat prin ordin al

ministrului educaliei;

g) pdstrarea Ei aplicarea Etampilei unitafli pe documentele avizate si semnate de

persoanele competente, in situalia existenlei deciziei directorului in acest sens:

h) intocmirea qi/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentaliilor.

potrivit legislaliei in vigoare sau fiqei postului;

i) intocmirea statelor de personal;

j) intocmirea, actualizarea qi gestionarea dosarelor de personal ale angajalilor unitdlii de

inv6(dmint;

k) gestionarea corespondenlei unitalii de invdldmdnt;

l) intocmirea qi actualizarea procedurilor activitAlilor destlEurate la nivelul

compartimentului, in conformitate cu legislalia in vigoare;

m) orice alte atribufii specifice compartimentului, rezult6nd din legislafia in vigoare.

contractele colective de muncd aplicabile, regulamentul de organizare qi func{ionare al unitalii'

regulamentul intern, hotdririle consiliului de administralie Ei deciziile directorului. stabilite in

sarcina sa.

(a) in vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu serviciile, compartimentele qi creEele

din cadrul Creqei Satu Mare, precum qi cu institufiile qi organiza[iile neguvernamentale din {ard'
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Art.4l. Compartimentul Juridic
Este subordonat Directorului unitSlii de invdfdmdnt.

Atribulii qi competenle:

1. Asigurd asisten(a juridicS, reprezintd qi sus(ine interesele unitalii in fata instanlelor

judecdtoreqti, a autoritdtilor jurisdictionale de la Curtea de Conturi, a organelor de urmdrire qi

cercetare penald cdt pi a notarilor publici;

2. La solicitarea Creqei Satu Mare promoveazdacliuni in justifie Siuzeazd de toate cdile de atac

conferite de lege pentru solulionarea cauzelor in care unitatea este parte;

3. Rdspunde solicitirilor instan{elor judecdtoregti de diferite grade, cu privire la comunicarea

unor acte necesare in solulionarea diferitelor litigii;
4. Verific[ Si avizeazdsub aspectul legalitafli referatele gi celelalte acte care stau la baza emiterii

deciziilor directorului, a dispozifiilor primarului gi la baza proiectelor de hotdrdri care se supun

aprobirii consiliului local;

5. Acordd consultan{d juridicd birourilor, creqelor qi compartimentelor din cadrul Creqei Satu

Mare;

6. Legalizeazd qi investesc cu formuld executorie hotlrdrile judecdtoreqti definitive 9i

irevocabile;

7. Transmit hotdrdrile judecdtoregti, definitive cdtre serviciile din cadrul unitatii care au sesizat

Compartimentul Juridic pentru solutionarea lucrdrilor respective;

8. Transmit titlurile executorii (hotdr6ri judecdtoreqti) cdtre organele de specialitate in vederea

executdrii silite;
9. Asigur[ eviden{a dosarelor aflate pe rolul instan(elor judecdtoreqti qi a termenelor de judecatd;

10. Asigurd reahzarea bibliotecii juridice;

1 l. Colabo reazd cu toate compartimentele Primiriei gi alte institulii pe probleme specifice

activitAtii Creqei Satu Mare;

12. Studiazd qi prelucreazd legislafia nou apdrutd cu gefii de servicii, coordonatorii

compartimentelor Ei creqelor care au responsabilitali specifice fiecarei noi prevederi legale:

13. Formuleazdintermen legal rdspunsuri cdtre petenfi;

14. Iau m[suri pentru realizarea creanlelor, oblinerea titlurilor executorii qi sprijinirea executdrii

acestora;

15. Fac toate demersurile necesare pentru clarificarea situaliei juridice a beneficiarilor' in

vederea identificdrii unei solu[ii optime;

76. Avizeazd, la cererea organelor de conducere asupra legalitalii mdsurilor ce urmeazd a fi luate

de conducerea unitalii in desftqurarea activit[iii acesteia, precum gi asupra oricf,ror acte care pot

angaja rdspunderea patrimoniald, a unitafli;

I 7. intocmesc proiecte de contracte sau proiectele oricdror acte cu caracter j uridic in legiturd cu

activitatea unitdlii sau/qi dd avizul cu privire la acestea;

18. Avizeaz[ pentru legalitate contractele individuale de muncd ale angaja{ilor, angajamentele

legale. dispoziliile emise de director;
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19. Implementeazd la nivelul Creqei Satu Mare mdsurile de proteclie a muncii precum qi de paz[

gi securitate la incendii.

in vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu birourile, creqele qi compartimentele din

cadrul Creqei Satu Mare precum qi cu institu(iile gi organiza{iile neguvernamentale din }ar[ .

Art.42. Compartimentul Achizi{ii
Este subordonat Directorului unitafli de invdldmAnt .

Atribu(ii qi competen{e:

I .Asi gur[ documentatia necesard efectudrii achizi]iilor publi ce ;

2. intocmeqte gi actualizeaza programul anual al achiziliilor publice, conform legislatiei in

vigoare;

3. Organizeazd,procedura de achizilie publicS, conform reglementdrilor legale in vigoare;

4. Asigurd organizarea procedurii de transmitere pe cale electronici a documentelor,

necesare. in cazul achizifiilor electronice;

5. Asigurd restituirea garanliilor de participare la procedura de achizilie public5;

6. Asigurd inregistrarea qi pistrarea ofertelor depuse de agentii economici participanti la

procedura de achizilie publica;

7. Asigurd incheierea contractelor de achizi{ie publicd cu cdqtigdtorii procedurilor deachizilie;

intocmeqte dosarul achizifiei publice, conform legislaliei in vigoare;

8. R[spunde de respectarea legislafiei in domeniul achiziliilor publice;

9. Respectd qi rdspunde de legalitatea operaliunilor efectuate;

10. intocmeqte orice situa{ie financiard solicitatd din domeniul de activitate;

in vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu serviciile, creqele Ei compartimentele din cadrul

Creqei, precum qi cu instituliile qi organizaliile neguvernamentale din [ara.

CAPITOLUL V

BUGETUL $I ADMINISTRAREA BUGETULUI

Art.43.(l) Finanlarea cheltuielilor curente gi de capital ale Creqei Satu Mare se rcalizeazd

din urmdtoarele surse:

a)bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educaliei, pentru cheltuieli cu salariile, sporurile.

indemnilaflile qi alte diepturi salariale in bani, stabilite prin lege, precum qi contribuliile aferente

acestora;
b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetele locale;

c) venituri proprii ale bugetelor locale;

d) donalii qi sponsoriziri;
e) alte surse legal constituite, inclusiv sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat

pentru echilibrarea bugetelorlocale.
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(2) Bugetul unitalii se supune aprobdrii Consiliului Local al Municipiului Satu Mare qi lace

parte integrantd din bugetul Municipiului Satu Mare.

(3) PArinlii lreprezentanlii legali ai c[ror copii benefi ciazd de serviciile creqelor din cadrul

Cregei Satu Mare sunt obligafi la plata unei contribulii lunare a cdrei valoare este stabilitd prin

Decizie a directorului, conform legislaliei in vigoare. Sumele datorate se determind in funclie de

num6rul efectiv de zile prezenld a copilului la creEd qi se achitl ca platd in avans pentru o lund

calendaristicd.

Art.44. Directorul Creqei Satu Mare are calitatea de ordonator te(iar de credite, aprobdnd

efectuarea pldlilor in limita creditelor bugetare primite qi, in baza vizei de control financiar

preventiv, conform legislafiei in vigoare.

Trimestrial, ordonatorul te4iar de credite intocmeqte darea de seam6 contabil[ 9i contul

de execulie bugetar6, care se depune la Serviciul Contabilitate qi la Serviciului Buget din eadrul

Primdriei Municipiului Satu Mare, ISJ Satu Mare qi ANAF.

Art.45. Patrimoniul Creqei Satu Mare este format din bunuri mobile 9i imobile.

Art.46, Creqa Satu Mare in completarea surselor bugetare alocate din bugetul local gi de

stat. va putea ob{ine qi venituri extrabugetare in condiliile prevdzute de lege (dona(ii, fonduri

nerambursabile exteme).

Art.47. Veniturile extrabugetare ale Creqei Satu Mare se incaseazd, admrnistteazd,

utllizeazdgi contabili zeazdde cdtre aceasta potrivit prevederilor legale in vigoare'

Art.48. Angajarea qi efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget, se

aprobd de c6tre ordonatorul terliar de credite qi se efectueazdntmai cuviza prealabilS de control

financiar preventiv intern, care atestd respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in credite

bugetare aprobate gi destinalia lor.

Art.49, Este interzisd efectuarea de plSji direct din veniturile incasate, cu excep{ia

cazurilor in care legea prevede altfel.

Art.50. Nici o cheltuiald nu poate fi inscrisd in buget qi nici nu poate fi angajata qi

efectuatf, din buget dacd nu existd bazalegald pentru respectiva cheltuialA'

Art.51. Nici o cheltuiald din fonduri publice locale nu poate fi angajatd, ordonanlatf, 9i

platiE dacd nu are prevederi bugetare.

Art.52. Ordonatorii te(iari de credite utilizeazdcreditele bugetare ce le-au fost repartizate

numai pentru realizarea sarcinilor unitalilor pe care le conduc, potrivit prevederilor bugetelor

aprobate gi in condiliile stabilite prin dispoziliile legale '
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CAPITOLUL VI: COMISII DE LUCRU

Art.53.
La nivelul unitafli de invd!5m6nt Creqa Satu Mare funcfioneazd comisii cu

a. caracter permanent;

b. caracter temporar;

a. caracter ocazional.

'F Comisiile cu caracter permanent sunt:

,/ Comisia pentru curriculum;

,/ Comisia de evaluare gi asigurare a calitAlii;

,/ Comisia de securitate qi sdndtate in muncd qi pentru situafii de urgen(d;

'/ Comisia pentru controlul managerial intern;

,/ Comisia pentru prevenirea qi eliminarea violenfei, a faptelor de corupfie 9i discrimin[rii

in mediul gcolar gi promovarea interculturalitalii.

r/ Comisia pentru mentorat didactic qi formare in cariera didacticd

.- Comisiile cu caracter permanent iqi desfrqoard activitatea pe tot parcursul anului qcolar,

comisiile cu caracter temporar iqi desfhqoar[ activitatea doar in anumite perioade ale anului

gcolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiinlate ori de cite ori se impune constituirea

unei astfel de comisii, pentru rezolvareaunor probleme specifice apirute la nivelul unitalii de

invd{6mAnt.

Comisiile de lucru sunt urmdtoarele:

Comisia C.E.A.C (activitate permanentd)

Comisia pentru Curriculum(activitate permanentd)

Comisia de Securitate gi sdndtate in munc6;i situalii de urgenld (activitate permanentd)

Comisia pentru Control intern managerial (activitate permanentl)

Comisia pentru Prevenirea qi eliminarea violenlei, a faptelor de coruplie qi discrimindrii in

mediul gcolar qi promovarea interculturalitalii (activitate permanentd)

Comisia pentru mentorat didactic qi formare in cariera didacticd (activitate permanentl)

Comisia SIIIR (activitate temporard)

comisia de evaluare a activitdlii pentru personalul didactic qi didactic auxiliar (activitate

temporarl)

Comisia pentru inventariere a patrimoniului(activitate ocazionald)

Comisia pentru actualizarca ROF qi monitorizarea aplicdrii (activitate ocazionald)
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Comisia pentru actualizarea ROI qi monitorizarea aplicdrii (activitate ocazionald)

Comisia de elaborare qi revizuire a PDI (activitate ocazionald)

Art.54. Fiecare comisie va avea o mapd care va con(ine dosarul de procese verbale.

structura comisiei, regulamentul de functionare al comisiei gi alte acte normative privind

activitatea comisiei, planurile de activitate,alte materiale, etc. Mapa este administrat[ de

responsabilul comisiei qi va fi pdstratd la director.

Art.55. Procesele verbale intocmite la fiecare gedinla vor consemna ordinea de

zi,absen{ele motivate sau nu, hot[ririle adoptate.Vor fi semnate de cei prezen]i, iar cei absen{i vor

semna ulterior de luare la cunoqtinld

Consiliul Profesoral

Art.56. Consiliul Profesoral al unitalii de inv6{5mAnt este format din totalitatea cadrelor

didactice dintr-o unitate de inv6{6mdnt. Preqedintele consiliului profesoral este directorul.

Consiliul profesoral se intruneqte lunar sau de cdte ori este nevoie, la propunerea directorului sau

la solicitarea a minimum l13 dintre cadrele didactice.

Cadrele didactice au dreptul sd participe la toate gedin{ele consiliilor profesorale din unitalile de

inv6(5mAnt unde igi desfbqoard activitatea, obliga{ia principald fiind de a participa la gedin}ele

consiliului profesoral din unitatea de invdfdmdnt unde, la inceputul anului qcolar, declard cd au

norma de bazir. Absen{a nemotivati de la gedinlele la unitatea la care au declarat cd au norma de

bazf, seconsiderd abatere disciplinarS.

Consiliul profesoral se intruneqte legal in prezen[a a cel pu{in 213 din numdrul total al membrilor.

Hotdrdrile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numdrul total

al membrilor consiliului profesoral qi sunt obligatorii pentru personalul unitalii de invSfimdnt,

precum qi pentru beneficiarii primari ai educafiei. Modalitatea de vot se stabileqte la inceputul

gedinlei.

Directorul unitatii de invafamdnt numeqte, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza

votului cadrelor didactice. Secretarul are atribufia de a redacta lizibil gi inteligibil procesele-

verbale ale qedinfelor consiliului profesoral.

La gedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in funclie de tematica dezbdtutd"

reprezentanti desemnati ai pf,rin[ilor, ai autoritatilor administra]iei publice locale 9i ai

partenerilor sociali.

La sfirqitul fiecdrei qedinfe a consiliului profesoral, toli membrii qi invitalii au obliga{ia sd

semneze procesul-verbal de qedin!5.
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Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de

procese-verbale este document oficial, cdruia i se alocd numdr de inregistrare qi i se numeroteazd

paginile. Pe ultima pagind, directorul unit[{ii de invd(dm6nt semneazd pentru certi{icarea

numdrului paginilor registrului gi aplica gtampila unitafii de invd]dmint.

Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un dosar

care confine anexele proceselor-verbale (convocatoare,rapoarte, programe, informdri, tabele,

liste, solicitlri, memorii, sesizdri etc.), numerotate qi indosariate pentru fiecare gedin{d. Registrul

qi dosarul se pdstreazd intr-un figet securizat, ale cdrui chei se g[sesc lareprezentantul legal 9i la

directorul unitdtii de invdjdmdnt.

in situalii obiective, cum ar fi epidemii, pandemii, etc. qedinlele se pot desfEqura on-line prin

mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinld.

Art.57. - Consiliul profesoral are urmdtoarele atribulii:

o gestion eazd, qi asigurl calitatea actului didactic;

o anahzeazd qi dezbate raportul general privind starea qi calitatea invd{dm6ntului din

unitatea de invdfdmAnt;

. alege, prin vot secret, membrii Consiliului de Administralie care provin din rdndul

cadrelor didactice;

o dezbate, avizeazd gi propune Consiliului de Administra{ie, spre aprobare. Planul de

dezvoltare institulionald a creqei;

o dezbate qi aprobd rapoartele de activitate, programele semestriale. planul anual de

activitate, precum qi eventuale completdri sau modific[ri ale acestora;

o aprobd componenta nominal[ a comisiilor metodice din unitatea de invdtim6nt;

o valideaz[ raportul educatoarelor privind situa{ia evaludrilor iniliale, sumative qi finale

pr ezentate de fi ecare educatoare/profe sor de inv6f dmdnt antepre gco I ar ;

o valideazd ofertade Curriculum la decizia gcolii pentru anul qcolar in curs;

o propune Consiliului de administrafie Curriculumul la decizia gcolii (CD$);

o avizeaza proiectul Planului de gcolarizare;

o valideaza figele de autoevaluare ale personalului didactic al unitdlii de invf,fdm6nt, in

baza cdrora se stabileqte calificativul anual;

o propune Consiliului de administra{ie programele de formare continud qi dezvoltare

profesionald a cadrelor didactice;

o dezbate qi avizeazdRegulamentul de organizare gi funclionare a unitdlii de invd{dmdnt

o dezbate, la solicitarea Ministerului Educaliei Nafionale, a inspectoratelor qcolare sau

din proprie iniliativa, proiecte de acte normative qi/sau administrative cu caracter

normativ, care reglem enteazd activitatea instructiv-educativi, formuleazd propuneri de

modificare sau de completare a acestora;

o dezbate probleme legate de con{inutul sau organizarca activitdlii instructiv-educative din

unitatea de inv6!6mdnt; propune Consiliului de administra{ie mlsuri de optimizare a

procesului didactic;
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. alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea qi

asigurarea calitatii, in condiliile legii;

. propune eliberarea din func(ie a directorului unitafli de invd{6m6nt, conform legii.

Art. 58. - Documentele consiliului profesoral sunt:

Comisia pentru evaluarea qi asigurarea calitl{ii

Art.59. inbaza metodologiei elaborate de Ministerul Educa{iei creqa elaboreazd qi adoptd

propria strategie gi propriul regulament de funclionare a comisiei pentru evaluarea 9i asigurarea

calitalii.

Art.60. Comisia pentru evaluarea qi asigurarea calitalii este formatd din:

o coordonator,

o secretar,

. 2 cadre didactice membre,

. reprezentantul pdrinfilor,

. reprezentantulConsiliuluilocal

Art. 61. Comisia pentru evaluarea gi asigurarea calitdlii are urmitoarele atribulii:

o elabore azd, an:ualun raport de evaluare internd privind calitatea educa{iei in creqd, pebaza

cdruia directorul elaboreazdraportul general privind starea qi calitatea invdtdmdntului din

unitate.Raportul este pus la dispozilia evaluatorului extern;

. elaboreazd propuneri de imbundt[]ire a calitAlii educa]iei

. coopere azd cu agen{ia romAnd specializatd pentru asigurarea calita(ii in invS{dmAnt' cu

alte agentrii gi organisme abilitate sau institufii similare din fard ori din strdindtate, potrivit

legii.

Comisia pentru curriculum

Art.62. Componen{a qi atribu{iile Comisiei pentru Curriculum respectd reglementdrile

na{ionale in vigoare.

Art.63. Constiluirca comisiei Si stabilirea secretarului se realiz.ea:zd prirr

cleci zi ir cli rectorulu i, in bat.a hotdrAri i Consi l i urlui de admini stra[ie al cre;ei

Art.64. Comisia pentru curriculum are urmatoarele atribulii:

o procurd documentele curriculare oficiale - planuri cadru, programe qcolare, ghiduri

metodologice, auxiliare didactice

. aplicarea planurilor cadru de inv[(dmAnt ce se realizeazd' ptin elaborarea ofertei

curriculare;
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. Se ingrijeqte de asigurarea bazei logistice prin activitdfi curriculare gi extracurriculare

desfrqurate la nivelul instituliei de inv6!5m6nt;

o Asigurd fundamentarea dezvoltArii locale de curriculum pe baza experienlei, a resurselor

unitalii qi a specificului comunitar;

o Asigurd consultanla cadrelor didactice in domeniul curricular;

o Asigurd coerenta intre curriculumul nalional qi dezvoltarea local6, coordonarea dintre

diferenlele de opinii qi rezolvd conflicte de prioritate dintre profesori in interesul copiilor

qi al instituliei de inva!6mdnt.

Comisia de securitate qi sinitate in muncl qi situa{ii de urgen{i

Art.65. Este constituitA $ifunc[ioneazd in conformitate cu Legea90l1996 privind normele

generale de protec(ie a muncii

Art.66. Componenta comisiei se stabileqte la fiecare inceput de an gcolar gi este

coordonatd de un pregedinte desemnat de Consiliul de administratie.

Art.67. Comisia se intrunegte anual gi ori de cdte ori este nevoie

Art. 68. Atribuliile Comisiei privind situaliile de urgenld constau in:

o Gdsirea unei entit[ti exterioare (persoand fizicd autorizatd,societate comerciald)

prestatoare de servicii privind instructajul Normelor de prevenire qi comportament in

situaliile de urgentd

o Propune Consiliului de administrafie incheierea unui Contract de prestari de servicii cu o

astfel de entitate

. dupd incheierea unui contract de prest6ri de servicii cu un furnizor de astfel de servicii va

asigura desfrqurarea in bune condilii a instructajelor periodice a personalului didactic qi

nedidactic din creqd

o Urmdregte ca fumizorul de astfel de servicii desemnat sa iqi indeplineasc[ indatoririle

stipulate in contractul incheiat cu cre$a qi semnaleazd orice nereguli ivite privind aceste

indatoriri Consiliului de administralie pentru a putea fi luate mf,surile ce se impun

o Elabore azdplanul de mdsuri in conformitate cu legislalia in vigoare;

o Prelucreazd normele de securitate qi sdndtate in muncd pe diferite compartimente Ei

activit[1i, lindnd cont de riscurile gi accidentele ce pot interveni;

o Organizeazd instructaje de proteclie a muncii pe activitdli (de 2 ori pe an);

o Efectueazd instructajele de proteclie a muncii pentru activitAli extracurriculare (de. cf,tre

conducdtorii activitdlilor).
o Organizeazd activitatea de prevenire qi stingere a incendiilor prin planul anual de munci

stabilind mdsurile pentru paza contra incendiilor la nivelul unitalii,

o Urmdreqte realizarea acliunilor stabilite gi prezintd periodic normele qi sarcinile de

prevenire gi stingere a incendiilor, ce revin personalului qi copiilor, precWn 9i

consecin{ele diferitelor manifestdri de neglijen!6 qi nepdsare;
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o intocme;te necesarul de mijloace gi materiale pentru PSI qi solicitd conducdtorului de

unitate fondurile necesare;

Difuzeazd in sdlile de grupd, laboratoare, cabinete, etc, planurile de evacuare incazde
incendiu qi normele de comportare in caz de incendiu;

Prezintd materiale informative Ei de documentare care sd fie utilizate de diriginli,
profesori, laboranli in activitatea de prevenire a incendiilor;

Realizeazd,, pebazd de proces verbal, instructajul cadrelor didactice, didactice auxiliare qi

nedidactice in legdturd cu misurile de proteclia muncii qi pazd contra incendiilor

giprotectiecivild

Stabilegte un program periodic de popularizare ;i avefirzare a copiilor in privinla

calamitalilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundalii, incendii) sau produse

de om (incendii, rdzboaie, poluare radioactivE, chimicd, etc.);

Comisia pentru control managerial intern

Art.69. (l) La nivelul unitalilor de inv[tdmdnt se constituie, prin decizie a directorului. in

bazahotdrltrii Consiliului de administrafie, Comisia de control managerial intern. in confbrmitate

cu prevederile Ordinului ministrului finan(elor publice nr. 94612005 pentru aprobarea codului

controlului intern/managerial, cuprinz0nd standardele de control intern/managerial la entitAtile

publice gi pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificf,rile qi

complet[rile ulterioare.

(2) Componenfa, modul de organizare qi de lucru, precum Ei alte elemente privind aceastd

comisie se stabilesc, in functie de complexitatea qi de volumul activitdlilor din fiecare unitate de

invf,!6mdnt, de cdtre conducdtorul acesteia. Comisia se intrunegte ori de cAte ori este nevoie.

Art.70. Comisia de control managerial intem are urmdtoarele atribu[ii:

. asigurd controlul deciziilor gi ac{iunilor compartimentelor structurale ale entitalii publice,

o organizeazd, cdnd necesitdlile o impun, structuri specializate care sd sprijine

managementul in activitatea de coordonare;

o coordon eazd qi influenfeazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salaria{i in cadrul

raporturi lor profesionale ;

o organizeazl consultdri prealabile, in vederea unei bune coordondri, atdl in cadrul

compartimentelor, cAt qi intre structurile unitalii de inv6!5mAnt.

Art;l. Comisia informeazd salariatii asupra consecinlelor deciziilor qi ac{iunilor lor

asupra intregii entitAti publice;

Comisia pentru prevenirea qi eliminarea violenfei, a faptelor de corup(ie qi discriminirii in

mediul qcolar qi promovarea interculturalitlfii

Art.72.- La nivelul fiecdrei unitafl de invdfdmdnt functioneazd Comisia pentru prevenirea

Ei combaterea violenfei a faptelor de coruplie qi discrimindrii in mediul qcolar qi promovarea
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interculturalitilii conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violenfd in unitalile
de invd{dm6nt.

Art,73, (l) Componen(a qi atribufiile Comisiei pentru prevenirea qi combaterea violenlei

in mediul qcolar respectd reglementdrile na{ionale in vigoare.

(2) Componenla nominald a Comisiei pentru prevenirea qi combaterea violentei in mediul qcolar

se stabileqte prin decizia directorului unitdlii de inv[{dmdnt, dupd discutarea gi aprobarea ei in
Consiliul de administrafie.

Art.74. - Unitatea de inva!6mdnt, in cadrul Comisiei pentru prevenirea qi combaterea

violentei in mediul qcolar, elaboreazd gi adoptd, prin Consiliul de administralie, anual, propriul

Plan operafional al unit[tii de inv5!f,mdnt privind reducerea fenomenului violen{ei in mediul

Ecolar.

Art.75.- in conformitate cu prevederile legislaliei in vigoare, respectiv cu prevederile

Planului cadru de ac{iune pentru creqterea gradului de siguran[a a copiilor qi a personalului

didactic qi prevenirea a delincvenfei juvenile in incinta gi in zonele adiacente unitAlilor de

inv6{dmAnt, asigurarea unui mediu securizat in unitdlile de inv6(am6nt se reahzeazd de c[tre

administralia publicd locald, institulii specializate ale Ministerului Afacerilor Inteme.

inspectoratele qcolare Ei respectiv unitalile de invSjdmAnt.

Art.76. -Comisia pentru prevenirea qi combaterea violenlei in mediul qcolar este

responsabil5 de punerea in aplicare,la nivelul unitalii de inv5|dmdnt, a prevederilor Planului-

cadru de ac{iune pentru creqterea gradului de siguran}d a antepreqcolarilor qi a personalului qi

prevenirea delincven{ei juvenile in incinta qi in zonele adiacente unitdlilor de invdtamdnt. in

acest sens, Comisia pentru prevenirea qi combaterea violenlei in mediul gcolar: are obligatia de a

colabora cu autoritd(ile administra{iei publice locale, cu reprezentantii poli{iei qi ai jandarmeriei

pentru a creqte siguranla in unitatea de invafamAnt; elaboreazd rapoarte privind securitatea

antepregcolarilor din unitatea de invdf[mAnt, propune conducerii unitalii de invaf[mdnt mf,suri

specifice. rezultate dupd analiza factorilor de risc qi a situaliei specifice, care sd aibd drept

consecinfd cre$terea gradului de siguran!5 a antepreqcolarilor gi a personalului din unitate qi

prevenirea delincvenlei juvenile in incinta qi in zonele adiacente unitalii de inv6{5mdnt.

Art.77. Condiliile de acces al personalului unit[1ii, antepreEcolarilor/pdrinlilor se

realizeazd pe baza unei cartele de acces ( interfon ), iar vrzitatorii au acces in unitate numai cu

aprobarea reprezentantului legal/director.

Art.78. Comisia detine un ghid pentru combaterea discrimindrii care se va pdstra in

unitate

Comisia pentru mentorat qi formare in cariera didacticl

Art.79, Atribu(iile comisiei pentru mentorat didactic qi formare in cariera didactici sunt

urmf,toarele:
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a) asigura, la nivelul unitAfii de inv6!5m6nt, planificarea, organizarea gi deslbqurarea

activitalilor din domeniul form[rii in cariera didactica;

b) realizeazd diagnoza de formare continud la nivelul unitalii de inva{6mdnt;

c) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a condiliei de formare pentru personalul

didactic qi valideaz[, dupd evaluare, indeplinirea condiliei de formare prin acumularea

numdrului de credite profesionale transferabile legal prevdzut, inclusiv prin

recunoaqtereaqi echivalareain credite profesionale transferabile. a rezultatelor particip[rii

personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionald continu[ 9i pentru

evolutia in cariera didactica;

d) asigurd monitorizarea impactului formlrii cadrelor didactice asupra calitalii procesului de

predare- inv5{are-evaluare qi a progresului gcolar al antepreqcolarilor;

e) organizeazd activitdti pentru dezvoltare profesionald continud - acfiuni specifice unitalii

de invifdmAnt, lecfii demonstrative, schimburi de experientd etc.;

f) implementeazi standardele de fbrmare asociate profilului profesional al cadrelor

didactice:

g) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invdfare-evaluare, inclusiv in sistem

blendedleaming/online ;

h) asigurd organizarea qideslEqurareaactivitSlilor specifice de mentorat didactic pentru

cadrele didactice debutante, in vederea suslinerii examenului nafional pentru definitivare

in invdJdmAntul preuniversitar;

i) realizeazd,rapoarte qi planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continud qievolu{ia

in cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invdtdmdnt;

Art.80. Comisia pentru mentorat qi formare in cariera didacticd este formatd din 6 cadre

didactice

Comisia de evaluare a activit5{ii personalului didactic qi didactic auxiliar

Art.81. Comisia are urmdtoarele atribu[ii:

a) centralizeazti desftqurarea activitdlilor personalului didactic qi didactic auxiliar

b) propune mdsuri recuperatorii pentru remedierea eventualelor lacune apdrute in activitatea

desfEguratd de cdtre cadrele didactice Ei didactice auxiliare

c) elaboreazd fiqele de autoevaluare ale cadrelor didactice qi didactice auxiliare in vederea

oblinerii unui calificativ anual qi ajuta la completarea acestora

Comisia pentru inventariere a patrimoniului

Art.82. Comisia are urmdtoarele atribulii:

a) analizeaza documentele inventarelor existente si materialele tehnice. economice si

juridice aferente

b) stabileste solutiile pentru executarea lucrarilor de inventariere;

c) coordoneaza, indruma si controleaza activitatea celor desemnati sa sprijine activitatea de

inventariere;
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d) verifica si definitiveaza situatiile privind inventarul bunurilor din cadrul unitatii;

e) participarea intregii comisii de inventariere la lucrarile de inventariere

0 asigurarea personalului necesar pentru manipularea bunurilor care se inventariazd

g) asigurarea participarii la identificarea bunurilor inventariate qi la evaluarea lor

Comisia pentru actualizarea ROF qi monitorizarea apliclrii

Art.83. Comisia are urmdtoarele atributii:

a) analizeazd Regulamentul de organizare gi funclionare a unitdlilor de invdldm6nt

preuniversitar cu modif,rcf,rile qi completdrile ulterioare) ;

b) propune reglementdri specifice unitalii de invS!6mdnt, in conformitate cu prevederile in

vigoare;

c) elaborcazdproiectul regulamentului de organizare qi functionare a unit6lii de inva{Imdnt;

d) propune proiectul regulamentului spre dezbatere in consiliul reprezentativ al

p[rin{ilor/asocialiei pdrinlilor;

e) trimite Regulamentul de organizare qi funcfionare a unitSlii de inv[fdmAnt, precum 9i

modificarile ulterioare ale acestuia spre aprobare, consiliului de administra(ie.

comisia pentru actualizarea RI qi monitorizarea aplicirii

Art.84. Comisia are urmdtoarele atribu{ii:

a) analizeazdRegulamentul de ordine interioard actual al unitdlii de invSldmAnt

b) propune reglementari specifice unitAlii de inv6![mAnt, in conformitate cu prevederile in

vigoare;

c) elaboreazd,proiectul regulamentului de ordine interioard a unitdlii de invafdmAnt;

d) propune proiectul regulamentului de ordine interioard spre dezbatere in consiliul

reprezentativ al pdrinf ilor/asociaf ieip[rinlilor;

e) trimite Regulamentul de ordine interioard a unitAlii de invdfdmdnt, precum qi modificdrile

ulterioare ale acestuia spre aprobare, consiliului de administrafie'

Comisia de elaborare qi revizuire a PDI

Art.85. Comisia are urm[toarele atribu{ii:

a) analizeazdproiectul actual de dezvoltare institulionald al unit6{ii de invdf[mdnt

b) propune modificlri specifice unitalii de inv[]dmdnt

c) elaboreazdplanul de dezvoltare institulionald a unitalii de invdf[m6nt;

d) trimite pDl precum qi modificdrile ulterioare ale acestuia spre aprobare, consiliului de

administra{ie
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Comisia SIIIR

Art.86. Comisia are urmdtoarele atribulii:

a) Administrarea utilizatorilor, rolurilor qi a qabloanelor de permisiuni ale SIIIR;

b) Gestionarea informa{iilor referitoare la refeaua qcolar[;

c) Gestionarea informaliilor necesare fundamentarii planului de qcolarizare;

d) Gestionarea informaJiilor necesare la inscrierea in invdtdm6ntul antepreqcolar;

e) Gestionarea informa(iilor referitoare la copiii inscriqi in unitatea de inv[{[mdnt,

0 Operarea qi generarea situaliilor statistice;

g) Gestionarea datelor necesare determin[rii costului standard per copil;

h) Gestionarea informaliilor privind resursele materiale ale unitdlilor de invS([mdnt;

i) Gestionarea informafiilor privind resursele umane;

j) Gestionarea datelor financiare;

CAPITOLUL VII

DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII

Art.87. Prezentul regulament se complet eazd cl orice alte prevederi cuprinse in legislatie.

care privesc probleme de organizare, sarcini gi atributii noi ca urnare a modificdrii structurii

organizatorice in baza noilor prevederi legale in domeniu stabilite in sarcina autoritatii publice

locale.

Art.gg. (l) in raport cu modificirile intervenite in structura sau autoritatea unitf,lii Cre;a

Satu Mare. figele posturilor vor fi reactualizate cu aprobarea Directorului'

(2) Pe baza extraselor din prezentul

posturilor pentru to{i angajalii din subordine qi le

Mare.

Art.89. Personalul unitdtii Creqa Satu Mare va fi obligat :

a)sd cunoasca qi sd respecte prevederile prezentului regulament;

b)s5 manifeste grij6, disciplind, initialivd 9i o bund colaborare in indeplinirea sarcinilor

specifice;

c)sa rispundd personal pentru confinutul, forma 9i legalitatea actelor qi a materialelor pe care le

intocmesc in cadrul competenlelor;

d)sf, informeze beneficiarii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite qi a tuturor drepturilor 9i

sd-i tratezecu respect qi demnitate, pastrdnd confidentialitatea informafiilor;

e)sd asigure confidenlialitatea actelor unitalii Creqa Satu Mare.

regulament gefii de servicii, intocmesc figele

supun spre aprobarea directorului Cre;a Satu
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Art.90. Nerespectarea dispoziliilor Regulamentului de Organizare gi Functionare de cdtre

personalul unitalii atrage dupd sine rdspunderea disciplinard, administrativd, civild sau dupi caz,

penala.

Art.9l. Denumirea creqa Satu Mare se va afiqa qi in limba maghiarS.

Art.92. Prezentul Regulament de Organizare qi Funclionare se publicd pe pagina de

internet a Municipiului Satu Mare la sec{iunea corespunzdtoare unitdlii Crega Satu Mare.

Art. 93. Intrarea in vigoare

Prezentul Regulament de Organizare qi Func{ionare este valabil de la data aproblrii sale

de c6tre Consiliul Profesoral Ei Consiliul de Administralie, qi igi produce efectele fa{d de angaja}i

din momentul aprobdrii acestuia.
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