Anexanr.1
la Hotédrdrea CA nr.5/29.02.2024

cod fiscal : 45270250
telefon: 0361-805-656
web: www.primariasm.ro/crese

FISA CADRU DE AUTOEVALUARE/EVALUARE IN VEDEREA ACORDARII CALIFICATIVULUI ANUAL PENTRU CADRELE
DIDACTICE DIN iNVATAMANTUL PREUNIVERSITAR (EDUCATOARE)

Numarul fisei postului: ...c.ocoevvveevreecriereeceieeneee. et neans

Numele si prenumele cadrului didactic: ..........ccooveeeeueereeeeeeerernn,

SPECIALIAEA: «...cveuieietrreteie ettt et ne s s e aaas
Perioada evaluata: ........... e ettt et e et ne s oo
Calificativul AcOTdat:........ccoeeeeueueereieeercececeeeeeeeeee e e,
Domenii ale Criterii de performanti ) Indicatori de performanti Punctaj Punctaj acordat -
evaludrii maxim _
Auto | Comisia de| Consiliul de | Comisia de
evaluare | evaluare [administratie| contestatii
1. Proiectarea |1-1 Respectarea programei scolare, a normelor de |1.1.1. Includerea in portofoliul 1 N
< ... [claborare a documentelor de proiectare, precum si |cadrului didactic a programelor scolare
activitafll |y jantarea acesteia la particularittile grupei. in vigoare care vor sta la baza
proiectirii activititii didactice. -
1.1.2. Elaborarea documentelor de 1

programare si planificare a activititilor
didactice la termen in vederea avizirii
lor (intocmite la termen si prezentate).
1.1.3. Alegerea strategiilor optime 1
pentru parcurgerea eficienta si integrala
a programei.

1.1.4. Proiectarea unititilor de invitare 2
conform competentelor generale si
specifice pe baza particularitatilor de




varsti/nevoi ale copiilor (calitatea
continuturilor).

1.1.5. Creativitatea si personalizarea
documentelor de  proiectare  si
planificare (creativitate si
personalitate).

1.2. Implicarea in activititile de proiectare a ofertei
educationale la nivelul unititii.

1.2.1.  Promovarea unei oferte
educationale (CDS) in conformitate cu
legislatia in vigoare si interesul major
al populatiei prescolare si al
comunitétii locale.

1.2.2. Proiectarea activititilor
comisilor ~in  conformitate cu
documentele unitdtii: plan managerial,
strategii, proceduri (membru CA,
membru CEAC, consilier educativ,
responsabil alte comisii).

1.3 Folosirea TIC 1in activitatea de Eomwoﬂm&.
didactica.

1.3.1. Redactarea documentelor de
proiectare i planificare a activititilor
didactice in format standard (Word,
Excel etc.) si electronic (CD, etc.).

1.4. Proiectarea activititilor suport pentru invitarea
in mediul online si a instrumentelor de evaluare
aplicabile online, din perspectiva principiilor de
proiectare didactica.

1.4.1. Racordarea activitatilor-suport
proiectate pentru invitarea in mediul
online la principiile de proiectare
didactica.

0.5

evaluare proiectate pentru invitarea in
mediul online la principiile de
proiectare didactici.

1.4.2. Racordarea instrumentelor am.

0.5

1.5. Proiectarea unor activitdfi extracurriculare
corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si
interesele educabililor, planul managerial al unitatii.

1.5.1. Proiectarea
extracurriculare

activitatilor
in conformitate cu
documentele unitagii (planul
managerial al directorului  unitatii
scolare, al consilierului educativ, al

activititilor metodice, etc.).




1.5.2. Elaborarea documentelor de
prognoza  privind implicarea  si
cuprinderea parintilor, a autorititilor
locale si alti factori in activititile
extracurriculare.

15

2. Realizarea
activititilor

didactice

2.1 Utilizarea unor strategii didactice care asiguri
caracterul aplicativ al finvatarii si formarea
competentelor specifice.

2.1.1. Utilizarea Ewo:zﬁm_g din
lucrdrile de specialitate pedagogice si
metodice specifice disciplinei.

2.1.2. Corelarea proiectelor didactice si
a schitelor de lectii cu documentele de
proiectare si planificare a activitatilor.

2.1.3. Concordanta dintre competentele
specifice — obiectivele operationale —
continuturi — activitati de invatare —
metode didactice — mijloace didactice.

2.1.4. Utilizarea metodelor specifice
privind instruirea diferentiata, centrati
pe copil, pe copiii cu CES, pe
particularititile de vArsta ale copiilor.

2.1.5. Utilizarea metodelor activ-
participative in actul didactic.

2.1.6. Aplicarea transdisciplinarititii.

2.2 Utilizarea eficientd a resurselor materiale din
unitatea de 1invatimint n vederea optimizirii
activitatilor didactice- inclusiv resurse TIC.

2.2.1. Utilizarea eficientd a materialelor
didactice alese in cadrul activititilor de
predare — Invitare — evaluare.

2.2.2. Folosirea materialelor auxiliare
existente in dotarea cabinetelor,
bibliotecii scolare, etc.

2.2.3. Realizarea si utilizarea unor
mijloace didactice, originale, specifice
activititilor.

2.2.4. Realizarea softurilor
educationale si utilizarea mijloacelor
TIC 1n cadrul activititilor.




~

2.3. Utilizarea de resurse educationale deschise,
aplicatii online, crearea si sustinerea sesiunilor de
invitare pe platforme educationale.

2.3.1. Utilizarea resurselor
educationale deschise in activititile
online.

0.5

2.3.2. Utilizarea aplicatiilor online.

0.5

2.3.3. Crearea si sustinerea de sesiuni
de invitare pe platform educationale.

2.4. Diseminarea, evaluarea §i valorizarea
activititilor realizate.

0.5

2.4.1. Promovarea rezultatelor copiilor
in cadrul intdlnirilor cu périntii, la
nivelul comisiilor de lucru etc.

2.4.2. Realizarea de portofolii,
expozifii, = materiale  informative
(pliante, postere, CD-uri, etc.)

2.4.3. Realizarea moom-gow.ﬂwi
copiilor, périntilor, $i comunitatii
locale. -

2.5. Organizarea si desfasurarea activitafilor
didactice, curtriculare si extracurriculare in mediul
scolar, extragcolar si In mediul online.

2.5.1. Organizarea activitatilor
curriculare si extracurriculare in mediul
scolar si extragcolar.

2.5.2. Organizarea activitatilor
curriculare si extracurriculare in mediul
online.

2.5.3. Incheierea unor parteneriate si
coaboriri cu institutiile publice pentru
organizarea unor activitafi
extracurriculare.

2.54. Intocmirea  documentatiei
specifice organizarii §i desfagurarii
unor activitati curriculare si in mediul
online (procese-verbale, rapoarte,
analize, etc)

0.5

2.6 Formarea deprinderilor de studiu individual si in
echipd in vederea formarii/dezvoltarii competentei
de,,a invita si inveti".

2.6.1. Antrenarea copiilor in activitati
ce promoveazd studiul individual in
rezolvarea unor sarcini de lucru
creative, prin utilizarea metodelor ce
promoveazd studiul in echipd 1in
rezolvarea unor sarcini de lucru.

2.7. Organizarea si desfasurarea de activitdti prin

participare la actiuni de voluntariat.

2.7.1 Organizarea si participarea la
activititi de voluntariat.




2.7.2. Intocmirea  documentatiei
specifice organizarii si desfasurarii
activititilor de voluntariat curriculare si

[in mediul online (procese-verbale,

rapoarte, analize, etc).

25

3. Evaluarea
rezultatelor

invitarii

3.1 Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor
de evaluare si a rezultatelor activitétilor de evaluare.

3.1.1. Stabilirea criteriilor de evaluare
si comunicarea lor.

3.1.2. Prezentarea, discutarea criteriilor
si a procedurilor de evaluare cu parintii.

3.1.3. Asigurarea WQ.ENEE& a feed-
back-lui prin aprecieri verbale.

3.2 Aplicarea testelor predictive, interpretarea si
comunicarea rezultatelor.

3.2.1. Formularea itemilor 1in
concordantd cu obiectivele evaludrii,
continuturile evaluarii si standardele de
performanta.

3.2.2. Utilizarea combinata a itemilor
obiectivi, semiobiectivi si subiectivi.

0.5

3.2.3. Consemnarea progresului/
regresului scolar.

3.3 Utilizarea diverselor instrumente de evaluare,
inclusiv a celor online.

3.3.1. Folosirea unor fise de lucru.

3.3.2. Utilizarea unor 5%?.:5@:8
diverse de evaluare (portofolii) inclusiv
a celor online.

3.3.4. Folosirea unor instrumente care
si permitd si o evaluare orala si online.

3.4 Promovarea autoevaludrii §i interevaludrii.

3.4.1. Includerea autoevaludrii ca etapa
in demersul didactic in proiectarea
activitatilor.

3.4.2. Folosirea unor mmo\orolmﬁwocma
de autoevaluare.

0.5

343.  Realizarea autoevaludrii
individuale in cadrul grupelor de lucru.

0.5




3.4.4. Realizarea interevaluirii la
nivelul grupelor de lucru.

0.5

3.5 Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali.

3.5.1. Aplicarea de chestionare
parintilor.

3.5.2. Evaluarea
beneficiarilor educationali in alegerea
ofertei educationale ce urmeazi a fi
parcursa.

implicarii

3.5.3. Intalniri periodice cu parintii.

3.6 Coordonarea elaborarii portofoliului educational
ca element central al evaluirii rezultatelor invatarii.

3.6.1. Prezentarea continutului unui
portofoliu educational model, realizat
conform legislatiei.

0.5

13.6.2. Prezentarea si  discutarea

criteriilor de evaluare a portofoliilor
educationale.

0.5

3.6.3. Monitorizarea si interventia
pentru realizarea corespunzitoare a
portofoliilor.

3.7. Realizarea gi aplicarea unor instrumente de
evaluare a activititii online, valorizarea rezultatelor
evaludrii si oferirea de feedback fiecarui copil.

3.7.1. Realizarea de instrumente de
evaluare a activitatii online.

3.7.2. >ﬁ=.mm8m unor instrumente de
evaluare a activitatii online.

0.5

3.7.3. i|<m_oiNm3m rezultatelor

evaluarii.

0.5

3.7.4. Oferirea de woom-cmow fiecarui
copil

0.5

20

4.
Managementul

clasei de elevi

4.1 Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduita,
atitudini, ambient) pentru desfasurarea activitatilor in
conformitate cu particularititile grupei de copii.

4.1.1. Prezentarea si afisarea normelor
care trebuie respectate in timpul
activitatilor, conform ROFUIP si ROL

4.1.2. Intocmirea documentelor care
justificd prezentarea normelor.




4.1.3. Realizarea de activititi specifice
care s& conduca la cunoasterea legilor
tarii, a normelor de conduitd, circulatie,
etc.

4.2 Monitorizarea comportamentului copiilor si
gestionarea situatiilor conflictuale.

42.1. Completarea unor fise de
observatie a comportamentului
copiilor.

4.2.2. Interventia pentru ameliorarea
situatiilor  conflictuale/monitorizarea
comportamentului copiilor.

4.3 Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiati a
copiilor.

4.3.1.  Completarea  figelor de
observatie a copiilor.

43.2. Consilierea permanentd a
copiilor prin forme si mijloace variate.

4.3.3. Respectarea particularitatilor
copiilor: de Varsta, caracter,
temperament, cunoastere, conditii
sociale, etnie, etc.

4.3.4. Tratarea specificd a copiilor cu
CES.

4.4 Motivarea copiilor prin valorizarea exemplelor de
buna practica.

4.4.1. Implicarea copiilor in activitigi
de buni practica.

4.4.2. WomﬂﬂaN&ENmRm copiilor.

12

5.
Managementul
carierei si al

dezvoltarii

personale

5.1 Participarea la programele de formare
continud/perfectionare si valorificarea competentelor
stiintifice, didactice si metodice dobandite.

5.1.1. Valorificarea competentelor
dobandite la cursurile de formare,
prin  redactarea  documentelor,
desfasurarea demersului didactic,
etc.

5.1.2. Prezentarea de exemple de
bund practicd utilizate in activitatea
didactica prin mese rotunde,
referate, lectii demonstrative.

0.5




5.1.3. Redactarea unor articole
metodico-gtiingifice in reviste de
specialitate/lucrdri de specialitate.

0.5

5.2 Implicarea in organizarea activititilor metodice
la nivelul unititii de invatamant/catedrei.

5.2.1. Participarea cu lucrari
metodico-stiintifice,  organizarea
unor activititi metodice la nivelul
unitatii.

0.5

5.2.2. Participarea la activitafi
metodice organizate la nivel de
Inspectoratul Scolar si CCD.

0.5

5.23. Organizarea de activitafi
metodice conform  programului
CCD organizate in unitate/cerc
pedagogic/responsabil cerc
pedagogic.

5.3 Realizarea/actualizarea portofoliului profesional
si dosarului personal.

0.5

5.3.1. Realizarea si actualizarea
permanenta a portofoliului
profesional si a dosarului personal.

0.5

53.2. Calitatea si relevanta
documentelor cuprinse in
portofoliul profesional si in dosarul
personal conform normelor in
vigoare.

5.4 Dezvoltarea capacititii de comunicare si
relationare 1n interiorul i in afara unitétii (cu copiii,
personalul , echipa manageriala si cu beneficiarii din
cadrul comunititii-familiile copiilor).

5.4.1. Comunicare permanentd cu
celelalte cadre didactice,
responsabilii comisiilor, personalul
didactic auxiliar, personalul

5.4.2. Respectarea regulamentului
intern si normelor de organizare si
functionare ale unitéatii.

administrativ §i conducerea unitatii.

5.4.3. Colaborare stransa cu périntii
in realizarea a demersului didactic si
activitatilor extracurriculare.




6. Contributia
la dezvoltarea
institutionala
sila
promovarea
imaginii

unititii scolare

6.1 Dezvoltarea de parteneriate si proiecte
educationale 1n vederea dezvoltirii instituionale.

6.1.1. Atragerea de parteneriate
educationale.

6.1.2. Redactarea unor ﬁ.&ﬂomﬁo
educationale.

6.1.3. Valorificarea implicarii 1in
parteneriate i proiecte educationale in
vederea dezvoltarii institutionale.

6.2 Promovarea ofertei educationale.

6.2.1. Promovarea ofertei educationale
la nivelul unitatii/ in comunitatea locala.

0.5

6.2.2.-Promovarea activitatii unititii la
nivel local, judetean, national.

6.3 Promovarea imaginii unitifii de invatdmant in
comunitate prin participarea i rezultatele copiilor la
concursuri, competitii, activititi extracurriculare si
extrascolare realizate in mediul gcolar, extrascolar si
in mediul online.

6.3.1.Participarea la
concursuri/competitii locale.

0.5

6.3.2.Participarea la simpozioane si
sesiuni de comunicari in mediul scolar
sau online.

6.3.3.Popularizarea activitatilor
extracurriculare s$i extragcolare prin
mijloace media, site-uri educationale
sau la nivel de Inspectoratului
Scolar/C.C.D.

6.4 Realizarea/participarea la programe/activitati de
prevenire i combatere a violentei si bullying-ului in
mediul scolar si/sau mediul online

6.4.1 .wywo%mam la programe/activitati
in domeniul educatiei pentru cetitenie
democraticd in mediul scolar sau online.

6.42. Implicarea 1n activititi de
prevenire si combatere a violentei si de
prevenire si combatere a

comportamentelor  nesdndtoase  in
mediul scolar sau online.

6.4.3.Implicarea In actiuni realizate in
colaborare cu Politia de
Proximitate/O.N.G-uri etc.




6.5 Respectarea normelor, procedurilor de sanatate
si securitate a muncii, de prevenire §i stingere a
incendiilor si de situatii de urgentd pentru toate
tipurile de activititi desfasurate in cadrul unitatii de
invatimant, precum si a sarcinilor suplimentare.

6.5.1. Cunoasterea i aplicarea
procedurilor de respectare a normelor
de sdnatate si securitate a muncii, de PSI
st ISU prevazute de legislatia in vigoare.

0.5

6.5.2. Implicarea in actiuni comune cu
institutiile abilitate.

0.5

6.5.3. Indeplinirea sarcinilor
suplimentare trasate de directorul
unitatii de invatamant.

0.5

6.6 Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii
la nivelul organizatiei.

6.6:1. Ownsa_ucﬁm la dezvoltarea |mm
imbogititrea culturii organizationale.

0.5

6.6.2.  Autoperfectionarea  pentru
realizarea sarcinilor in mod
corespunzator si exemplar.

6.7. Promovarea de activitifi de invatare interactive
prin utilizarea unor instrumente realizate cu ajutorul

0.5

6.7.1. Realizarea unor instrumente cu
ajutorul tehnologiei.

0.5

tehnologiei.

6.7.2. Realizarea de activititi de
invatare interactive ce valorificia
instrumentele concepute.

7. Conduita

profesionali

7.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj,
tinutd, respect, comportament).

7.1.1. Adoptarea unor atitudini morale
si civice fatd de copii, parinti/tutori
legali, colegi bazate pe respect,
onestitate,  solidaritate,  cooperare,
corectitudine,  evitarea  denigrarii,
confidentialitate.

7.1.2. Evitarea denigrarii, ridiculizarii
factorilor de decizie din cadrul unitatii
de invatiméant fatd de copii, parinti,
cadre didactice sau alti angajati ai
unitatii.

7.2. Respectarea si promovarea deontologiei
didactice (normelor deontologice).

7.2.1. Excluderea oriciror forme de
discriminare fati de copii, asigurarea
egalitdtii de sanse, precum si
respectarea demnitdtii si a meritului

personal al fiecdrui copil.




7.2.2. Informarea périntilor/tutorilor 1
legali despre evolutia activitatii scolare,
evitand tendintele de prezentare partiala
sau cu tentd subiectiva.

7.2.3. Incurajarea diseminérii 1
cunostintelor profesionale in vederea
atingerii unor standarde superioare de
calitate in activitatea didactica.

100

Data: Nume si prenume: Semnaturi:

e Cadru didactic evaluat:

® Responsabil comisie de evaluare:

® Responsabil comisie de contestatiii:

o Director:

e Membrii CA:

Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile Metodologiei de evaluare anuali a activititii personalului didactic si
didactic auxiliar, aprobati prin Ordinul nr. 6143/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, este:

- de la 100 péna la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pani la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisficitor;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacitor.




