






                 Anexa nr. 1







la H.C.L. nr. 220/26.08.2021
Criteriile de ocupare, procedura pentru selecția, 

numirea și eliberarea din funcția contractuală de conducere de Director al Clubului Sportiv Municipal Satu Mare, instituție publică în subordinea 

Consiliului Local al Municipiului Satu Mare
I. Criterii generale și specifice

I. Candidații care se înscriu la concurs trebuie să îndeplinească următoarele criterii: 
1. Criterii generale:


1.1. Are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;

1.2. Cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

1.3. Are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;

1.4. Are capacitate deplină de exerciţiu;

1.5. Are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

1.6. Îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

1.7. Nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.
1.8. nu i-a încetat contractul individual de muncă/raportul de serviciu/contractul de mandat pentru motive disciplinare în ultimii 7 ani;

1.9. nu a desfăşurat activitate de poliţie politică, astfel cum este definită prin lege.

2. Criterii specifice:


2.1. Absolvenți de studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul fundamental știința sportului și educației fizice.

2.2. Vechime în muncă – minimum 5 ani;

2.3. Depunerea unui Proiect de management care să cuprindă: o proiecție fundamentală a bugetului de venituri și cheltuieli al Clubului Sportiv Municipal Satu Mare, instituție publică în subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare, pentru perioada 2021 – 2025, stategii, programe, proiecte, măsuri concrete, cuantificabile ce vor fi avute în vedere în perioada de executare a contractului de management.

Proiectele de management vor fi elaborate de candidați respectând următoarea structură minimală:


1. Capitolul I – Considerații cu caracter general;

1.1. Contextul legal;


1.2. Contextul național, regional, județean și municipal;


1.3. Analiza SWOT a conjucturii social-economice și sportive a Clubului Sportiv Municipal Satu Mare, instituție publică în subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare;


1.4. Direcții de început și de dezvoltare ulterioară a activității instituției din perspectiva situației concrete existente și previzibile pe durata mandatului de 4 ani;


2. Capitolul II – Mijloace de realizare a managementului Clubului Sportiv Municipal Satu Mare, instituție publică în subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare;


2.1. Resursele economice;


2.2. Resursele umane;


2.3. Baza materială.

3. Capitolul III – Măsuri și acțiuni de început și continuat în vederea atingerii obiectivelor propuse;

4. Capitolul IV – Planificarea activităților necesare atingerii obiectivelor;

    Capitolele III și IV vor cuprinde obligatoriu o proiecție fundamentală a bugetului de venituri și cheltuieli a Clubului Sportiv Municipal Satu Mare, instituție publică în subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare pentru perioada 2021 – 2025, în care pot fi incluse stategii, programe, proiecte, măsuri concrete, cuantificabile ce vor fi avute în vedere în perioada de executare a contractului de management.


5. Capitolul V – Măsuri, acțiuni și obiective ce urmează a fi îndeplinite;


6. Capitolul VI – Concluzii. 


Proiectele de management nu sunt limitate la un număr de pagini + anexe și trebuie să conțină punctele de vedere ale candidaților asupra măsurilor și acțiunilor de început și ulterior, cu privire la dezvoltarea și evoluția Clubului Sportiv Municipal Satu Mare, instituție publică în subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare, în perioada 2021 – 2025.
II. Procedura de selecție și desemnarea cadidatului admis la concurs

1. Ocuparea postului de Director al Clubului Sportiv Municipal Satu Mare, instituție publică în subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare se face prin concurs organizat potrivit prevederilor Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare.


2. Comisia de concurs, comisia de soluționare a eventualelor contestații, secretariatul comisiilor se constituie cu respectarea condițiilor și criteriilor, inclusiv cele privitoare la regimul incompatibilităților și conflictelor de interese, prevăzute de H.G. nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare. Atribuțiile comisiei de concurs și ale comisiei de soluționare a contestațiilor sunt cele prevăzute la art. 15 și art. 16 din H.G. nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare.

3. Concursul de ocupare a postului contractual de conducere de Director al Clubului Sportiv Municipal Satu Mare, instituție publică în subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare se desfășoară conform cerințelor cuprinse în anunțul public, al cărui conținut este stabilit prin H.G. nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare.

Anunțul public va cuprinde:

a) numărul şi nivelul postului scos la concurs, precum şi structura în cadrul căreia se află acest post, precum şi denumirea postului pentru care se organizează concursul;

b) documentele solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a dosarului de concurs şi datele de contact ale persoanei care asigură secretariatul comisiei de concurs;

c) condiţiile generale şi specifice prevăzute în fişa de post;

d) condiţiile necesare ocupării unui post de natură contractuală vacant prevăzute la art. 3 din H.G. nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare;

e) tipul probelor de concurs, locul, data şi ora desfăşurării acestora;

f) bibliografia şi, după caz, tematica;

g) calendarul de desfăşurare a concursului, respectiv data-limită şi ora până la care se pot depune dosarele de concurs, datele de desfăşurare a probelor de concurs, termenele în care se afişează rezultatele pentru fiecare probă, termenele în care se pot depune şi în care se afişează rezultatele contestaţiilor, precum şi termenul în care se afişează rezultatele finale.

 Anunţul se va publica în presa scrisă, pe pagina de internet la secțiunea special creată în acest scop şi în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a și va conţine: denumirea postului, nivelul studiilor şi vechimea în specialitatea studiilor necesare ocupării postului pentru care se organizează concursul, data, ora şi locul de desfăşurare a acestuia, data-limită până la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs şi datele de contact ale persoanei care asigură secretariatul comisiei de concurs.

Publicitatea în cazul modificării unor aspecte referitoare la organizarea sau desfăşurarea concursului se realizează în cel mai scurt timp prin mijloacele prevăzute mai sus.

4. Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conțină în mod obligatoriu documentele prevăzute la art. 6 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare, precum și proiectul de management, care trebuie depus împreună cu acesta.
Dosarul de înscriere la concurs, precum și proiectul de management, se depun de către candidați în termenul prevăzut la art. 19 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările.
Dosarul candidatului trebuie să conţină în principal următoarele documente:

· cerere de înscriere la concurs cu precizarea datelor de contact: telefon mobil şi adresa de e-mail;

· copia actului de identitate;

· curriculum vitae actualizat (model european conform H.G. nr. 1021/2004);

· copie după carnetul de muncă și după caz o, adeverinţă care să ateste vechimea în muncă, etc.) 

· cazierul judiciar în orginal;

· adeverinţa care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate, în original;

· declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste că nu a desfăşurat activităţi de poliţie politică şi că nu i-a încetat contractul individual de muncă/raportul de serviciu/contractual de management pentru motive imputabile în ultimii 7 ani

· proiectul de management

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.
Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretariatul comisiei de concurs.
Depunerea dosarului se face personal. Documentele sunt redactate în limba română. Documentele elaborate într-o limbă străină şi care nu sunt însoţite de o traducere legalizată în limba română nu vort fi luate în considerare. Nedepunerea dosarului în termenul legal sau depunerea unui dosar incomplet determină automat respingerea dosarului/candidatului. 


5. Concursul pentru ocuparea postului vacant de director al Clubului Sportiv Municipal Satu Mare va consta, în etape succesive, după cum urmează:

· depunerea dosarelor de înscriere și a proiectului de management;
· selecţia dosarelor de înscriere;
· proba scrisă;

· interviul prin susținerea proiectului de management;

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă.

            Concursul de management se desfăşoară conform unui calendar stabilit cu respectarea dispoziţiilor legale aplicabile.

6. Susținerea probelor de concurs și notarea acestora precum și comunicarea rezultatelor de concurs se face în conformitate cu prevederile art. 20 - art. 30 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare.


7. Posibilitatea de contestare a rezultatelor. După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, proba scrisă, interviu, susținerea proiectului de management, candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului probei scrise şi/sau a probei practice (proiectul de management) şi a interviului, sub sancţiunea decăderii din acest drept.
III. Suspendarea, amânarea şi reluarea concursului

Suspendarea, amânarea și reluarea concursului se face în conformitate cu prevederile art. 37 - art. 39 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare.

IV. Prezentarea la post
Prezentarea la post a candidatului declarat admis la concursul organizat, se face în conformitate cu prevederile art. 40 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare.
V. Numirea în funcție a directorului Clubului Sportiv Municipal Satu Mare
Numirea directorului Clubului Sportiv Municipal Satu Mare, instituție publică în subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare, se face pe baza concursului organizat potrivit procedurilor și criteriilor aprobate de Consiliul Local Satu Mare, așa cum au fost menționate mai sus, la propunerea primarului, în condițiile legii și în urma promovării și obținerii rezultatelor de promovabilitate a acestuia, așa cum sunt ele prevăzute în Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare. Numirea în funcția contractuală de conducere de director al Clubului Sportiv Municipal Satu Mare se face prin dispoziția primarului, având anexat contractul de management ce va fi semnat de Primar și de candidatul admis și numit în funcția de director. 
VI.  Eliberarea din funcție a directorului Clubului Sportiv Municipal Satu Mare
1. Eliberarea din funcție a directorului Clubului Sportiv Municipal Satu Mare, poate fi realizată în următoarele situații:

a) Expirarea perioadei pentru care a fost încheiat;

b) Revocarea din funcția de Director al Clubului Sportiv Municipal Satu Mare, instituție publică în subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare, în cazul neîndeplinirii obligațiilor prevăzute în Contractul de management pe baza propunerii Comisiei de evaluare a activității directorului;

c) Acordul de voință a părților semnatare, consemnat în scris;
d) Apariția unei situații de incompatibilitate sau conflict de interese prevăzut de lege;

e) Renunțarea de către Directorul Clubului Sportiv Municipal Satu Mare, instituție publică în subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare, la mandatul încredințat;

f) Decesul sau punerea sub interdicție judecătorească a Directorului Clubului Sportiv Municipal Satu Mare, instituție publică în subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare.

VII. Dispoziții finale
Organizarea și desfășurarea concursului de ocupare a postului de conducere vacant de director al Clubului Sportiv Municipal Satu Mare, instituție publică în subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare, se face potrivit prevederilor din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare, cu ale cărei dispoziții, atunci când se impune, prevederile prezentului se completează.
2.  Bibliografie / Tematică :
· CONSTITUŢIA ROMÂNIEI  republicată, cu modificările și completările ulterioare;

· O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare: 
· Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

· Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse şi de tratament între femei şi bărbați, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
· Legea nr. 69 din 28 aprilie 2000 a educației fizice şi sportului, cu modificările şi completările ulterioare, 

· H.G. nr. 884 din 13 septembrie 2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere în aplicare a dispozițiilor Legii educației fizice şi sportului nr. 69/2000, cu modificările şi completările ulterioare, 
· Legea nr.98 din 19 mai 2016 privind achiziţiile publice, cu modificările şi completările ulterioare;

· Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare; 

· Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice;
· Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare; 

· Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice, cu modificările şi completările ulterioare;
Toate documentele aferente organizării şi desfăşurării concursurilor de proiecte de management se înregistrează şi se păstrează în arhiva autorităţii, conform prevederilor legale în vigoare.

Prezentul regulament se completează cu prevederile legale în vigoare aplicabile.

PRIMAR
Kereskényi Gábor

Șef Serviciu
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