PRIMARIA MUNICIPIULUI SATU MARE
Nr. 59366/ 23.11.2021

ANUNT

Priméria Municipiului Satu Mare initiazi procedura de organizare a concursului in vederea
ocupdrii pe perioadd nedeterminatd a urmatoarei functii vacante de conducere in regim contractual:
e Director —la Directia Municipald Crese Satu Mare
Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa, interviu.

Calendar:
e selectia dosarelor are loc in data de 15.12.2021-16.12.2021;
afisare rezultat selectie dosare in data de 16.12.2021;
proba scrisd are loc in data de 20.12.2021, ora 11;
afigare rezultat proba scrisa in data de 20.12.2021;
interviul are loc in data de 22.12.2021;
afisare rezultate interviu 22.12.2021;
afisare rezultate finale concurs in data de 27.12.2021.

Dosarele candidatilor vor fi preluate de catre secretarul comisiei de concurs, doamna Ulici
Renata, consilier juridic in cadrul Serviciului Managementul Resurselor Umane, parter camera 16 la
sediul institutiei, P-ta 25 Octombrie nr.1, in perioada 25.11.2021 — 14.12.2021, zilnic, intre orele 9-
15.

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei si a interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

Poate participa la concursul pentru ocuparea postului persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are cetaenia roménd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a altor state
apartinind Spatiului Economic European si domiciliu in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care
ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile generale previzute de art.3 din H.G. nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.
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Cerinte specifice pentru ocuparea functiei vacante de conducere in regim contractual —
Director — la Directia Municipala Crese Satu Mare,
> Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in unul
dintre domeniile stiinte economice, stiinte juridice, administrative, medicini |,
sociologie, psihologie si stiinte ale educatiei;
» Vechime minima in muncd necesard exercitdrii functiei publice de conducere
minimum 7 ani;
> Program de lucru regulat, cu norma intreagd, durata timpului de lucru fiind 8 ore/zi,
40 ore/saptamana.

Bibliografie propusa:
Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ - Partea a I-a, Partea a III a, Partea a VI,
Titlul 1, Titlul IIT - Personalul contractual din autoritétile si institutiile publice, Partea VII —
Riaspunderea administrativa, Partea a VIII a ;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 282/28.10.2021 privind
infiintarea institutiei publice “Directia Municipala Crese Satu Mare” structuri cu personalitate
juridica in subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare si aprobarea Organigramei
si a Statului de functii ale Directiei Municipale Crese Satu Mare
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 283 /28.10.2021 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Municipale Crese Satu
Mare
Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 284 / 28.10.2021 privind
stabilirea salariilor de bazd pentru personalul contractual din cadrul structurii,, Directia
Municipald Crese Satu Mare,, aflatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu
Mare
Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu modificarile
si completarile ulterioare
H.G. nr. 1.252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor
$i a altor unitdi de educafie timpurie anteprescolard, cu modificarile si completirile ulterioare
Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale cu modificarile
si completarile ulterioare;
Legea nr. 1/2011 — Legea educatiei nationale cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 123/2008 pentru o alimentatie sandtoasa in unititile de invatdimant preuniversitar;
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile
ulterioare;
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;
Legea nr. 53/2003 republicatd privind Codul Muncii, cu modificarile si completirile
ulterioare;
Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igieni privind
unitdtile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor §i tinerilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1226 / 2012 privind aprobarea normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale;
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completérile ulterioare

2|Page



»

>

Hotirarea nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitdtii i sanatétii in munca nr. 319/2006, cu modificarile
si completérile ulterioare

Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente:

a)
b)
c)

d)

g)

cerere de Inscriere la concurs;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

copia carnetului de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncé, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care
sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de cédtre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate;

Curriculum vitae.

Copiile de pe actele enuntate mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul
comisiei de concurs.

Adeverinta care atestd starea de sanétate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului

si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe

propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, telefon 0261/807530, e-mail renata.

ulici@primariasm.ro sau pe site-ul institufiei wwwprimariasm.ro/resurse umane/anunfuri concurs.

\JPRIMAR,
Kereskényi Ga

SEF SERVICIU,
Ciulean Oana Maria
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