Atributiile postului

Directorul organizeazd, planifica si conduce intreaga activitate a Directiei
Municipale Crese Satu Mare,

In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul Directiei Municipale Crese Satu
Mare emite dispozitii.

Directorul reprezintd Directia Municipald Crese Satu Mare, in relatiile cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
straindtate, precum si in justitie.

Directorul indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
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exercita atributiile ce revin Directiei Municipale Crese Satu Mare in calitate de
persoana juridica;

exercita functia de ordonator tertiar de credite;

intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei Municipale Crese Satu Mare si
contul de incheiere a exercitiului bugetar;

propune spre aprobarea Consiliului local al Municipiului Satu Mare structura
organizatoricd si a numarului de personal;

elaboreazad proiectele rapoartelor generale privind activitatea creselor din cadrul
Directiei Municipale Crese Satu Mare;

numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei Municipale Crese
Satu Mare, in conditiile legii;

repartizeaza si redistribuie personalul didactic si nedidactic pe crese, in functie de
necesitatile creselor;

stabileste atributiile persoanei desemnate ca inlocuitor, a sefilor de compartimente
si a coordonatorilor de personal ai creselor, stabilind limitele de competenta ale
fiecaruia;

avizeaza fisele posturilor pentru personalul Directiei Municipale Crese Satu Mare,
precum si criteriile de evaluare a activitatii, conform legii si Contractului colectiv
de munca aplicabil;

aproba cererile de concediu de odihnd ale personalului, urmarind incadrarea in
perioadele in care cresele sunt inchise pentru igienizari si reparatii;

aprobd concediul fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si
ale Contractului colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile
asigurdrii suplinirii activitatii acestora;

raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena in
crese, de protectie a muncii, de protectie civila si paza contra incendiilor;

aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul Directiei
municipale Crese Satu Mare, in limita competentelor si a prevederilor legale;
desfasoara activitati pentru promovarea imaginii cresei in comunitate;

raspunde de calitatea serviciilor de educatie ante prescolard, precum si de
asigurarea formarii continue a personalului didactic si nedidactic;

respecta normele de prevenire si stingere a incendiilor, securitdtii si sdndtatii in
munca;

respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei
Municipale Crese Satu Mare;

respecta procedurile de lucru generale specifice unitatii;

efectueaza toate activitatile respectand cerintele de calitate impuse prin procedura
de lucru;



