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Directia Municipald Crese Satu Mare organizeazi concurs de recrutare, proba scrisi in data
de 21.07.2022, ora 10:00 si interviul in data de 27.07.2022, ora 10:00, locul desfasurarii concursului
de recrutare Str.Wolfenbuttel nr.8-10, Loc.Satu Mare, in vederea ocupdrii, pe perioadi
nedeterminati a urméatoarelor functii contractuale vacante:

— 6 posturi educator puericultor, Serviciul Coordonare Metodologica si Asistentd de

Specialitate Crege;

— 1 post muncitor calificat (bucatar), grad profesional II, Serviciul Coordonare Metodologica
si Asistentd de Specialitate Crege;

— 1 post infirmierd, Serviciul Coordonare Metodologici si Asistenta de Specialitate Crese.

— I post referent educator II, Serviciul Coordonare Metodologica si Asistentd de Specialitate

Crese,

— 1 post medic, Serviciul Coordonare Metodologica si Asistentd de Specialitate Crese.

Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviul.
Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Calendar: - selectia dosarelor are loc 1n data de 15.07.2022;

- afigare rezultat selectie dosare in data de 18.07.2022;

- proba scrisd are loc in data de 21.07.2022, ora 10.00;

- afisare rezultat proba scrisa in data de 22.07.2022;

- interviul are loc in data de 27.07.2022, ora 10.00;

- afigare rezultat interviu 28.07.2022;

- afisare rezultate finale 02.08.2022.

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviul, candidatii
nemulfumifi pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului,
sub sanctfiunea decéderii din acest drept.

Dosarele candidagilor vor fi depuse la locul desfasurdrii concursului de recrutare
Str.Wolfenbuttel nr.8-10, Loc.Satu Mare si vor fi preluate de citre secretarul comisiei de
concurs, in perioada 30.06.-13.07.2022, intre orele 10:00-14:00.

Criterii generale:
Poate participa la concursul pentru ocuparea posturilor persoana care indeplineste
urmdtoarele conditii:
a) are cetdfenia roménd, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are varsta minimd reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinelor postului scos la concurs;
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g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infracfiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine in mod obligatoriu
urmatoarele documente :

e cerere de inscriere cu mentiunea postului;

e copia actului de identitate;

e Curriculum Vitae model european;

e copiile dupd diplomele de studii, certificate si alte documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari;
copie dupd carnetul de muncé sau dupi caz, adeverinta care si ateste vechimea in
specialitatea studiilor, respectiv vechimea In munci;
adeverintd medicala din care s3 rezulte ci este apt din punct de vedere medical;
cazier judiciar;
aviz psihologic;

certificat de integritate comportamentala.
*

Cerinte specifice in vederea ocupdrii posturilor de educator puericultor , Serviciul
Coordonare Metodologica §i Asistentd de Specialitate Crese:
- studii liceale absolvite cu diplomd de bacalaureat si calificare in domeniul
psihopedagogic/educator
- vechime in munca: minim un an

Bibliografia pentru posturile de educator puericultor, Serviciul Coordonare
Metodologici si Asistentd de Specialitate Crese:

a) Constitufia Roméniei , republicatd , cu modific#rile si completarile ulterioare;

b) Curriculum pentru educatie timpurie 2019 Ministerul Educatiei Nationale;

¢) Ordinul 1456/2020 pentru aprobarea normelor de igiena din unititile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

d) OUG nr.57/2019 , privind Codul Administrativ , partea VI , titlul III (personalul
contractual din autoritdfile si institutiile publice) si partea VII (rispunderea
administrativa);

¢) Hotararea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unititi de eductie timpurie anteprescolar;

*

Cerinte specifice in vederea ocupirii postului de muncitor calificat (bucitar), grad
profesional II, Serviciul Coordonare Metodologic# si Asistenta de Specialitate Crege:
- studii absolvite cu diploma de minim zece clase si calificare de bucitar;
- vechime in specialitate: minim un an

Bibliografia pentru postul de muncitor calificat (bucitar), grad profesional II, Serviciul
Coordonare Metodologici si Asistent de Specialitate Crese:
a) Constitufia Roméniei , republicatd , cu modificdrile si completarile ulterioare;
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b) Ordinul 1456/2020 pentru aprobarea normelor de igiend din unititile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;
¢) Hotérarea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de eductie timpurie anteprescolari;
*

Cerinte specifice in vederea ocupdrii postului de infirmierd, Serviciul Coordonare
Metodologici si Asistentd de Specialitate Crege:
- studii absolvite cu diplomé de minim zece clase si calificare de infirmiera;
- vechime in munci: minim un an

Bibliografia pentru postul de infirmieri, Serviciul Coordonare Metodologici si Asistentd
de Specialitate Crese:

a) Constitutia Romaniei , republicatd , cu modificarile si completirile ulterioare;

b) Ordinul 1456/2020 pentru aprobarea normelor de igiend din unititile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

¢) Hotararea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de eductie timpurie anteprescolar;

*

Cerinte specifice in vederea ocupdrii postului de referent educator II, Serviciul Coordonare
Metodologici si Asistenta de Specialitate Crese:
- studii liceale absolvite cu diplomd de bacalaureat si calificare in domeniul
psihopedagogic/educator;
- vechime in muncéa: minim un an

Bibliografia pentru postul de referent educator II, Serviciul Coordonare Metodologici si
Asistenfd de Specialitate Crese:

a) Constitutia Romaniei , republicatd , cu modificirile si completarile ulterioare;

b) Curriculum pentru educatie timpurie 2019 Ministerul Educatiei Nationale;

¢) Ordinul 1456/2020 pentru aprobarea normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

d) OUG nr.57/2019 , privind Codul Administrativ , partea VI , titlul III (personalul
contractual din autoritdfile si institutiile publice) si partea VII (rispunderea
administrativi);

e¢) Hotérarea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitéi de eductie timpurie anteprescolar;

*

Cerinte specifice In vederea ocupdrii postului de medic, Serviciul Coordonare Metodologic
si Asistentd de Specialitate Crese:
- studii universitare de licenfa absolvite cu diploma de licentd sau echivalents in
ramura de stiinfe — medicina, domeniul de licenti sinitate, specializarea medicina.

Bibliografia pentru postul de medic, Serviciul Coordonare Metodologica si Asistentd de
Specialitate Crege:
a) Constitufia Romaniei , republicatd , cu modificarile si completarile ulterioare;
b) Esentialul in pediatrie — profesor Dr. Eugen Pascal Ciofu;
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¢) Ordinul 1456/2020 pentru aprobarea normelor de igiend din unititile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

d) OUG nr.57/2019 , privind Codul Administrativ , partea VI , titlul III (personalul
contractual din autoritdfile i institutiile publice) si partea VII (rispunderea
administrativa);

e) Ordinul nr. 438/4629/2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor,
elevilor din unitafile de invatimant preuniversitar si studentilor din institutiile de
invatamant superior pentru mentinerea starii de sénitate a colectivitatilor si pentru
promovarea unui stil de viata sanatos.

Director
Manér Réka

Afisat azi: 29.06.2022

L.A. Redactat/3 exemplare
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