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Directia Municipald Crese Satu Mare organizeaza concurs de recrutare, in data de 23.03.2022, ora
10:00, proba scrisa la sediul institutiei, Satu Mare, str.Ilisesti nr.4, interviul in data de 29.03.2022, ora 10:00,
in vederea ocupadrii, pe perioadad nedeterminata a urmatoarei functii contractuale vacante:

- 1 post consilier juridic, grad profesional I, Compartiment Resurse Umane-Juridic;

- 1 post inspector specialitate, grad profesional I, Compartiment Resurse Umane-Juridic;

- 2 posturi inspector specialitate, grad profesional Il , Birou Buget-Contabilitate, Administrativ si

Achizitii Pubice;

- 1 post muncitor calificat ( bucatar ), grad profesional I, Serviciu Coordonare Metodologica si

Asistentd De Specialitate Crese;

- 1 post ingrijitoare, Serviciu Coordonare Metodologica si Asistenta De Specialitate Crese.

Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de Tnscriere, proba scrisa si interviu.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Calendar: - selectia dosarelor are loc Tn data de 16.03.2022;
- afisare rezultat selectie dosare in data de 18.03.2022;
- proba scrisa are loc in data de 23.03.2022, ora 10.00;
- afisare rezultat proba scrisa in data de 24.03.2022;
- interviul are loc in data de 29.03.2022, ora 10.00;
- afisare rezultat interviu 30.03.2022;
- afisare rezultate finale 01.04.2022.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviul, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Dosarele candidatilor vor fi preluate de catre secretarul comisiei de concurs, la sediul institutiei, Satu
Mare, str.Ilisesti nr.4, in perioada 02.03.-15.03.2022, intre orele 10:00-14:00.

Criterii generale:
Poate participa la concursul pentru ocuparea posturilor persoana care Indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine in mod obligatoriu
urméatoarele documente :
e cerere de inscriere cu mentiunea postului;
e copia actului de identitate;
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e Curriculum Vitae model european;
e copiile dupa diplomele de studii, certificate si alte documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;
e copie dupd carnetul de muncd sau dupd caz, adeverintd care sd ateste vechimea in
specialitatea studiilor, respectiv vechimea in munca;
certificat medical din care sa rezulte ci este apt din punct de vedere medical;
cazier judiciar;
aviz psihologic;
certificat de integritate comportamentala.
*
Cerinte specifice in vederea ocuparii postului de consilier juridic, grad profesional I, Compartiment
Resurse Umane-Juridic:
o absolvent cu diploma de licenta a studiilor superioare in domeniul fundamentale stiinte sociale,
domeniul drept, specializarea drept;
o vechimea in specialitatea studiilor absolvite necesara ocupdrii postului este de minimum 2 ani;
o capacitatea de a lucra in echipa.

Bibliografia pentru postul consilier juridic, grad profesional I:
1. Constitutia Romaniei republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legea 263/2007 privind Tnfiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu modificarile si completarile
ulterioare;
3. Legea nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic-actualizata;
4. OUG 57/2019 privind Codul Administrativ partea VI titlul 111 (personalul contractual din
Autoritatile si institutiile publice ) si partea VII - raspunderea administrativa;
5. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd,cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
7. Legea 52/2003 privind transparenta decizionald in administratie publica, cu modificarile si completarile
ulterioare;
8. Legea nr.62/2011 - Dialogul social - republicata, actualizata.

*

Cerinte specifice in vederea ocuparii postului de inspector specialitate, grad profesional I, Compartiment
Resurse Umane-Juridic:
o studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul stiintelor juridice, economice.
o vechime in muncd minim 5 ani;
o cunoagsterea si utilizarea sistemului de operare Windows;
o capacitatea de a lucra in echipa.

Bibliografia pentru postul inspector specialitate, grad profesional I, Compartiment Resurse
Umane-Juridic:
1.Constitutia Roméaniei republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legea 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu modificarile si completarile
ulterioare;
3.Legea 319 din 2006 actualizata, privind securitatea si sanatatea In munca;
4.Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
5.Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;
6.Hotararea nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;
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Cerinte specifice in vederea ocuparii posturilor de inspector specialitate, grad profesional Il, Birou Buget-
Contabilitate, Administartiv si Achizitii Publice :
o studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalent in domeniile:
stiinte administrative, administrarea afacerilor, economie, inginerie si management;
o vechime de minim 2 ani in specialitatea studiilor;
o cunoasterea si utilizarea sistemului de operare Windows;
o capacitatea de a lucra 1n echipa.

Bibliografia pentru postul inspector specialitate, grad profesional 11, Birou Buget-Contabilitate,
Administartiv si Achizitii Publice :
1. Constitutia Romaniei republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legea 263/2007 privind Tnfiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu modificarile si completarile
ulterioare;
3.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
4.HG nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor
de achizitii publice/acordurilor cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
5.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
6.Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile ulterioare;
7.Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile ulterioare;
8.Legea nr. 82/1991 a contabilitatii cu modificarile si completarile ulterioare;
9.Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legdtura cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice ;
10.0Ordonanta nr. 81/2003 privind reevaluuarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor
publice, cu modificarile si completérile ulterioare.
*

Cerinte specifice Tn vederea ocuparii postului muncitor calificat (bucatar), grad profesional I :

o nivel minim al studiilor: studii medii sau generale absolvite;

o curs autorizat de calificare profesionala cu certificat de competente pentru meseria bucatar

sau Liceu/Scoald profesionala cu diploma de calificare in meseria de bucatar sau adeverinta
de calificare In meseria de bucatar prin practica la locul de munca;
o vechime in activitatea de bucdtar —minim 1 an vechime;

Bibliografia pentru postul de muncitor calificat (bucétar):
1. Constitutia Roméaniei republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legea 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu modificarile si completarile
ulterioare;
3.0UG 57/2019 privind Codul Administrativ partea VI titlul 111 (personalut contractual din
Autoritatile si institutiile publice ) si partea VII - raspunderea administrativa;
4.0rdin 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitdtile pentru ocrotirea, educarea si
instruirea copiilor si tinerilor.
*

Cerinte specifice in vederea ocuparii postului de ingrijitoare :

o nivel minim al studiilor : medii;

o vechime In muncd minim 3 ani;

o abilitati pentru munca in echipa.

Bibliografia pentru postul de n grijitoare :
1.Constitutia Romaniei, republicata;
2.0rdinul nr. 1.456/2020 al Ministerului Sanatatii pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;
3.Legea nr. 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca, actualizata.
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