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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1.-(1)Institutia Directia Municipala Crese Satu Mare (D.M.C.), denumitd 1in
continuare Directie, este structura specializata in administrarea si asigurarea serviciilor integrate
de ingrijire, supraveghere si educatie a copiilor de varsta anteprescolara si in dezvoltarea de
programe de educatie timpurie adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor acestora.

(2)Directia Municipala Crese Satu Mare este institutie publicd de interes local, cu
personalitate juridica, care functioneazd sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Satu
Mare.

(3) Sediul administrativ al Directieci Municipale Crese Satu Mare este in Municipiul
SatuMare, str. Ilisesti nr. 4.

(4) Directia Municipala Crese Satu Mare dispune de cod fiscal, cont bancar propriu, de
stampila si sigilii proprii.

(5) Pe toate actele emise de Directia Municipala Crese Satu Mare, se va mentiona Consiliul
Local al Municipiului Satu Mare si sediul institutiei publice de interes local.

Art.2 -Directia Municipala Crese Satu Mare se organizeaza si functioneaza potrivit Legii
nr. 263 din 19 iulie 2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu modificarile
si completarile ulterioare, a Legii nr.1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1456/2020si a OUG nr. 57/2019 Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3 - Durata de functionare a institutiei publice de interes local - Directia Municipala
Crese Satu Mare- este nedeterminatd, avand urmatoarele obiective si principii care stau la baza
activitdtii specifice:

(1)Obiectivele Generale ale Directiei Municipale Crese Satu Mare
a) Cresterea gradului de satisfactie si incredere a locuitorilor Municipiului Satu Mare, prin
mdrirea numarului de locuri in crese, datorata realizarii de noi constructii de tip cresa;
b) Cresterea calittii serviciilor de specialitate prestate privind programele educationale,
supravegherea starii de sandtate si nutritie si servicii complementare pentru familie;
C) Mentinerea si dezvoltarea competentelor profesionale ale tuturor angajatilor;

(2)Principiile care stau la baza activitaitii Directiei Municipale Crese Satu Mare
a) Respectarea i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, egalitatea sanselor
si nediscriminarea;
b) Asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil din cresa;
C) Asigurarea unei educatii profesioniste;
d) Responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
parintesti;
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e) Primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor
copilului.

Art.4. (1) Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.) este actul administrativ
care detaliazd modul de organizare al Directiei Municipale Crese Satu Mare, stabileste structurile
de functionare si atributiile ce revin birourilor si compartimentelor din cadrul structurii
organizatorice aprobate.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.) al Directiei Municipale Crese Satu
Mare a fost elaborat in baza prevederilor:
a) Legii nr. 263 din 19 iulie 2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu
modificarile si completarile ulterioare;
b) Hotararea nr. 1252 din 12 decembrie 2012, privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara, cu modificérile si
completarile ulterioare;
c) Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare;
d) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale cu modificarile
st completarile ulterioare;
e) Legea nr. 1 din 4 ianuarie 2011 — Legea educatiei nationale cu modificarile si completarile
ulterioare;
f) Legea nr. 123/2008 pentru o alimentatie sdnatoasa in unitatile de invatamant preuniversitar;
g) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
h) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
i) Legea nr. 53/2003 republicata privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;
J) Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind
unitdtile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;
K) Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1563/2008 pentru aprobarea listei alimentelor
nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii
sandtoase pentru copii si adolescenti;
[) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile
si completarile ulterioare;
m)Hotararea de Guvern nr. 106/2002 privind etichetarea alimentelor;
n) Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1226 din 2012 privind aprobarea normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale;
0) Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind Codul controlului intern
managerial al entitatilor publice.

Art. 5. (1) Directia Municipala Crese Satu Mare impune intregului personal sa actioneze
intotdeauna n interesul copilului si pentru promovarea educatiei timpurii a copilului, sa aiba o
atitudine activa fatd de nevoile de ingrijire ale fiecdrui copil, sd militeze pentru apararea
demnitatii profesionale, sd ingrijeasca toti copiii cu acelasi interes si fard conditionare de orice
avantaje materiale sau servicii personale.
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(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de inscriere/transfer/scoatere din
evidenta a copiilor se face in conformitate cu dispozitiile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(regulamentul general privind protectia datelor), emitent Parlamentul European si Consiliul
European.

Art. 6. (1)Directia Municipala Crese Satu Mare garanteaza drepturi egale la educatie si
ingrijire pentru toti copiii din crese, ai cetdtenilor cu domiciliul sau resedinta in Satu Mare.

(2) Serviciile de educatie timpurie oferite de crese sunt gratuite.

Art. 7. Functia R.O.F .

In cadrul institutiei publice, Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei

Municipale Crese Satu Mare indeplineste urmatoarele functii:
a) Functia de instrument de management: R.O.F. este un mijloc prin care toti angajatii, cat si
cetatenii dobandesc o imagine comund asupra organizarii institufiei publice, iar obiectivele
acesteia devin clare;
b) Functia de legitimare a puterii si obligatiilor: fiecare angajat al Directiei Municipale Crese
Satu Mare, stie cu precizie unde ii este locul, ce atributii are, care ii este limita de decizie, care
sunt relatiile de cooperare si de subordonare;
c) Functia de integrare sociald a personalului — R.O.F contine reguli si norme scrise care
stabilesc activitatea intregului personal care lucreaza la realizarea unor obiective comune.

Art.8. — Persoanele vizate

Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru tofi angajatii Directiel
Municipale Crese Satu Mare si toti tertii care se adreseaza institutiei pentru exercitarea uneia
dintre atributiile aflate in sarcina acesteia.

Art. 9. — Documente la Regulament

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza cu documentele care
cuprind procedurile operationale care se actualizezd permanent prin revizii sau editii noi ale
documentelor, in functie de schimbarile legislative, organizatorice sau de personal care impun
acestea.

CAPITOLUL 11
SISTEMUL DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL AL
DIRECTIEI MUNICIPALE CRESE SATU MARE

Art. 10. — Sistemul de control intern/managerial
(1) Controlul intern/managerial este definit ca reprezentand ansamblul formelor de control
exercitate la nivelul entitdtii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in
concordantd cu obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii
fondurilor publice in mod economic, eficient si eficace. Acesta include de asemenea structurile
organizatorice, metodele si procedurile.
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(2) Sistemul de control intern/managerial al Directiei Municipale Crese Satu Mare (SCIM)
reprezinta ansamblul de masuri, metode si proceduri intreprinse la nivelul fiecarei structuri din
cadrul institutiei, instituite n scopul realizarii obiectivelor la un nivel calitativ corespunzator si
indeplinirii cu regularitate, in mod economic, eficace si eficient a politicilor adoptate.

(3) Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial al Directiei
Municipale Crese Satu Mare este elaborat in conformitate cu prevederile legale, in baza
dispozitiilor Ordinului ministrului finantelor publice nr. 600/2018.

Art. 11. — (1) Obiectivele generale ale controlului intern/managerial la nivelul Directiei
Municipale Crese Satu Mare sunt:
a) realizarea atributiilor la nivelul fiecarei structuri in mod economic, eficace si eficient, n
conformitate cu legile, normele, standardele si reglementarile in vigoare;
b) dezvoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare si difuzare a datelor si informatiilor
financiare si de conducere;
c) protejarea fondurilor publice.

(2) Obiectivele generale ale Programului de dezvoltare a SCIM din cadrul Directiei

Municipale Crese Satu Mare sunt urmatoarele :
a) Intensificarea activitatilor de monitorizare si control desfasurate la nivelul fiecarei
structuri, in scopul eliminarii riscurilor existente si utilizarii cu eficientd a resurselor alocate;
b) Dezvoltarea activitatilor de prevenire si control pentru protejarea resurselor alocate
Tmpotriva pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor;
¢) Imbunitatirea comunicérii intre structurile Directiei Municipale Crese Satu Mare, in scopul
asigurarii circulatiei informatiilor operativ, fara distorsiuni, astfel incat acestea sd poata fi
valorificate eficient in activitatea de prevenire si control intern;
d) Proiectarea, la nivelul fiecarei structuri, a standardelor de performanta pentru fiecare
activitate, in scopul utilizarii acestora si la realizarea analizelor pe baza de criterii obiective,
privind valorificarea resurselor alocate.

Art. 12. — Implementarea Sistemului de control intern/managerial

(1) Tntreaga activitate a structurilor din cadrul Directiei Municipale Crese Satu Mare se
organizeaza si se desfasoara cu respectarea tuturor masurilor, procedurilor si structurilor stabilite
pentru implementarea Sistemului de control intern/managerial si a implementarii Standardelor de
control intern/managerial.

(2) Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial este sarcind de
serviciu pentru tot personalul implicat si cade in sarcina conducatorilor de structuri
implementarea si respectarea acestuia.

(3) Toate documentele elaborate si aprobate de conducerea Primariei Satu Mare privind
implementarea Sistemului de control intern/managerial completeazd de drept prevederile
prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 13. — Procedurile operationale

(1) Toate activitatile din structurile Directiei Municipale Crese Satu Mare se organizeaza, se
normeazd, se desfdgoard, se controleazd si se evaluezd pe baza Procedurilor operationale,
elaborate si descrise detailat pentru fiecare operatiune, activitate, tip de documente prelucrate
sau care se elibereazd de institutie, in baza modelului stabilit prin dispozitie a primarului, care
fac parte integrantd din documentele Sistemului de control intern/managerial.

\ pagina 6 din 20




PRIMARIA

SATU MARE CONSILIUL LOCAL SATU MARE
SZATMARNEMETI DIRECTIA MUNICIPALA CRESE

POLGARMESTERI HIVATAL

SATU MARE SATU MARE

CITY HALL

(2) Procedurile operationale pentru fiecare activitate specificd se elaboreaza de fiecare
structurd 1n parte, se aproba prin dispozitia primarului, se actualizeazd permanent functie de
modificarile intervenite in organizarea si desfasurarea activitdtii si completeazd de drept
prevederile prezentului Regulament.

Art. 14. — Procedurile de lucru generale

Procedurile de lucru generale stabilesc modalitatea prin care mai multe structuri din Directia
Municipald Crese Satu Mare conlucreazd in vederea aducerii la indeplinire a unor anumite
sarcini. Procedurile de lucru generale stabilesc reguli de functionare care trebuie respectate
intocmai de catre toti salariatii pentru a asigura implementarea si respectarea Sistemului de
control intern/managerial pentru buna functionare a Directiei Municipale Crese Satu Mare.

CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 15. Obiectul de activitate al Directiei Municipale Crese din Satu Mare se realizeaza
prin unitatile de educatie timpurie, constand in oferirea de servicii specializate pentru cresterea,
ingrijirea si educarea timpurie a copiilor in varsta de pana la 3 ani.

Art. 16. Directia Municipala Crese Satu Mare prin unitétile de educatie anteprescolara,
numite n continuare crese, ofera urmatoarele tipuri de servicii:

a) servicii de educatie timpurie;

b) servicii de ingrijire, protectie si nutritic a copiilor;

C) servicii de supraveghere a starii de sanatate a copiilor;

d) servicii complementare pentru copil, familie, respectiv servicii de consiliere, educatie
parentald, informare.

Art. 17. Serviciile prevazute mai sus se oferda in baza unui contract incheiat intre
parintele/reprezentantul legal al copilului si Directia Municipala Crese Satu Mare reprezentata de
director.

Art. 18. Monitorizarea activitatii Directiei Municipale Crese Satu Mare se realizeaza prin
atributii specifice, de catre urmatoarele institutii:

v Consiliul local al Municipiului Satu Mare si Primarul Municipiului Satu Mare;
v" Inspectoratul scolar judetean Satu Mare;
v" Directia de sanatate publica judeteana Satu Mare;

CAPITOLUL IV
BUGETUL SI ADMINISTRAREA BUGETULUI

Art.19.(1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei Municipale Crese
Satu Mare se realizeaza din urmatoarele surse:
a) Pe baza costului standard per anteprescolar, conform metodologiei elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale;
b) Bugetul local;
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c) Contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali;
d) Donatii;

e) Sponsorizari;

f) Alte surse legal constituite.

(2) Bugetul institutiei se supune aprobarii Consiliului Local al Municipiului Satu Mare si
face parte integrantd din bugetul Municipiului Satu Mare.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai caror copii beneficiaza de serviciile creselor din cadrul
Directiei Municipale Crese Satu Mare sunt obligati la plata unei contributii lunare a carei valoare
este stabilita prin HCL, conform legislatiei in vigoare. Sumele datorate se determind in functie de
numarul efectiv de zile prezenta a copilului la cresa si se achitd ca platd in avans pentru o lund
calendaristica.

Art.20.(1)Directorul Directiei Municipale Crese Satu Mare are calitatea de ordonator
tertiar de credite, aproband efectuarea platilor in limita creditelor bugetare primite si, in baza
vizei de control financiar preventiv, conform legislatiei in vigoare.

(2)Postul de conducere de director al Directiei Municipale Crese Satu Mare se va
ocupa prin concurs organizat conform prevederilor legale in vigoare.

Art.21. Patrimoniul Directiei Municipale Crese Satu Mare este format din bunuri mobile
si imobile preluate de la Directia de Asistenta Sociald Satu Mare si achizifionate de institutie.

Art.22. Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite intocmeste darea de seama contabila si
contul de executie bugetara, care se depune la Serviciul Contabilitate si la Serviciului Buget din
cadrul Primariei Municipiului Satu Mare.

Art.23.Directia Municipala Crese Satu Mare in completarea surselor bugetare alocate din
bugetul local, va putea obtine si venituri extrabugetare in conditiile prevazute de lege (donatii,
fonduri nerambursabile externe).

Art.24.Veniturile extrabugetare ale Directiei Municipale Crese Satu Mare se incaseaza,
administreaza, utilizeaza si contabilizeaza de catre aceasta potrivit prevederilor legale Tn vigoare.

Art.25. Executia bugetara a Directiei Municipale Crese Satu Mare se tine de catre
Serviciul Buget-Contabilitate, Administrativ si Achizitii Publice si se comunicd Primariei
Municipiului Satu Mare —Directia Economica.

Art.26. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget, se
aproba de catre ordonatorul tertiar de credite si se efectueaza numai cu viza prealabild de control
financiar preventiv intern, care atestd respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in credite
bugetare aprobate si destinatia lor.

Art.27. Este interzisa efectuarea de plagi direct din veniturile 1Incasate, cu exceptia
cazurilor in care legea prevede altfel.

Art.28. Nici o cheltuiald nu poate fi inscrisd in buget si nici nu poate fi angajata si
efectuata din buget daca nu exista baza legala pentru respectiva cheltuiala.

Art.29. Nici o cheltuiala din fonduri publice locale nu poate fiangajatd, ordonantata si
platita daca nu are prevederi bugetare .

Art.30.Ordonatorii tertiari de credite utilizeaza creditele bugetare ce le-au fost
repartizate numai pentru realizarea sarcinilor unitatilor pe care le conduc, potrivit prevederilor
bugetelor aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale .
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MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA DIRECTIEI MUNICIPALE
CRESE SATU MARE

V. 1. MANAGEMENTUL

Art. 31.(1) Organele de conducere, coordonare si control ale Directiei Municipale Crese
Satu Mare sunt dupa cum urmeaza:
a) Consiliul Local al Municipiului Satu Mare;
b) Primarul Municipiului Satu Mare;
c) Directorul Directiei Municipale Crese Satu Mare;
(2) Consiliul Local al Municipiului Satu Mare, aproba urmatoarele :
a) Regulamentul de organizare si functionare al institutiei publice de interes local;
b) Structura organizatorica a institutiei publice de interes local, numarul de posturi si normativul
de constituire a compartimentelor functionale;
c) Parteneriatele incheiate de catre Directia Municipald Crese Satu Mare pentru realizarea de
proiecte finantate din tard sau din strdinatate care necesitd finantare si cofinantare din bugetul
local;
d) Bugetul de venituri si cheltuieli, contul de executie bugetara si programul de activitate pentru
exercitiul financiar urmator;
e) Proiectele de hotarari cu privire la desfiintarea, fuzionarea, divizarea sau dizolvarea institutiei
publice de interes local;
(3) Primarul coordoneaza institutia publicad de interes local — Directia Municipala
Crese Satu Mare.
a) Primarul poate delega prin dispozitie unele atributii, conform legii, unuia dintre viceprimari.
b)Primarul Municipiului Satu Mare are urmatoarele competente:
- Promoveaza proiecte de hotarari in Consiliul Local al Municipiului Satu Mare, pentru
Directia Municipald Crese Satu Mare;
- Emite dispozitii care privesc activitatea Directiei Municipale Crese Satu Mare.
Art.32. — (1) Conducerea Directiei Municipale Crese Satu Mare este asigurata de
director.
(2) Directorul organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a Directiei Municipale
Crese Satu Mare.
(3) In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul Directiei Municipale Crese Satu Mare
emite dispozitii.
(4) Directorul reprezinta Directia Municipala Crese Satu Mare, in relatiile cu autoritétile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdindtate, precum si in justitie.
(5) Directorul indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
a) exercita atributiile ce revin Directiei Municipale Crese Satu Mare in calitate de persoana
juridica;
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b) exercita functia de ordonator tertiar de credite;

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei Municipale Crese Satu Mare si contul de
incheiere a exercitiului bugetar;

d) propune spre aprobarea Consiliului local al Municipiului Satu Mare structura organizatorica si
a numarului de personal,;

e) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea creselor din cadrul Directiei
Municipale Crese Satu Mare;

f) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei Municipale Crese Satu Mare,
in conditiile legii;

g) repartizeaza si redistribuie personalul didactic si nedidactic pe crese, in functie de necesitétile
creselor;

h) stabileste atributiile persoanei desemnate ca inlocuitor, a sefilor de compartimente si a
coordonatorilor de personal ai creselor, stabilind limitele de competenta ale fiecaruia;

i) avizeaza fisele posturilor pentru personalul Directiei Municipale Crese Satu Mare, precum si
criteriile de evaluare a activitatii, conform legii si Contractului colectiv de munca aplicabil;

J) aproba cererile de concediu de odihnd ale personalului, urmarind incadrarea in perioadele in
care cresele sunt inchise pentru igienizari si reparatii;

k) aproba concediul fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale
Contractului colectiv de muncad aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii
suplinirii activitatii acestora;

1) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena in crese, de
protectie a muncii, de protectie civild si paza contra incendiilor;

m) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul Directiei Municipale
Crese Satu Mare, 1n limita competentelor si a prevederilor legale;

n) desfdsoara activitati pentru promovarea imaginii cresei in comunitate;

o) raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolara, precum si de asigurarea formarii
continue a personalului didactic si nedidactic.

Art. 33.Eliberarea din functie a directorului a Directiei Municipale Crese Satu Mare, se
realizeaza prin dispozitie a primarului Municipiului Satu Mare.

Art. 34.In absenta directorului al institutiei, atributiile ce 1i revin vor fi indeplinite de
catre un reprezentant al acestuia, angajat al Directiei Municipale Crese Satu Mare, numit prin
decizie, limitele de competenta ale Inlocuitorului fiind stabilite prin actul de delegare si fisa
postului.

V. 2 STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.35. (1) Structura organizatorica a Directiei Municipale Crese Satu Mare cuprinde, in
functie de volumul, complexitatea si specificul activitatii, urmatoarele tipuri de servicii,birouri,
compartimente §i crese si este realizatd pe criterii de maxima flexibilitate, menitd sa garanteze
transferul de functii, programe si obiective, astfel:

a) Servicii
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- Coordonare metodologica si asistenta de specialitate crese
b) Birouri:
- Buget- Contabilitate, Administrativ si Achizitii Publice
c) Compartimente
- Resurse umane-Juridic
d) Crese:
Cresa ,,Tara Minunilor” - Aleea Tisa nr. 8
Cresa ,, Dumbrava Minunata” - Str. [lisesti nr. 4
Cresa ,, Harap Alb” - Bld. Lucian Blaga nr.19/a
Cresa ,,Alba ca Zapada” - Aleea Tarnavei nr. 18
Cresa ,,Mica Sirena” - Str Botizului nr. 61/a
Cresa ,,Degetica” - Bd Lucian Blaga nr. 121
Cresa ,,Punguta cu doi bani” Bd. 1 Decembrie 1918, nr. 15
Cresa ,,Raza de soare — Napsugar” , str. Wolfenbutel nr. 8-10
Cresa “Papadia-Pitypang”, str. Ddmbovita nr. 2.

CoNoOR~WNE

Art. 36. Biroul Buget-Contabilitate, Administrativ si Achizitii Publice este
subordonat directorului si este coordonat de seful de birou.
Atributii si competente:

(1) Cu privire la activitatea financiar-contabili:

1.1.Asigura inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor patrimoniale.
1.2.Intocmeste lunar balanta de verificare;
1.3.Efectueaza controlul asupra operatiunilor patrimoniale, furnizeaza si pastreaza informatii cu
privire la situatia patrimoniului, respecta procedurile standard de inregistrare in contabilitate;
1.4. Asigura concordanta intre conturile sintetice si conturile analitice (prin intermediul balantei
de verificare);
1.5.1nregistreaza platile si incasarile zilnice, in registrul de casi, inregistreazi operatiunile
specifice fiecarui cont in fisa contului; efectueaza orice altd operatiune financiar-contabild
impusa de functionarea institutiei, conform legii,
1.6.Intocmeste trimestrial darea de seama contabild, contul de executie, detalierea bugetului pe
cheltuieli la orice rectificare, notele de fundamentare pentru investitii;
1.7.Implementeaza S.C.1.M. la nivelul Serviciului;
1.8.Intocmeste ordonantarea, angajarea si propunerea de angajare privind plata drepturilor
salariale si a cheltuielilor materiale a D.m.C.;
1.9.Intocmeste ordinele de plata pentru toate cheltuielile efectuate;
1.10.Asigura relatia cu Trezoreria Satu Mare In vederea efectuarii operatiunilorbancare;
1.11. Intocmeste executia bugetard a D.m.C.;
1.12.Fundamenteaza si intocmeste anual, la termenele prevazute de lege, proiectul bugetului
propriu al institutiei, asigurand prezentarea tuturor documentelor necesare in vederea aprobarii
bugetului anual al Consiliului Local;
1.13.Asigura si raspunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare si
adoptare a bugetului propriu, in colaborare cu toate compartimentele din cadrul Directiei
Municipale Crese Satu Mare;
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1.14.Urmareste permanent realizarea bugetului propriu stabilind masurile necesare si solutiile
legale pentru buna administrare, Intrebuintare si executare a acestuia cu respectarea disciplinei
financiare;

1.15.Analizeaza necesarul de resurse si propune rectificarea bugetului propriu;

1.16. Conduce evidenta obligatiilor fata de furnizorii de materiale si prestari deservicii si bugetul
consolidat al statului si efectueaza platile la termenele prevazute in contracte si reglementari
legale;

1.17.Efectueaza incasari si plati prin casieria proprie;

1.18.Depune la Trezoreria Satu Mare numerarul incasat, conform reglementarilor legale;
1.19.Indeplineste si alte atributii stabilite prin legi, hotdrari ale Consiliului Local,dispozitii ale
primarului sau decizii ale directorului;

1.20.Urmareste si raspunde de respectarea actelor normative in materie si de aplicarea
hotararilor Consiliului Local;

1.21.Asigura si raspunde de respectarea legalitatii privind efectuarea platilor, cu aprobarea
ordonatorului tertiar de credite;

1.22.Verifica modul de cheltuire a sumelor din bugetul propriu si prezinta directorului informari
privind stadiul executiei bugetare;

1.23.0rganizeaza si conduce activitatea financiar contabild a institugiei;

1.24.0Organizeaza, asigura si raspunde de exercitarea conform prevederilor legii acontrolului
financiar preventiv;

1.25.0rganizeaza inventarierea patrimoniului conform prevederilor legale in vigoare;
1.26.Asigura plata drepturilor banesti cuvenite personalului din cadrul D.m.C.;

1.27.Intocmeste si transmite situatiile stastistice solicitate de organele in drept;

1.28.Asigura partea financiara si economica a proiectelor implementate de D.m.C.;

1.29.Respecta si raspunde de legalitatea operatiunilor efectuate;

1.30.Intocmeste orice situatie financiara solicitatd din domeniul de activitate;

1.31.Respecta regulile de protectia muncii si PSI, conform actelor normative in vigoare.

(2)Cu privire la activitatea administrativa:
2.1. Asigurarea conditiilor si materialelor de lucru pentru personalul institutiei;
2.2. Intretinerea instalatiilor si dotarilor cladirilor si bunurilor apartinind D.m.C.;
2.3.Preluarea referatelor de necesitate de la birourile/compartimentele/centrele din cadrul
institutiei si Intocmirea comenzilor catre furnizori;
2.4. Colaboreaza cu responsabilul de achizifii publice la realizarea procedurilor de achizitii
publice, colectarea ofertelor de pret;
2.5. Aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar, tiparituri $i imprimate necesare
desfasurarii activitatii D.M.C. pe baza referatelor intocmite, a contractelor incheiate si a
programului de achizitii publice;
2.6. Intocmeste receptia bunurilor achizitionate pe baza facturilor, a referatelor de necesitate,
conform contractelor incheiate si a ofertelor de pret;
2.7.Elaboreaza documentatia de dare in consum a materialelor si obiectelor de inventar;
2.8. Tine evidenta obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe pe gestiuni, conduce registrul
numerelor de inventar, inscriptioneaza numerele de inventar pe obiecte;

\ pagina 12 din 20




PRIMARIA

SATU MARE CONSILIUL LOCAL SATU MARE
SZATMARNEMETI DIRECTIA MUNICIPALA CRESE

POLGARMESTERI HIVATAL

SATU MARE SATU MARE

CITY HALL

2.9. Certifica pentru ,,Bun de platd” facturile pentru care a intocmit notele de receptie;

2.10. Confrunta lunar evidentele gestionare cu evidentele contabile;

2.11. Intocmeste evidenta consmului specific pentru carburanti, pe baza foilor de parcurs si a
fiselor activitatii zilnice a autovehiculelor;

2.12. Intocmeste si transmite pe cale electronici evidenta materialelor consumabile din
programul de gestiune catre contabilitate: rechizite, imprimate, IT, gospodaresti si curatenie,
didactice, constructii, cat si pentru autoturisme;

2.13. Conduce evidenta imprimatelor cu regim special;

2.14. Urmareste livrarea materialelor la termenul, pretul si caracteristicile stabilite;

2.15. Calculeaza amortizarea pentru mijloacele fixe aflate in dotarea Directiei Municipale Crese
Satu Mare si o comunica contabilitatii, lunar;

2.16. Elaboreaza listele de inventar, ori de cate ori sunt solicitate de citre Comisia de
inventariere;

2.17. Asigura realizarea activitatilor culturale, omagiale, comemorative;

2.18. Asigura primirea delegatiilor oficiale;

2.19. Asigura realizarea la termen a tuturor actiunilor si activitatilor necesare implementarii
sistemelor si programelor de informatizare la institutie;

2.20. Informeaza periodic conducatorul institutiei cu privire la activitatea biroului,

2.21. Asigura paza institutiei, bunurile primite in gestiune si integritatea lor;

2.22. Asigura conditii optime pentru desfagurarea activitatii in relatia cu publicul;

2.23. Monitorizeaza, cu ajutorul camerelor de supraveghere, spatiile din institugie,

2.24. Comunica de indata sefului de serviciu, birou, coordonatorului de compartiment si
directorului cazurile de avarii produse la instalatii, conducte, retele electrice, telefoane, etc.;

2.25. Asigura transmiterea si ridicarea corespondentei de la posta;

2.26. Asigura efectuarea reviziilor tehnice, periodice, la termenele stabilite, pentru
autovehicolele din dotare;

2.27. Indeplineste si alte atributii stabilite prin decizii de catre directorul;

(3)In vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu birourile, compartimentele si cresele
din cadrul Directiei Municipale Crese Satu Mare, precum si cu institutiile si organizatiile
neguvernamentale din tard si strdindtate, care pot oferi sprijin logistic, tehnic, material sau
financiar.

(4) in domeniul achizitiilor publice:

4.1. Asigura documentatia necesara efectudrii achizitiilor publice;

4.2. Intocmeste si actualizeaza programul anual al achizitiilor publice, conform legislatiei in
vigoare;

4.3. Organizeaza procedura de achizitie publica, conform reglementarilor legale in vigoare;

4.4. Asigura organizarea procedurii de transmitere pe cale electronica a documentelor,
necesare, in cazul achizitiilor electronice;

4.5. Asigura restituirea garantiilor de participare la procedura de achizitie publica;

4.6. Asigura inregistrarea §i pastrarea ofertelor depuse de agentii economici participanti la
procedura de achizitie publica;

4.7. Asigura incheierea contractelor de achizitie publicdi cu castigatorii procedurilor
deachizitie;Intocmeste dosarul achizitiei publice, conform legislatiei in vigoare;
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4.8. Raspunde de respectarea legislatiei in domeniul achizitiilor publice;
4.9. Respecta si raspunde de legalitatea operatiunilor efectuate;
4.10. Intocmeste orice situatie financiara solicitata din domeniul de activitate;

(5) Tn vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu serviciul, birourile, centrele,
compartimentele din cadrul D.m.C, precum si cu institutiile si organizatiile neguvernamentale
din tara.

Art. 37 Compartimentul Resurse Umane- Juridic este in subordinea directa a
directorului si are urmatoarele atributii s1 competente:

(1) Cu privire la activitatea de Resurse Umane:

1.1. Monitorizeaza incadrarea cu personal de specialitate in baza statului de functii aprobat de
catre Consiliul Local al Municipiului Satu Mare;

1.2. Respecta legislatia muncii in ce priveste salarizarea i acordarea drepturilor salariatilor;

1.3. Intocmeste, conduce si riaspunde de evidenta dosarelor personalului angajat in cadrul
Directiei Municipale Crese Satu Mare;

1.4. Completeaza la zi inscrierile in registrul general al salariatilor;

1.5. Intocmeste toate situatiile de personal lunare, trimestriale, anuale sau ori de céte ori este
nevoie;

1.6. Urmareste respectarea programului de muncd prin conducerea evidentei prezentei
salariatilor la locul de munca si raspunde de completarea si semnarea condicii de prezenta de
catre tot personalul;

1.7. Prelucreaza pontajele lunare pentru angajati, intocmite de sefii de birouri, coordonatorii de
crese si compartimente;

1.8. Intocmeste statele de plati si raspunde de securitatea si confidentialitatea acestora;

1.9. Tntocmeste si depune lunar declaratia 112. Daci este cazul depune declaratii rectificative;
1.10. Calculeaza impozitele si taxele catre stat, indemnizatiile de boald, de odihna, drepturile
financiare ale angajatilor;

1.11. Redacteaza decizii privind:

a) numirea si eliberarea din functie a personalului din cadrul Directiei Municipale Crese Satu
Mare;

b) desemnarea membrilor in comisiile de concurs si in comisiile de solutionarea contestatiilor la
concursurile organizate de catre Directia Municipald Crese Satu Mare;

C) acordarea, modificarea si sistarea drepturilor salariale ale angajatilor;

d) promovari in functii si grade profesionale, detasari si delegari ale personalului;

e) sanctiuni disciplinare si radierea acestora;

f) alte decizii date de lege in competenta Directiei Municipale Crese Satu Mare;

1.12. Monitorizeazd planificarea si efectuarea concediilor de odihnd, comunicarea plecarii si
rechemarea din concediu a personalului;

1.13. Efectueaza lucrarile legate de incadrarea, transferul, modificarea sau incetarea raporturilor
de serviciu/contractului individual de munca pentru personalul din cadrul Directiei Municipale
Crese Satu Mare;

1.14. Intocmeste dosarele in vederea pensiondrii angajatilor;

1.15. Urmareste aplicarea prevederilor legale privind incadrarea, promovarea si salarizarea
personalului;
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1.16. Raspunde de organizarea examenclor si a concursurilor de incadrare si promovare in
munca, si de verificare a indeplinirii de catre solicitanti a conditiilor prevazute de lege pentru
aceasta;

1.17. Asigura componenta si secretariatul comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de
solutionare a contestatiilor;

1.18. Tine evidenta figelor posturilor personalului din cadrul Directiei Municipale Crese Satu
Mare intocmite cu respectarea prevederilor legale;

1.19. Urmareste si tine evidenta fiselor/rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale angajatilor intocmite de catre director, sefii de birouri si coordonatorii de crese si
compartimente.

1.20. Gestioneaza declaratiile de avere si declaratiile de interese;

1.21. Intocmeste raportirile lunare si trimestriale privind efectivul de personal, timpul de lucru,
precum si alte situatii si raportari legate de activitatea de personal si salarizare.

(2)In vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu birourile, compartimentele si cresele
din cadrul Directiei Municipale Crese Satu Mare, precum si cu institutiile si organizatiile
neguvernamentale din tara.

(3) Cu privire la activitatea juridica:

3.1. Asigura asistenta juridica, reprezintd si sustine interesele institutiei in fata instangelor
judecatoresti, a autoritatilor jurisdictionale de la Curtea de Conturi, a organelor de urmarire si
cercetare penala cat si a notarilor publici;

3.2. La solicitarea Directiei Municipale Crese Satu Mare promoveaza actiuni 1in justitie si uzeaza
de toate caile de atac conferite de lege pentru solutionarea cauzelor in care institufia este parte;
3.3. Raspunde solicitarilor instantelor judecatoresti de diferite grade, cu privire la comunicarea
unor acte necesare in solutionarea diferitelor litigii;

3.4. Verifica si avizeaza sub aspectul legalitatii referatele si celelalte acte care stau la baza
emiterii deciziilor directorului, a dispozitiilor primarului si la baza proiectelor de hotarari care se
supun aprobarii consiliului local;

3.5. Acordad consultanta juridicd birourilor, creselor §i compartimentelor din cadrul Directiei
Municipale Crese Satu Mare;

3.6. Legalizeaza si investesc cu formuld executorie hotdrarile judecdtoresti definitive si
irevocabile;

3.7. Transmit hotararile judecatoresti, definitive catre serviciile din cadrul institutiei care au
sesizat Compartimentul Juridic pentru solutionarea lucrarilor respective;

3.8. Transmit titlurile executorii (hotarari judecdtoresti) catre organele de specialitate in vederea
executarii silite;

3.9. Asigura evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecdtoresti si a termenelor de
judecata;

3.10. Asigura realizarea bibliotecii juridice;

3.11. Colaboreazd cu toate compartimentele Primariei si alte institutii pe probleme specifice
activitatii Directiei Municipale Crese Satu Mare;

3.12. Studiaza si prelucreaza legislatia nou aparutd cu sefii de birouri, coordonatorii
compartimentelor si creselor care au responsabilitdti specifice fiecarei noi prevederi legale;

3.13. Formuleaza in termen legal raspunsuri catre petenti,
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3.14. Tau masuri pentru realizarea creantelor, obtinerea titlurilor executorii si sprijinirea
executdril acestora;

3.15. Fac toate demersurile necesare pentru clarificarea situatiei juridice a beneficiarilor, in
vederea identificarii unei solutii optime;

3.16. Avizeaza, la cererea organelor de conducere asupra legalitatii masurilor ce urmeaza a fi
luate de conducerea institutiei in desfasurarea activitatii acesteia, precum si asupra oricaror acte
care pot angaja raspunderea patrimoniala a institutiei;

3.17. Intocmesc proiecte de contracte sau proiectele oriciror acte cu caracter juridic in legatura
cu activitatea institutiei sau/si da avizul cu privire la acestea;

3.18. Avizeaza pentru legalitate contractele individuale de munca ale angajatilor, angajamentele
legale, dispozitiile emise de director;

3.19. Implementeaza la nivelul Directiei Municipale Crese Satu Mare masurile de protectie a
muncii precum si de paza si securitate la incendii.

(4) In vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu birourile, cresele si compartimentele
din cadrul Directieci Municipale Crese Satu Mare precum si cu institutiile $i organizatiile
neguvernamentale din tara .

Art. 38.Serviciul Coordonare Metodologica si Asistentid de Specialitate Crese este
subordonat directorului si este coordonat de seful de serviciu;

(1) Atributiile Serviciului Coordonare Metodologica si Asistenta de Specialitate Crese sunt:
1.1 Organizeaza, coordoneaza, conduce, indruma si controleaza activitatile desfasurate la crese
cu privire la exercitarea atributiilor prevazute de lege, a respectarii procedurilor legale care se
impun 1n acordarea serviciilor precum si a sarcinilor incredintate;
1.2 Raspunde de indeplinirea obligatiilor si sarcinilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;
1.3 Intocmeste lunar/anual sau ori de cate ori se solicita raportul de activitate al serviciului, pe
care il prezinta Directorului;
1.4 Raspunde de realitatea, legalitatea si veridicitatea datelor inscrise in actele si documentele
care sunt emise de serviciul pe care il conduce;
1.5 Asigura informarea permanenta a directorului in ceea ce priveste activitatea serviciului;
1.6 Asigurd elaborarea documentatiei necesare in vederea acreditarii serviciilor si implementarea
masurilor care se impun, legate de aceasta;
1.7 Reprezinta centrul in diferite actiuni de specialitate, cu avizul Directorului;
1.8 Mentinerelatii de colaborare cu celelalte birouri, centre, compartimente din cadrul D.m.C;
1.9 Stabileste si reactualizeaza atributiile si sarcinile personalului din subordine n raport cu
modificarile intervenite in competentele serviciului; participa la selectarea personalului din
cadrul creselor ;
1.10 Asigura cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniul de activitate al serviciului;
Ia masuri pentru indeplinirea dispozitiilor primite din partea Directorului;
1.11 Repartizeaza corespondenta primitd in cadrul centrului, urmareste si raspunde de
solutionarea in termen a sesizarilor sau a solicitarilor;
1.12 Tehnoredacteaza, elaboreaza documente, rapoarte, statistici, standarde in cadrul Directiei
Municipale Crese Satu Mare;
1.13 Pune in executare legile si celelalte acte normative;
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1.14Asigura dezvoltarea continud a serviciilor oferite in cresa, in functie de nevoile
beneficiarilor;
1.15 Informeaza, consiliaza si relationeaza cu beneficiarii serviciilor (parintii, reprezentanti
legali);
1.16 Verifica si/sau intocmeste documentele care asigura desfasurarea in conditii optime a
activitatilor din cadrul creselor;
1.17 Face propuneri in functie de necesitati, conform legii, privind structura organizatorica,
numarul de posturi si categoriile de personal; propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care
nu isi indeplinesc In mod corespunzator atributiile.
1.18 Propune proiectul de buget al serviciului ; centralizeaza si avizeaza rapoartele de necesitate
privind aprovizionarea creselor cu materiale (igienico-sanitare, electrice, alimente, material
didactic, jucarii, logistica, medicamente etc) si privind asigurarea functionarii acestora in bune
conditii;
1.19 Semneaza ordonantarile si propunerile de angajare a cheltuielilor la rubrica “compartiment
de specialitate” pentru platile efectuate din buget pentru crese; acorda viza “bun de platd” pe
facturile de prestari servicii si utilitati aferente creselor ;
1.20 Elaboreaza propuneri privind achizitiile de alimente, bunuri si servicii pentru a fi cuprinse
in Planul Anual al Achizitiilor Publice;

(2) Cu privire la activitatea educativa:
2.1. Asigura monitorizarea si indrumarea activitatilor educative desfasurate in cresa;
2.2. Colaboreazd cu cresele privind stabilirea/alegerea materialelor didactice si auxiliare in
conformitate cu legislatia in vigoare si tindnd cont de particularitdtile de varsta ale copiilor si
capacitatea acestora de invatare;
2.3. Asigura implementarea actiunilor si masurilor care decurg din coordonarea metodologica a
creselor de catre Inspectoratul Scolar Judetean Satu Mare;
2.4. Elaboreaza planul de activitati educative si jocuri colective si individuale cu respectarea
legislatiei in vigoare si tinand cont de particularitatile de varsta ale copiilor; colaboreaza cu
cresele In implementarea acestora;
2.5. Asigurd un mod de abordare a activitagilor din crese, centrat pe nevoile copilului si ale
familiei;
2.6. Evalueaza periodic serviciile existente si dezvoltd noi servicii, programe destinate copiilor;
2.7. Asigura respectarea drepturilor copiilor si a regulilor deontologice in relatia personalului
cresei cu copiii, parintii, cu ceilalti membri ai echipei si comunitatea;
2.8. Promoveaza si sustine relatii de parteneriat cu parintii i comunitatea;
2.9. Posteaza pe pagina facebook a institutiei activitdtile educative desfasurate la crese;
contribuie la promovarea activitatii si imaginii institutiei;
2.10. Raspunde de elaborarea procedurilor de lucru specifice tuturor birourilor,
compartimentelor, creselor si indeplinirea atributiilor in domeniul SCIM la nivel de institutie

(3) Cu privire la activitatea medicala

3.1. Activitati de examinare si evaluare a starii de sandtate pentru anteprescolari;
3.2. Activitati de identificare si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii;
3.3. Gestionarea circuitelor functionale;
3.4. Verificarea reglementdrilor de sanatate publica;
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3.5. Asigurarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei, cu respectarea
normativelor privind nutritia copiilor anteprescolari;
3.6. Asigurarea necesarului de medicamente si materiale sanitare pentru aparatul de urgenta si
dotarea cabinetului medical,
3.7. Coordonarea administrarii tratamentului pentru copii cu boli cronice necontagioase precum
si primele masuri in situatii de urgenta;
3.8. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice aflati in evidenta special;
3.9. Efectuarea actiunilor de educatie pentru sanatate;,
3.10. Evaluarea periodica a starii de dezvoltare somatica si psihomotorie a copiilor si depistarea
precoce a diverselor deficiente sau boli;
3.11. Asigura instruirea coordonatoarelor de cresa pentru evitarea accidentelor si a
imbolnavirilor;
3.12. Acordarea de consiliere a parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor in vederea gasirii de
solutii la problemele identificate in dezvoltarea copilului, inclusiv colaborarea cu specialisti in
vederea evaludrii complexe, diagnosticarii si tratamentului;
3.13. Observarea psihologica a copiilor din crese in vederea depistarii lor cu trasee atipice de
dezvoltare si a copiilor cu nevoi de asistenta psihologica;
3.14. Asigurarea evidentei, pastrarea si conservarea documentelor generate la nivelul biroului;
3.15. Participarea la dezvoltarea SCIM prin elaborarea procedurilor specifice activitdtii biroului;
3.16. Asigurarea punerii in aplicare permanent a legislatiei in vigoare si a actelor normative care
apar si au legdturd cu activitatea biroului si indeplinirea hotérarilor Consiliului Local si a
deciziilor directorului aferente acestuia;

(4) Cu privire la activitatea creselor
4.1 Cresele sunt organizate in regim de program zilnic.
4.2 Programul de functionare al creselor, ca unitati de educatie timpurie este de luni pana vineri,
n intervalul orar 06.00-18.00.
4.3 Cresele au urmatoarea structura organizatorica de personal:
Coordonator personal de specialitate;
Asistent medical,
Inspector/Referent-Educator/Puericultor;
Infirmiera;
Bucatar;
. Ingrijitor curatenie.
4.4 1n functie de nevoi personalul creselor poate fi redistribuit intre crese.
4.5 Cresele sunt organizate pe grupe de varsta si dezvoltare psihomotorie a copiilor astfel:
Grupa mica — copii de la 11 luni pana la 1,5 ani;
Grupa mijlocie — copii de la 1,5 ani-2 ani:
Grupa mare — copii peste 2 ani;
a) In functie de dezvoltarea psihomotorie a copilului, conducerea cresei poate stabili o alta
fncadrare pentru acesta.
b) In cadrul unei grupe de vérsta pot exista mai multe grupe de educatie anteprescolari, in
functie de numarul de copii si in conformitate cu capacitatea cresei si cubajul salilor de grupa.
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4.6 Inscrierea, repartizarea, departajarea si transferul copiilor in cresele administrate de citre
Directia Municipala Crese Satu Mare sunt stabilite prin Procedura Internd aprobata prin Decizia
Directorului.
4.7 Parintii/reprezentantii legali vor pezenta avizul epidemiologic de intrare in colectivitate
eliberat de medicul de familie/curant al copilului cu maxim 24-48 de ore inainte de a incepe
frecventarea cresei, atat la intrarea copilului in colectivitate cat si la revenirea in cresd dupa o
perioada de absentd mai mare de 3 zile consecutive, din motive medicale.
4.8 Copiii admisi care au un handicap vor avea un insotitor pe toata perioada de frecventare a
cresel.
4.9 Cresele realizeaza in principal urmatoarele activitati:
a. asigura servicii de Ingrijire si supraveghere a copiilor cu varsta anteprescolara,
b. asigura un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare
si particularitdtilor copiilor cu varsta anteprescolara, ale carui obiective generale vizeaza
urmatoarele aspecte:

=  Stimularea diferentiatd a copilului in vederea dezvoltarii sale individuale in plan
intelectual, socio-afectiv si psihomotric, tindnd cont de particularitatile specifice de varsta si de
potential;

= Realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activd cu adultul, rutina
zilnicd, organizarea eficienta si protectivd a mediului si a activitatii de Invatare;

= Promovarea jocului ca formad de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a
demersurilor educationale la varste timpurii;

= Promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activitati de grup specifice varstei;

=  Sprijinirea parintilor si familiei in educatia timpurie a copiilor.
C. asigurd supravegherea starii de sanatate si de igiend a copiilor, acorda primul ajutor la nevoie
si Ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire;
d. asigura nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat
specializat. Directia Municipala Crese Satu Mare asigura un meniu pentru alimentatia copiilor
inscrisi in cresele din subordine si specific pentru copiii cu diferite intolerante alimentare;
e. colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relatie de parteneriat
activ cu parintii sau reprezentantii legali ai copilului;
f. asigura consiliere si sprijin pentru parintii sau reprezentantii legali ai copiilor;
g. contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc ce pot determina separarea copilului de
parintii sdi si sesizeaza Directia de Asistenta Sociala Satu Mare sau alte institutii abilitate in acest
Sens,;
h. rezolva in limitele competentelor ce le revin cererile si sesizdrile repartizate;
I. asigurd evidenta, pastrarea si conservarea documentelor generate la nivel de cresa;
J. participa la dezvoltarea SCIM prin elaborarea procedurilor specifice activitatilor din crese;
K. asigurd punerea in aplicare si indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a deciziilor
directorului aferente creselor;
|. asigurd aplicarea permanentd a legislatiei in vigoare si a actelor normative care apar si au
legatura cu activitatea creselor.
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CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.39. Prezentul regulament se completeazd cu orice alte prevederi cuprinse in
legislatie, care privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi ca urmare a modificarii
structurii organizatorice in baza noilor prevederi legale in domeniu stabilite in sarcina autoritatii
publice locale.

Art.40. (1) Tn raport cu modificirile intervenite in structura sau autoritatea institutiei
Directia Municipald Crese Satu Mare, fisele posturilor vor fi reactualizate cu aprobarea
Directorului.

(2) Pe baza extraselor din prezentul regulament sefii de servicii, birouri, coordonatorii de
compartimente si crese intocmesc fisele posturilor pentru toti angajatii din subordine si le supun
spre aprobarea directorului Directiei Municipale Crese Satu Mare.

Art.41. Personalul Directiei Municipale Crese Satu Mare va fi obligat :
a)sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului regulament;
b)sa manifeste grija, disciplind, initiativd si o bund colaborare in indeplinirea sarcinilor
specifice;

C)sa raspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a materialelor pe care le
ntocmesc in cadrul competentelor;

d)sa informeze beneficiarii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor si
sa-i trateze cu respect si demnitate, pastrand confidentialitatea informatiilor;

e)sa asigure confidentialitatea actelor Directiei Municipale Crese Satu Mare.

Art.42 Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de Organizare si Functionare de catre
personalul Directiei Municipale Crese atrage dupa sine raspunderea disciplinara, administrativa,
civila sau dupa caz, penala.

Art.43. Denumirea Directieci Municipale Crese Satu Mare se va afisa si in limba
maghiara.

Art.44. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se publicd pe pagina de
internet a Municipiului Satu Mare la sectiunea corespunzitoare Directiei Municipale Crese Satu
Mare.

Art. 45.Intrarea in vigoare

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este valabil de la data aprobarii sale
prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Satu Mare si isi produce efectele fatd de
angajati din momentul aprobarii acestora.
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