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STAT DE FUNCTII
CENTRUL CULTURAL G.M.ZAMFIRESCU

Anexa 2

Functia publica Functia contractuala
FUNCTIA DE Treapta
NR. | le/VA i i
i z._..“m s d:.».%nam“: Mmuu STRUCTURA DEMNITATE | Clasa ,M-H”_ ; S profesionala/g H_“m.._ms QBSERVATII
. lonar uditlor
P P: PUBLICA public de conducere® de executie " oA de conducere de executie rad
CENTRUL CULTURAL G.M.ZAMFIRESCU
Director
1. general- i} S
Manager
COMPARTIMENT FINANCIAR ADMINISTRATIV
2. Economist S
3. Referent S
4. Referent S
COMPARTIMENT ACTIVITATI CULTURAL EDUCATIVE
| Refarent 1A M
[ Referent 1A S
COMPARTIMENT ARTISTIC CREATIE
7 Referent 1A s
8 |vacant Referent 1A M
* sub fiecare gef de structurd se vor trece toate funci publice gi tot
personalul contractual
Pomctir——MNumarposturi Ocupate Vacante Total
Nr. total de demnitari
Nr. total de inalti functionari pub
Nr. total de functii publice de conducere
Nr. total de functii publice de executie
Nr. total de functii contractuale de conducere™ 1 0 1
Nr. total de functii contractuale de executie 6 1 7
Nr. total de posturi din cadrul institutiei/autoritatii publice 7 1 8
Nr total de posturi potrivit art. [l alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind MOLNAR GHEORGHE,
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri DIRECTOR GENERAL-
financiare, cu modificarile 5i completarile ulterioare *** MANAGER Y,

** se vor avea in vedere toate formele legale de angajare
*** se aplica pentru administratia publica locala
NOTA: Tabelul se poate medifica in functie de necesitaile institutiei
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