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= realizarea unor evenimente culturale de mare impact pe plan local,
national si international;

= cultivarea valorilor si autenticitdtii creatiei contemporane si artei
interpretative in toate genurile — muzici, teatru, film, arte vizuale etc;

= pastrarea si cultivarea specifcului zonal/local;

= dezvoltarea parteneriatelor si schimburilor culturale pe plan local,
national si international;

" promovarea prin culturd si artd a imaginii Municipiului in context
national i european;

" sprijinirea artistilor si formatiuinilor de amatori din municipiu;

= oferirea de produse si servcii culturale diverse pentru satisfacerea
nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de
participare a cetatenilor la viata culturala.

" organizarea concursurilor de proiecte pentru ONG-uri cu fonduri
nerambursabile, proiecte ce vizeaza activitatile pentru tineret, cultura si
sport.

Art.5.(1) Pentru realizarea scopului si obiectivelor propuse, Centrul
Cultural ,,G.M.Zamfirescu” Satu Mare organizeazi stagiuni de concerte de
muzicd instrumentald/vocald, spectacole de dans, teatru, film, concerte si
festivaluri de muzica, teatru, divertisment, expozitii, cenacluri literare artistice
etc.

(2) In domeniul informarii si cercetdrii culturale aplicate, Centrul
Cultural ,,G.M.Zamfirescu” Satu Mare realizeaza editarea de materiale
informative, studii si prognoze in domeniul cultural, organizarea de cursuri de
formare, cercuri, seminarii, reuniuni, dezbateri pe teme culturale, editare de
reviste, carti, lucrari muzicale, CD-uri, saloane si lansiri de carte, achizitii de
materiale si publicatii culturale, culegeri de date si informatii culturale
locale/regionale/nationale.

(3) Educatia permanentd este sustinutd prin organizarea de activititi
specifice de educatie artistica, stiintifici sau de interes general. De asemenea
Centrul Cultural ,,G.M.Zamfirescu” al Municipiului Satu Mare mai poate
realiza si alte evenimente sau proiecte culturale si educationale cu caracter
local, reginal, national sau international.

Art. 6. Centrul Cultural ,,G.M.Zamfirescu” Satu Mare desfasoara
activitati si proiecte in domeniul educatiei permanente, al culturii, cu prioritate
in:

1. educarea artistica a publicului prin programe specifice;
2. sprijinirea tinerilor cercetdtori in domeniul culturii si artisti valorosi in
afirmarea lor;
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3. organizarea de manifestari culturale, spectacole, festivaluri, concerte si
alte actiuni specifice, simpozioane, seminarii, dezbateri, lansari de carte,
etc;

4. elaborarea, editarea si diseminarea de studii, prognoze, publicatii si
materiale informative si documentare pentru animarea sectorului
cultural;

5. colaborarea cu Ministerul Culturii, cu fundatii si asociatii culturale, cu
universitati romane si striine, cu centre culturale si case de culturd din
tara si strdindtate, in vederea cunoasterii i afirmarii valorilor culturii si
civilizatiei roménesti;

6. promovarea schimbului de idei si a cooperarii artistice in toate genurile
artei interpretative;

7. cooperare internationala in vederea realizdrii unor proiecte in domeniul
informarii, documentarii si cercetéarii aplicate in domeniul culturii;

8. promovarea turismului cultural de interes local;

9. conservarea, cercetarea §i punerea 1in valoare a mestesugurilor,
obiceiurilor si traditiilor locale;

10.organizarea de rezidente artistice,

11.marcarea prin mijloace cultural artistice a celor mai importante aniversari
si evenimente din istoria §i cultura locald, nationali si internationala;

Capitolul ITI. Patrimoniul

Art. 7. (1) Patrimoniul Centrului Cultural ,,G.M.Zamfirescu” Satu Mare
este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea
publicd sau privatdi a municipiului Satu Mare, dupi caz, pe care le
administreazd in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in
proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului Cultural ,,G.M.Zamfirescu” Satu Mare poate fi
imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim
de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor
institutii publice ale administratiei locale, a unor persoane juridice de drept
public sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din striinitate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului Cultural
»G.M.Zamfirescu” Satu Mare se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd si aplice masurile de protectie
prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

“G.M.ZAMFIRESCU”
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Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Centrul Cultural ,,G.M.Zamfirescu” al Municipiului Satu Mare
este o institutie publicd de culturd de interes local, cu personalitate juridica,
finantatd din venituri proprii si din transferuri de la bugetul local, care
functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare.

Art.2.(1) Centrul Cultural ,,G.M.Zamfirescu” al Municipiului Satu Mare
is1 desfagoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei roméne In
vigoare si cu cele ale prezentului Regulament de Organizare si F unctionare.

(2) Institutia 15i desfasoara activitatea in baza principiilor generale
care guverneaza sfera culturii si artei in Roménia, libertatea de creatie,
autonomia culturii §i artei, primordialitatea valorii, sanse egale la cultura,
identitatea culturald in circuitul mondial de valori, raportarea ofertei cultural-
artistice la cerinfele comunitafii locale, utilizarea judicioasi a resurselor in
raport cu obiectivele propuse.

Art.3.(1) Centrul Cultural ,,G.M.Zamfirescu” al Municipiului Satu Mare
are sediul in Municipiul Satu Mare, Bulevardul Transilvania nr. 3, judetul Satu
Mare.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, pliantele vor
contine denumirea completi a institutiei si indicarea sediului.

Capitolul II. Scopul si obiectul de activitate

Art. 4. Centrul Cultural ,,G.M.Zamfirescu” al Municipiului Satu Mare
inifiaza si desfasoard programe/proiecte in domeniul educatiei permanente, a
culturii traditionale si a promovirii valorilor culturale sl artistice, urmairind cu
consecventa:

= elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenti;

" conservarea §i transmiterea valorilor morale, estetice, artistice si tehnice
ale comunitatii precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

" dezvoltarea de proiecte si programe culturale in domeniul organizarii
spectacolului;

= stimularea creativitatii si talentului;

Pagina 2/15



Codul ROI-01 l CENTRUL CULTURA

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI

Data reviziei 25.02.201 SATU MARE

L
Editia/Revizia | 1/1 6<‘ FUNCTIONARE “G.M.ZAMFIRESCU J

Capitolul IV. Structura organizatoricd, atributii si responsabilititi

Art. 8. (1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Centrul cultural ”,
G.M.Zamfirescu” Satu Mare are o structur organizatorica proprie:

Conducere: director general — manager,

Consiliul administrativ - structurd cu rol deliberativ, infiintatd prin
decizie a directorului general cu respectarea prevederilor prezentului
Regulament;

Compartimente de specialitate:

®compartiment financiar administrativ,
"compartiment activitati cultural educative,
=compartiment artistic creatie.

(2) Structura organizatorica si numarul de posturi sunt aprobate de citre
Consiliul Local al Municipiului Satu Mare in conditiile legii.

(3) Functionarea Centrului Cultural “G.M.Zamfirescu” se asigura prin
activitatea personalului angajat cu contract individual de muncd, pe perioadi
nedeterminati sau determinati, in functii de specialitate, in functii tehnice Si
administrative, precum §i prin activitatea unor persoane care participd la
realizarea programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte incheiate
potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in
baza unor conventii reglementate de Codul civil.

(4) Incadrarea personalului cu contract individual de munci pe perioadi
nedeterminata se face pe bazi de concurs sau de examen, in conditiile legii.

(5) Personalul colaborator al institutiei este angajat de citre director
general cu aprobarea Consiliului administrativ, in conditiile legii, pe baza de
contract de colaborare sau de prestatie artistica (pe durata unui proiect, a unui
spectacol, recital, alt eveniment cultural ete.).

Art. 9. (1) Conducerea operativi a institutiei este asigurata de ciitre un
director general- manager, angajat potrivit prevederilor O.U.G. nr. 189 din 25
noiembrie 2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificérile si completarile ulterioare, in baza unui Contract de management,
incheiat pe durata determinats, egald cu cea pentru care a fost aprobat proiectul
de management.

(2) Directorul general are in principal urmatoarele atributii principale:
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a) asigurd organizarea, conducerea §i dezvoltarea institutiei, precum si
administrarea in conditii legii in conditii de eficientd a bunurilor materiale si
financiare de care dispune;

b) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local Satu Mare
proiectul de buget al institutiei; dispune masuri in vederea utilizirii potrivit
prevederilor legale a acestuia;

¢) asigura conducerea institutiei de culturd si aducerea la indeplinire a
proiectelor culturale, aprobate de Consiliul Administrativ in colaborare cu
Consiliul Artistic;

d) selecteazd, angajeaza si concediaza personalul in conditiile legii;
negocieaza clauzele contractelor de muncd in conditiile legii;

e) aprobd fisele posturilor prevazute in structura roganizatorica sl
urmareste indeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale
salariatilor;

f) realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor si
dispune in functie de rezultatele evaluarilor misurile ce se impun;

g) aprobd prin decizie Regulamentul intern al institutiei, cu avizul
prealabil al Consiliului Administrativ; aprobd componenta comisiilor avand ca
obiect de activitate: recrutarea de personal/achiztii publice, comisiei de
disciplind, etc;

h) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

i) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de
competen{d stabilitd prin Contractul de management si cu respectarea
prevederilor legale in domeniu;

j) infiinteaza prin decizie Consiliul Administrativ si Consiliul artistic, cu
respectarea prezetului Regulament si a legislatiei aplicabile;

k) indeplinirea criteriilor/obiectivelor si programelor culturale cuprinse
in Contractul de management;

I) stabileste prin dispozitii scrise, responsabilititile si modul de
organizare a activitdtii in domeniul situatiilor de urgent, a apararii Tmpotriva
incendiilor i securitatii si sandtatii in munca, respectind cu strictete obligatiile
ce —1 revin;

m) alte atributii previzute in actele normative in vigoare sau rezultate din
hotararile Consiliului Local Satu Mare si a Consiliului administrativ.

(3) Directorul general al Centrului Cultural, in calitate de ordonator
tertiar de credite raspunde in principal de:
a) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu;
b) urmarirea modului de realizare a veniturilor;
¢) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor
bugetare aprobate si a veniturilor bugetare posibil de incasat;
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d) integritatea bunurilor aflate in proprictatea sau in administrarea
Institutiei pe care o conduce;

e) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a
situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a
executiei bugetare;

f) organizarea potrivit prevederilor legale a controlului intern
managerial;

g) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform
prevederilor legale;

h) alte atributii stabilite de dispozitiile legale.

(4) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii. Acestea
devin executorii dupa ce sunt aduse la cunostinta persoanelor interesate.

Art 10. (1) Consiliul Administrativ, este organism cu rol deliberativ, care
functioneazd in conformitate cu dispozitiile legale, infiintat prin Decizia
Directorului General.

(2) Componenta Consiliului Administrativ este urmitoarea

Presedinte: Director General — manager;

Membri : Contabil;
Reprezentantii Consiliului Local Satu Mare,
Reprezentantul Primarul Minicipiului Satu Mare,
Delegatul Sindicatului/ salariatilor.

Art.11. Consiliul Administrativ are urmitoarele atributii:

a) analizeazi propunerile proiectului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei ;

b) hotéraste asupra gestiunii eficiente si managementul resurselor umane

¢) ia masuri, potrivit legii, pentru angajarea raspunderii disciplinare,
materiale, civile, penale sau contravenfionale a salariatilor, 1in cazul
neindeplinirii sau indeplinirii necorespunzatoare a sarcinilor ce le revin ;

d) solutioneaza contestatiile cu privire la sanctiunile aplicate in conditiile
legii;

e) primeste si solutioneazi contestatiile personalului privitor la evaludrile
profesionale anuale; in ceea ce priveste personalul artistic, prezenta atributie va
fi realizatd numai dupé consultarea Consiliului Artistic;

f) aprobd Regulamentul Intern al institutiei, Codul de conduitd al
salariatilor, activitatea privind controlul intern managerial;

CENTRUL CULTURAL
“G.M.ZAMFIRESCU”
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g) avizeaza propunerile privind modificarea structurii organizatorice,
organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare in
vederea supunerii spre aprobare autorititii tutelare;

h) elaboreazi strategia de dezvoltare a activitdtilor artistice ale centrului
cultural;

1) aprobd proiectele/ activitatile culturale, bugetul si finantarea acestora;

j) aproba colaboririle cu alte persoane fizice sau juridice pentru
realizarea unor activitati in interes comun;

k) aproba continutul Contractului colectiv (individual) de munci ;

1) stabileste §i aprobi politica de preturl a institutiei in domeniul
biletelor, inchirierii, orgaizarii de manifestiri, etc;

m) indeplineste alte atributii date in competenta sa potrivit legii.

Art.12. (1) Consiliul Administrativ isi desfisoard activitatea in sedinte
ordinare, in sedinte extraordinare si in sedinte de urgenta, cu rol deliberativ.

(2) Sedintele ordinare se vor desfisura cel putin o datd pe
trimestru, iar cele extraordinare ori de cite ori este necesar. La sedintele
Consiliului Administrativ pot fi invitati delegati ai Consiliului Local Satu Mare,
ai bancilor, juristi sau alte personalitéti in functie de specificul problemelor ce
urmeazi a fi solutionate.

(3) Initiativa convocirii sedintelor o poate avea oricare din
membrii Consiliului Administrativ. Convocarea va avea loc cu cel putin trei
zile finainte de ziua desfasuririi sedintelor extraordinare si cu cel putin 7 zile
inainte de ziua desfasurérii sedintelor ordinare. Convocarea va cuprinde si
ordinea de zi ce se va lua in discutie.

(4) Participarea la sedintele Consiliului Administrativ este
obligatorie, iar hotérérile se vor adopta cu votul majoritatii membrilor acestuia.

(5) Sedintele Consiliului Administrativ vor fi prezidate de citre
Directorul General, care va fi ajutat de cétre un secretar. Inainte de inceperea
dezbaterilor, secretarul va informa Consiliul Administrativ asupra ordinii de zi,
secretarul va consemna desfisurarea sedintei cu relevarea corects s1 fideld a
discutiilor purtate, a hotérarilor adoptate si a modului in care acestea au fost
votate. Membrii participanti vor semna ulterior procesul verbal.,

(6) Consiliul Administrativ va verifica in permanentd modul de
aducere la indeplinire a hotararilor adoptate.
(7) Membrii Consiliului administrativ nu sunt remunerati.
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Art.13 (1) Prin decizie a directorului general se infiinteaza Consiliul
Artistic, organism cu rol consultativ, format din specialisti in domeniul de
activitate al institutiei.

(2) Consiliul artistic are urmatoarele atributii principale:
= formuleazd propuneri privind strategia culturali a institutiei, a
programelor si proiectelor culturale;
" acordi asistentd de specialitate in derularea proiectelor/activitatilor
culturale;
" solufioneazd contestatiile privind evaluarea performantelor
profesionale ale personalului artistic;

(3) Membrii Consiliului artistic nu sunt remunerati.

Art. 14.(1) Compartimentul financiar administrativ in subordinea directi
a conducatorului insatitutiei are in principal urmatoarele atributii:

A) In domeniul financiar- contabil:

" intocmirea i prezentarea spre aprobare Consiliului Local a proiectului de
buget al institutiei;

" organizarea §i tinerea evidentei financiare contabile a institutiei potrivit
Legii nr. 82/1991 legea contabilitatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

" organizarea si tinerea evidentei angajamentelor legale si a
angajamentelor bugetare pentru fiecare subdiviziune a clasificatiei bugetare;
" organizarea evidenfei creditelor bugetare aprobate pentru fiecare
subdiviziune a clasificatiei bugetare precum si a modificarilor intervenite pe
parcursul anului, ca urmare a rectificirilor de buget;

" organizarea evidentei angajamentelor bugetare si compararea datelor
angajamentelor bugetare aprobate si a celor angajate pentru a putea
determina creditele bugetare disponibile care pot fi angajate;

" angajarea §i ordonantarea cheltuielilor urmare a verificirii documentelor
Justificative;

" urmdrirea, respectarea si punerea in aplicare a hotérérilor consiliului
local privind alocarea unor sume pe diferitele destinatii;

®= stabilirea, urmarirea si recuperarea atat pe cale amiabila cat si ca urmare
a deruldrii unor actiuni in instanta a unor creante;

" intocmirea documentelor de platd si asigurarea platilor cheltuielilor
bugetare, in limita creditelor deschise si a disponibilitatilor aflate in cont;
verificarea conditiilor de acceptare a documentelor de platd; verificarea
concordantei intre ordinele de plati emise si extrasele de cont eliberate de
trezorerie, banci, s.a.;
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" planificarea, coordonarea, organizarea si controlarea tinerii evidentei
contabile bugetare;

" exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu;

= Tintocmirea figei mijloacelor fixe, evidentierea si inregistrarea in
contabilitate a imobilizarilor i a amortizarilor mijloacelor fixe;

= intocmirea balantelor lunare, darilor de seama contabile trimestriale sl
anuale si a oricdror altor situatii financiare; transmiterea acestora
ordonatorului principal de credite;

" Inregistrarea in ordine cronologici in contabilitate a tuturor cheltuielilor
in baza documentelor justificative;

® intocmirea registrelor contabile prevazute de legislatia in vigoare;

" evidentierea si urmarirea oricaror avansuri platite si a decontarii lor;

"= evidenfa documentelor cu regim special si a altor valori;

®  asigurarea inventarierii anuale sau ori de cite ori este nevoie a bunurilor
materiale si valorilor banesti $i administrarea corespunzitoare a acestora;

" intocmirea raportului anul de activitate de specialitate si inaintarea
acestuia directorului general pentru a fi supus aprobarii Cosiliului
administrativ;

= alte atributii stabilite prin lege;

B) In domeniul resurselor umane s a salarizarii:

" Iintocmeste documentatia privind aprobarea organigramei, a numarului de
personal si a statului de functii;

" Intocmeste, completeaza si {ine evidenta dosarelor personale ale
salariafilor potrivit reglementarilor in domeniu;

" urmdreste si realizeazd corecta aplicare a prevederilor legale privind:
incadrarea/numirea/stabilirea  salariilor/modificarea raporturilor  de
serviciu/munca sens in care a) intocmeste documentatia de numire in functie
a salariafilor; b) fine evidenta fiselor de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale salariatilor ; c) Intocmeste documentatia privind
promovarea in grade profesionale/ promovarea in clasi a salariatilor; d)
intocmeste documentatia in vederea modificarii, suspendarii, incetarii
raportului de munca si sanctionarii personalului;

" actualizeaza permanent registrul general de evident al salariatilor;

" eclibereazd la solicitarea salariatilor adeverinte si copii certificate din
dosarul profesional ;

" centralizeazi si supune aprobirii conducerii planificarea concediilor de
odihng; f{ine evidenta nominald i anuali a: concediilor de odihna, a
concediilor de incapacitate de munca, a concediilor fird salar, etc.

= elaborarea/actualizarea Regulamentului Intern al institutiei; supune
atentiei conduciatorului institutiei aprobarea acestuia prin act administrativ;
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asigurd aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor acestuia, respectiv
postarea pe site-ul institutiei ;

" asigura intocmirea documentelor primare ce stau la baza acordariii
drepturilor salariale; intocmeste statele de plata lunare;

" intocmeste situatii privind cheltuielile de personal pe care le transmite:
Primaériei Satu Mare, Directiei Judetene de Statistici, etc;

" implementeaza si actualizeazi activitatea privind controlul intern
managerial potrivit Ordinului nr. 600/2018

" alte atributii stabilite prin lege;

C) In domeniul administrativ:

"  asigurarea conditiilor de lucru pentru personalul institutiej ;

" Intocmeste caietele de sarcini pentru reparatii, achizitia mijloacelor fixe
$i a consumabilelor in vederea derulirii in bune conditii a activitatii
institutiei;

= face propuneri privind lucrarile de reparatii si intretinere a imobilelor si
instalatiilor aflate in administrare, urmireste executarea lucririlor si
participa la receptia final;

" intretine imobilul in care fuctioneazi cu toate instalatiile si dotarile
aferente( instalatii de incdlzire, gaze, api canal, electricitate,climi, etc.);

" incheie, urmireste si controleazi modul de derulare a contractelor cu
furnizorii de servicii, verifica periodic consumurile de energie electrica,
gaze, apd- canal, si salubritate;

" asigurd, organizeazi si raspunde de starea de curitenie a institutiei,
precum si de respectarea normelor de igieni a incaperilor si a spatiilor anexe;
" asigurd dotarea cu materiale igienico-sanitare si produse de protocol;

" urmareste lunar stocurile de materiale din magazie in vederea unei
aprovizionari ritmice cu materiale, consumabile, rechizite, tiparituri si
imprimate necesare activititii institutiei; tine evidenta faptica si scriptica a
materialelor din magazia institutiei si asigurd depozitarea materialelor pe
tipuri si categorii de materiale:

" asigurd achizitia de bunuri materiale de natura obiectelor de inventar in
conformitate cu prevederile din 0.G.34/2006;

" alte atributii stabilite prin lege;

Art.15. Compartimentul activitati cultural educative este subordonat

directorului general si are in principal urméitoarele atributii/responsabilitati:

" asigurd organizarea si desfisurarea activitdfilor culturale, artistice,
sociale si educative la nivelul municipiului;

Pagina 11/15



CENTRUL CULTURAL

Editia/Revizia | 1/1 FUNCTIONARE “G.M.ZAMFIRESCU”

Codul EDl01 REGULAMENT DE ORGANIZARE S|
= SATU MARE

Data reviziei 25.02.201

a.) cheltuielile necesare realizarii programului minimal
anual se acoperd integral din subventii acordate din
bugetul local ;

b.) cheltuielile necesare proiectelor, altele decat cele din
programul minimal se acoperd din venituri proprii, din
subventii precum si din alte surse ;

&} cheltuielile de personal se acoperd din subventii acordate
de la bugetul local ;
d.) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si

dezvoltarea bazei materiale se acopera din subventii de la
bugetul local, din venituri proprii si din alte surse.

(2) Centrul Cultural G M Zamfirescu poate beneficia de bunuri
materiale si fonduri banesti primite sub formd de servicii, donatii si
sponsorizri, cu respectarea dispozitiilor legale.

(3) Veniturile si cheltuielile anuale ale institutiei sunt cuprinse in bugetul
de venituri si cheltuieli, aprobat de Consiliul Local Satu Mare.

Art. 19. Veniturile proprii se incaseaezi, se administreaza, se utilizeaza
si se contabilizeazd de catre Centrul cultural conform reglementérilor legale in
vigoare i provin in principal din:

a) Incasdri din vanziri bilete la spectacole, concerte, recitaluri, gale,

proiectii filme, expozitii;

b) taxe de frecventare cursuri, conferinte, simpozioane, seminarii,
concursuri;

c) bilete de intrare la conferinte publice;

d) Incasari de servicii de publicitate pentru terti;

e) Inchirieri de spatii, bunuri si alte materiale de practica culturali;

f) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de altid productie, pe
orice fel de suport, din domeniul culturii populare, educatiei
permanenete, stiinfei si literaturii, cu respectarea prevederilor legale
In vigoare;

g) prestarea unor servicii si/sau activitati culturale sau de educatie
permanentd, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei,
potrivit legii;

h) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in
colaborare cu alte institutii din tar3 si strainitate;

i) incasdri de la terti, din donatii, activititi de sponsorizare sau mecenat;

Jj) prestarea altor servicii ori activitdti, in conformitate cu obiectivele si
atributiile institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
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" asigurd derularea activititilor pentru accesarea/alocarea fondurilor
destinate proiectelor cu finantare nerambursabili in domeniul culturii si
sportului,

" organizezad spectacole, activitati cultural artistice si educative;

" sustinerea formatiunilor artistice de amatori;

" organizeaza manifestiri culturale (concerte, festivaluri, spectacole

" creafie originald cu formatiile artistice

" organizarea de cercuri stiintifice si tehnice de arta populara,

Art.16. Compartimentul artistic-creatie este subordonat directorului
general si are n principal urmatoarele atributii:

" organizeazd cursuri de formare profesionali s1 vocationali
" organizeazd simpozioane, conferinte, concursuri, tabere de creatie;
= dezvoltd si intretine realatii de colaborare cu scolile de artdi/muzici din
Municipiu;
" colaboreazi cu mass-media in vederea mediatiozirii activitatilor pe care
le organizeazi si pentru diseminarea activitdtilor cultural efucative pe care le
reralizeaza;
" asigurd difuzarea de filme artistice, documentare, etc;
" colaboreazi si incheie parteneriate cu institutiile de invitgmant si cultura
din judet/tara in vederea realizarii unor programe artistice;
" organizeazi si coordoneazi cursuri de chitard, vioard si percutie;
" asigurd defasurarea in bune conditii a activittilor culturale cu caracter
permanent:
" realizeazd materiale promotionale ( pliante, viodeoclipuri, postere, etc)
destinate promovirii activititilor culturale; redactare si tehnoredactare
reviste, broguri, pliante, etc.

Capitolul V. Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 17. Finantarea centrului Cultural G M Zamfirescu se realizeazd din
subventii acordate de la bugetul Consiliului Local Satu Mare, din venituri
proprii, precum si din alte surse, potrivit legii.

Art.18.( 1.) Finantarea cheltuielilor necesare functionarii Filarmonicii se
realizeazi astfel:
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Art.20.Veniturile proprii realizate apartin in exclusivitate Centrul
Cultural ,,G.M.Zamfirescu” al Municipiului Satu Mare urméand a fi folosite
pentru dezvoltarea de proiecte culturale si de educatie permanentd, plata
colaboratorilor, dezvoltarea bazei materiale, intretinerea bunurilor mobile si
imobile, reparatii si investitii etc.

Art.21.(1) Centrul Cultural ,,G.M.Zamfirescu” poate folosi pentru
desfasurarea activitdtii bunuri materiale si fonduri banesti, primite de la
persoane juridice si fizice sub forma de donatii si sponsoriziri, cu respectarea
dispozitiilor legale.

(2) Cu fondurile banesti acordate de persoanele juridice si fizice,
primite In conditiile alin. (1), se majoreazd Bugetul de venituri si cheltuieli al
Centrului cultural G.M.Zamfirescu Satu Mare. .

(3)Bunurile  materiale  primite = de  Centrul  Cultural
“G.M.Zamfirescu” in conditiile alin. (1) se inregistreaza in contabilitatea
acestuia.

Capitolul VI. Dispozitii finale

Art.22.(1) Centrul Cultural ,,G.M.Zamfirescu” Satu Mare dispune de
stampila proprie.
(2) Centrul Cultural ,,G.M.Zamfirescu” Satu Mare are arhivi
proprie care se pastreazd, conform prevederilor legale.

Art.23 . Pentru munca prestata, personalul institutiei beneficiazi de salariu
de bazd acordat in conditiile legii, precum si de indemnizatii de conducere,
sporuri, salarii de merit, premii si alte drepturi de personal, dupa caz, ce se pot
acorda conform reglementarilor legale in vigoare.

Art.24.(1) Prezentul regulament se completeazi, de drept, cu actele
normative in vigoare.
(2) In temeiul prezentului regulament si cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare, directorul elaboreaza Regulamentul Intern al
institutiei.

Art. 25. Orice modificéri si completiri a prezentului Regulament vor fi
supuse aprobdrii Consiliului Local al Municipiului Satu Mare.

“G.M.ZAMFIRESCU”
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Art. 26.(1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intrd in
vigoare la data :
(2) Modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare se
aprobd prin hotérare a Consiliului Local Satu Mare.

DIRECTOR GENERAL- MANAGER
BUTKA GERGELY NORBERT
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