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Pregedintele Consiliului de Administratie
Ing. Zazula Bela
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PARTEAI-a
ORGANIZARE

I.1. DENUMIREA

Denumirea unitétii este ,, TRANSURBAN S.A. .

Denumirea se va inscriptiona integral pe toate scrisorile, formularele sau documentatiile
intocmite.

Forma prescurtatd se va intrebuinta numai in cazul inscriptiondrilor sau siglelor aplicate
pe stampila echipamentelor de munci, autovehicule si utilaje, precum si in cazul textelor unde nu
sunt create confuzii pentru utilizare.

L2. SIGLA

Sigla reprezinta inscriptia stilizatd a denumirii Societétii.
Sigla se va aplica pe toate antetele trimiterilor oficiale ale Societatii , precum si pe
echipamentele, utilajele si mijloacele auto pe care le are in dotare.

1.3. FORMA JURIDICA

TRANSURBAN S.A. este constituiti ca persoand juridicd roména, fiind inregistrati la
Camera de Comert si Industrie a Judefului Satu Mare, sub forma de societate comerciali pe
actiuni.

TRANSURBAN S.A. functioneazi in conformitate cu legislatia in vigoare, pe baza de
gestiune proprie i autonomie financiara.

I4. DURATA

TRANSURBAN S.A. s-a constituit in conformitate cu Hotirarea Consiliului Local al
Municipiului Satu Mare nr. 194/13.10.2005, pe durati nedeterminata.

L5. SEDIUL DE BAZA
Sediul TRANSURBAN S.A. se afld in Satu Mare, str. Gara Ferestrau, nr. 9.
TRANSURBAN S.A. isi desfisoard activitatea in cladiri, constructii sau amenajari,
amplasate pe raza municipiului Satu Mare.
I.6. OBIECTUL DE ACTIVITATE
Activitatea principala este conform grupei 493-Alte transporturi terestre

Obiectul principal de activitate al TRANSURBAN S.A. este:

4931 - Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de cilitori
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Obiectele secundare de activitate ale TRANSURBAN S.A. sunt:

Clasa
2562
2932

4321
4519
4520
4532
4690
4711

4799

4939
5210
5221
7112
7120
7311
7312
7711

7712
7739

8553
8559

L7.

Denumirea

Operatiuni de mecanic3 generala

Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru
motoare de autovehicule

Lucréri de instalatii electrici

Comert cu autovehicule

intretinerea si repararea autovehiculelor

Comert cu améanuntul de piese i accesorii pentru autovehicule
Comert cu ridicata nespecializat

Comert cu amanuntul in magazine nespecializate cu vanzare
predominantd de produse alimentare bauturi si tutun

Comert cu aménuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor,
chioscurilor i pietelor

Alte transporturi terestre de cilitori

Depozitari

Activitéti de servicii anexe pentru transporturi terestre

Activititi de inginerie si consultantd tehnici legate de acestea
Activitate de testari si analize tehnice

Activitéti ale agentiilor publicitare

Servicii de reprezentare media

Activitdti de inchiriere si leasing cu autoturisme §i autovehicule
rutiere ugoare

Activitate de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele
Activitate de inchirieri si leasing cu alte magini, echipamente si
bunuri tangibile n.c.a.

Scoli de conducere ( pilotaj )
Alte forme de invatimant n.c.a.

PATRIMONIUL TRANSURBAN S.A.

in exercitarea dreptului de proprietate TRANSURBAN S.A. poseda, foloseste si dispune,
in mod autonom de bunurile pe care le are in patrimoniu, in vederea realizirii obiectului de

activitate.

L8.

STRUCTURA ORGANIZATORICA

L8.1. - Adunarea Generali a Actionarilor

1.8.2. — Consiliul de Administratie

1.8.3. — Director General

1. Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Secretariat, Arhivi.

2. Compartiment Administrativ, Pazi, Autogar3, Protectie Civila, Mediu.
3. Responsabil Control Financiar de Gestiune.

4. Oficiul Juridic.

5. Consilier tehnic.

6. Compartimentul S.S.M, PSIL

7. Compartiment achizitii sectoriale.
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1.8.4. Director tehnic
1. Serviciul Intretinere, Reparatii, Revizii, Atestiri.
1.1. Service tahografe, intretinere validatoare
2. Revizorii tehnici
3. Serviciul exploatare
3.1.Coloana Transport Autobuze
3.2.Dispecerat
4.Linie de inspectie tehnica periodici

1.8.5. - Director economic
1. Serviciul Financiar-Contabil
2. Vénzari bilete
3. Serviciul corp control, legitimatii de ciltorie
4. Serviciul Marketing
4.1. Gestiune automate
4.2. Depozite
4.3. Facturare
4.4. Relatii cu publicul

19. CONDUCEREA TRANSURBAN S.A.

Organul de conducere al TRANSURBAN S.A. este Consiliul de Administratie.

Consiliul de Administratie s-a constituit in conformitate cu prevederile in vigoare.

Consiliul de Administratie este compus din 7 membrii.

La lucrdrile Consiliului de Administratie, conform Contractului Colectiv de Munci,
participd cu statut de observator si un reprezentant al salariatilor.

I.10. COMISII DE LUCRU

1. Comisia Tehnico- Economici;

2. Comisia de Apérare Civili;

3. Comisia de Prevenire §i Stingere a Incendiilor;

4. Comisia de Apirare impotriva Dezastrelor si Fenomenelor Naturale ( inundatii,
cutremure, explozii, etc. );

5. Comisia de Receptie a Lucrarilor de Investitii;

6. Comisia de Disciplini;

7. Comitetul de Securitate i Sanitate in Munci;

8. Comisia Tehnica de Incadrare si Promovare in Munca;

9. Comisia de Analizi privind incilcarea dreptului de acces la informatiile de interes
public;

10. Comisia de negociere a Contractului Colectiv de Munca

11. Comisia de selectionare a documentelor de arhiva

12. Comisia de implementare a Contractului de servicii publice

13. Comisia de monitorizare SCIM

14. Comisia de receptie material, combustibil si mijloace de inventar

15. Comisia de monitorizare curatenie

Aceste comisii functioneazi ca organe consultative de lucru, neremunerate, pe langa
Directorul General al TRANSURBAN S.A.




TRANSURBAN S.A. SATU MARE

Componenta nominala a acestor comisii se aprobd prin Decizia Directorului General al
TRANSURBAN S.A. si isi desfdgoara activitatea pe baza unor Regulamente de Organizare si
Functionare proprii, exceptdnd Comisia de negociere a Contractului Colectiv de Munci a cirei
componentd este aprobatéd de Consiliul de Administratie al societiii.
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PARTEA all -a
ATRIBUTII

IL1. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

L.1. - Competentele Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor:

Adunarea generala ordinar ale actionarilor are urmitoarele competente:

a. s discute, sd aprobe sau si modifice bilantul contabil, dupa ascultarea raportului
administratorilor §i al auditorilor financiari si si fixeze dividendul potrivit legilor in vigoare;

b. sd numeascé sau si revoce membrii consiliului de administratie, s fixeze remuneratia
acestora, sa se pronunte asupra gestiunii lor si ii descarce de gestiune, si stabileasci modul de
constituire a garantiilor acestora, sa evalueze periodic activitatea acestora;

c. sa aprobe bugetul de venituri si cheltuieli si programul de activitate pe exercitiul
financiar urmétor;

d. sd hotdreascid gajarea, inchirierea sau desfiintarea unuia sau mai multora dintre
subunitatile societatii;

e. de a hotari introducerea unei actiuni in justitie impotriva membrilor Consiliului de
Administratie pentru prejudiciile aduse Societatii, daca este cazul;

f. sa decidd asupra oricéror altor probleme care intrd in competenta adundrii generale
ordinare a actionarilor, conform legii si prezentului statut.

g sa vegheze la respectarea de catre societate a principiilor de eficientd economici si
profitabilitate;

h. de a delibera asupra hotararilor care 1i sunt supuse spre aprobare de Consiliul de
Administratie, cu exceptia situatiei in care aceste hotarari sunt de competenta Adunirii Generale
Extraordinare.

1. numeste din rdndul membrilor Consiliului de Administratie, presedintele Consiliului
de Administrafie. Presedintele este numit pentru o durati care nu poate depasi durata mandatului
sau de administrator. Presedintele consiliului de administratie al societdtii nu poate fi numit si

director general.

1.2. 1. Competentele Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor :
schimbarea formei juridice a Societatii;
mutarea sediului Societitii;
schimbarea obiectului de activitate al Societiti;
majorarea capitalului social si conditiile efecturii acestuia;
reducerea capitalului social sau reintregirea sa prin emisiune de noi actiuni;
dizolvarea anticipat3;
emisiunea de obligatiuni;
reevaluarea patrimoniului, potrivit legilor in vigoare;
vénzarea sau transferul activelor;
orice alte modificéri ale actului constitutiv sau orice alta hotardre pentru care este
cerutd aprobarea adunirii generale extraordinare a actionarilor.
k. fuziunea cu alte societiti comerciale sau divizarea;
2. Adunarea generald extraordinard a actionarilor va putea delega Consiliului de
Administraie exercitiul atributiilor sale in conditiile legislatiei in vigoare.
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE SI PRESEDINTELE ACESTUIA

Atributiile Consiliului de Administratie:

a.
b.

e -
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Aprobia directiile generale de activitate;

Verificd functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea
politicilor contabile si realizarea planificirii financiare;

Numeste §i revocd directorii §i stabilegte renumeratia lor la recomandarea
comitetului de nominalizare;

Evalueazi activitatea directorilor; evaluarea va ziza atit executia contractului de
mandat, cat si a planului de management;

Elaboreazd raportul semestrial, prezentat autorititilor privitor la activitatea
societatii care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandate
ale directorilor;

Consiliul de administratie elaboreazd un raport anual privind activitatea
intreprinderii publice, nu mai tirziu de data de 31 mai a anului urmitor celui cu
privire la care se raporteazi. Raportul se publici pe pagina de internet a
intreprinderii publice.

Aprobd componenta Comisiei de negociere a Contractului Colectiv de Munca si
mandatul pentru negocierea contractului colectiv de munci.

Aproba contractul colectiv de munci;

Avizeazi bugetul de venituri §i cheltuieli, 1l supune spre aprobare adunirii generale
a actionarilor §i asigurd executia acestuia;

Stabileste in conditiile legii, regimul amortizarii activelor corporale si necorporale;
Aprobd sau supune spre aprobare investitiile ce urmeazi a se realiza de societate in
conditiile legii;

Réspunde pentru administrarea in conditiile legii a bunurilor proprietate publica a
actionarilor primite in administrare din partea acestora;

Aprobad tarifele pentru prestarile de servicii conexe si inchirieri;

In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie
elaboreaza o propunere pentru componenta de administrare a planului de
administrare, in vederea realizarii indicatorilor de performanti financiari si
nefinanciari.

Asigurd rata redeventei stabiliti catre actionari pentru bunurile proprietate publica
primite in administrare sau concesiune;

in cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de audit format din 3
administratori neexecutivi.. Dispozitiile art. 47 din OUG. 90/2008 privind auditul
statutar al situatiilor financiare anuale §i a situatiilor financiare anuale consolidate,
aprobatd cu modificdri prin Legea 278/2008 cu modificrile §i completarile
ulterioare sunt aplicabile, in mod corespunzitor;

Aprobi grilele de salarizare ;

Supune spre aprobare Organigrama si Regulamentul de organizare si functionare a
societatii, Adunarii Generale a Actionarilor;

Elaboreaza §i aprobd Regulamentul intern, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilitétile ce revin personalului societatii;

Aprobd volumul maxim al creditelor bancare sau din alte surse de finantare
necesare indepliniri scopului Societitii;

Deleagéd conducerea unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei
director general; Director - persoana cireia i-au fost delegate atributii de conducere
a societitii de citre Consiliul de Administratie indiferent de denumirea tehnici a
postului ocupat in cadrul societatii;

Incheie contracte de mandat cu directorii societatii ;
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w. Aproba Planul de management elaborat de directorii societatii.

Propune Adunirii Generale majorarea capitalului social atunci cind aceastd masura

este necesard pentru desfagurarea activitétii, precum si infiintarea de noi unitati;

y. Exercitd atributiile ce i-au fost delegate de citre Adunarea Generala;

z. Rezolva problemele stabilite de Adunarea Generald si executd hotirérile luate de
aceasta in conformitate cu prezentul Act Constitutiv.

aa. Aprobd nominalizarea locurilor de munci in conditii deosebite;

bb. Aproba introducerea de noi tehnologii si modernizarea celor existente;

cc. Aprobd norme, normative, reglementiri in domeniul tehnic si economic utilizate in
desfasurarea activitatii societatii;

dd. Aprobd constituirea in garantic a bunurilor societatii pani la ' din valoarea
activelor societatii;

ee. Aprobd vanzarea sau inchirierea de active potrivit legii;

ff. Elaboreazi conceptia si strategia de dezvoltare a societatii;

gg. Exercitd orice alte atributii conferite prin prevederi legale speciale si previzute in
regulamentul propriu de functionare.

hh. Ia la cunostin{d trimestrial hotirdrile definitive §i irevocabile ale instantelor
judecitoresti in litigiile in care societatea este parte.

ii. Analizeazd trimestrial balanta contabila si trimestrial bilantul contabil, stabilind
misuri pentru imbunétitirea indicatorilor economici si eventual, masuri pentru
recuperarea pagubelor aduse avutului societatii.

jj. Analizeazd sesizdrile ficute in urma verificdrilor organizate de institutiile
descentralizate ale statului §i ia masuri pentru remedierea neajunsurilor si intrarea in
legalitate.

kk. Convoacd adunarea generald a actionarilor in situatiile si conditiile previzute de
lege.

>

Presedintele Consiliului de Administratie

Presedintele Consiliului de Administratie prezideazi sedintele Consiliului de
Administratie §i exercité orice atributii ce 1i revin din regulamentul de Organizare si Functionare
al Consiliului si din hotérérile Consiliului de Administratie, precum si din prevederile legale.

I1.3. DIRECTOR GENERAL

Directorul general este numit de Consiliul de Administratie.

. asigura conducerea operativa a societatii impreund cu directorii executivi;

. Teprezintd societatea in raport cu persoanele fizice si juridice, romane si striine;

. organizeazi activitatea societétii pentru functionarea corespunzitoare si eficients;

. selecteazd, angajeazé, promoveazi si concediazd personalul salariat si stabileste drepturile si

obligatiile acestuia, in conditiile legii cu execeptia directorilor numiti de Consiliul de
administratie; exercitd autoritatea disciplinard asupra lor, conform structurii organizatorice si
regulamentelor interne aprobate de Consiliul de administratie;

. negociazi contractul colectiv de munca in limita mandatului dat de Consiliul de Administratie a

contractului colectiv de munca national si a contractului colectiv de munca pe ramuri si incheie
contractele individuale de munci;

concepe si aplica strategii si politici de functionare si dezvoltare a societatii comerciale, proprii,
rezultate din hotatérile adundrii generale a actionarilor §i deciziile Consiliului de Administratie;

. asigurd si controleazd realizarea hotdrarilor adunirii generale a actionarilor, a deciziilor

Consiliului de Administratie si ale dispozitiilor proprii;
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- incheie acte juridice in numele si pe seama societtii in limitele imputernicirilor aprobate de

Consiliul de Administratie;

exercitd orice alte atributiuni ce-i revin din prevederile legale, hotirarile adunirii generale a
actionarilor si deciziile Consiliului de Administratie;

urmdregte realizarea prevederilor contractului colectiv de muncd in limita mandatului dat de
Consiliul de Administratie precum si alte atributii conferite de lege, de prezentul Act Constitutiv
sau de alte dispozitii aplicabile;

. prezinta Consiliului de Administratie ori de cate ori se solicita situatia economici a societitii,

stadiul realizarii investitiilor;

la solicitarea scrisd a organizatiei de sindicat din societate, adresatd Consiliului de Administratie
pune la dispozilie cu aprobarea Consiliului de Administratie informatii pentru negocierea
Contractului colectiv de muncad precum si cele privind constituirea si folosirea fondurilor
destinate imbundtéirii conditiilor la locul de munca, protectiei muncii si utilitatilor sociale,
asigurdrilor i protectiei sociale;

.constituie garantiile banesti in conditiile previzute de lege;
. In termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreaza si prezinti consiliului de administratie

0 propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului,
in vederea realizérii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari;

. propunere pentru componenta de management a planului de administrare este supusi aprobarii

consiliului de administratie.

. exercitd administrarea generala a societatii, conform prevederilor legale, Actului Constitutiv si

imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie;

. executd angajamentele i hotirérile luate de Consiliul de Administratie;

organizeazi activitatea societatii comerciale pentru functionarea corespunzitoare si eficienti;
promoveaza proiecte, planuri de lucru etc., in vederea imbunatatirii performantelor Serviciilor,
eficientei i eficacitdtii administratiei si in general pentru indeplinirea cu succes a actiunilor
incredintate Societatii;

asigurd convocarea Consiliului de Administratie.

. asigurd conditiile organizatorice, tehnice si bugetul necesar executrii prestatiilor contractate si

aferent lucrérilor de intretinere i reparatii a mijloacelor tehnice din dotare;

. acordd audiente pentru problemele ridicate de personal angajat si de beneficiarii serviciilor

prestate de citre TRANSURBAN S.A.;

.aprobd, prin decizii, componenta comisiilor de lucru si regulamentele de organizare si

functionare ale acestora;

. avizeazd delegdrile de autoritate si responsabilitifile citre conducitorii de subunititi ale

societatii;

. propune Consiliului de Administratie:

L3

- infiinfarea de comisii sau alte organe de lucry;
- casarea mijloacelor fixe care indeplinesc conditiile, conform normativelor si legilor
in vigoare;
- scaderea din gestiune a lipsurilor de valori cand acestea nu se datoreazi culpei unei
persoane fizice;

dispune verificarea si inventarierea gestiunilor.

Directorul general elaboreazi trimestrial si prezinti consiliului de administratie un raport
in care sunt prezentate informatii privind executia mandatului siu, schimbdrile semnificative in
situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta intreprinderii publice
sau perspectivele sale strategice.

10
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IL3.1. SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, SECRETARIAT,
ARHIVA.

Se afla in subordinea directd a Directorului General si are in principal urmitoarele
atributii, competente si responsabilitifi:

- asigurd controlul realizarii prevederilor stipulate in ROF, ROI si Contractul Colectiv de
Munci;

- face propuneri pentru structura §i organigrama TRANSURBAN S.A.;

- Iintocmeste si actualizeazi Regulamentul de Organizare si Functionare al
TRANSURBAN S.A;

- stabileste si supune spre aprobare conducerii TRANSURBAN S.A. necesarul de
personal pe meserii, functii, specialitai si niveluri de pregitire profesionald, corespunzitor
cerinelor, rezultate din structura obiectului de activitate al societitii;

- face propuneri de imbunititire a activititii TRANSURBAN S.A. in functie de noile
probleme apérute;

- elaboreaza proiectele privind perfectionarea organizarii si conducerii productiei si a
muncii precum si urmdrirea aplicarii acestora in vederea miririi eficientei si eficacitatii activitatii
TRANSURBAN S.A;

- elaboreazd normele de muncd si normativele de personal pe baza principiilor si
metodelor uzuale de normare stiintifici a muncii tindnd seama de conditiile tehnico-
organizatorice existente in prezent la TRANSURBAN S.A. si urmireste modul de aplicare a
normelor si normativelor aprobate;

- transmite celor interesa{i mésurile reiesite din studiile si proiectele elaborate si aprobate,
urmdrind realizarea lor in termen si la parametrii prevazuti;

- elaboreazi propuneri de norme de structur gi urméreste aplicarea acestor norme;

- propune spre aprobare completarea nomenclatoarelor de functii si meserii ca urmare a
introducerii unor noi tehnologii de lucru;

- urmdreste intocmirea de cétre fiecare sef de compartiment/serviciu a figelor de post
pentru personalul din subordine;

- in functie de nevoile societdtii recruteaza fortd de munci;

- face propuneri asupra nivelelor de salarizare;

- asigurd, realizeaza i rispunde de angajarile pe functiile si meseriile necesare;

- organizeazd concursurile de ocupare a posturilor;

- negociazi preliminar salariile cu reprezentantii sindicatului;

- pastreaza si face inscrierile specifice §i corespunzitoare in REVISAL.

- intocmeste formele de angajare si pensionare;

- asigurd, realizeaza si rispunde de aplicarea legislatiei in vigoare privind salarizarea;

- colaboreazi cu sectiile in privinta meseriilor deficitare;

- organizeaza cursuri proprii de calificare;

- angajeaza cu alte unitati de invatamint repartizarea de cadre;

- asigurd, realizeazd si raspunde de perfectionarea si policalificarea angajatilor;

- verificd pontajele primite i intocmite de la sectii si introduce la calculator toate datele
necesare calculului drepturilor salariale, calculeazi si intocmeste statele de plata si verifici
statele rezultate;

- Intocmeste figierele pentru alimentare carduri de salarii si le transmite citre serviciul
financiar.

-intocmeste listele cu retinerile din salarii reprezentand pensii alimentare, popriri,
sindicate, CAR, etc.

-intocmeste, verificd si depune, in termenul legal, Declaratia 112 privind obligatia de
platé a contributiilor sociale si impozitul pe venit.
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-Intocmeste, verifica si depune listele cu concediile medicale la Casa Judeteana de
Asigurdri de Sanatate

-intocmeste cererea de recuperare a diferentei de suma datorati de Casa Judeteani de
Asigurari de Sandtate privind concediile si indemnizatiile de boala datorate de buget si plitite de
companie.

-intocmegste listele pentru acordarea biletelor de valoare si asigurd introducerea acestora
in sistemul de salarizare.

- completeazi note de lichidare cu informatii specifice si face urmdriri pentru debitele
nerecuperate;

- elibereaza adeverinte solicitate de salariati;

- intocmegte dirile de seama statistice privind numarul mediu al salariatilor, fondul de
salarii si alte venituri salariale;

- {ine evidenta proceselor verbale de incadrare, promovare si a deciziilor;

- intocmeste situatiile centralizatoare privind plata salariilor pe sectii;

- asigurd desfdsurarea, pe ansamblu a societdtii, a activitatilor de ordin organizatoric,
introducerea celor mai eficiente metode si tehnici manageriale, elaborarea si aplicarea normelor
de muncd- care si reflecte consumul real de munca pentru ca societatea si-si indeplineasca
atributiile care-i revin, in conditiile cresterii productivitatii muncii;

- intocmeste programele de formare si perfectionare a pregitirii profesionale, de calificare
si de verificare periodica a cunostintelor profesionale si asiguri realizarea acestora;

- organizeazd §i asigurd gestionarea resurselor umane, intocmind si tinind la zi toate
evidentele legale referitoare la acestea;

- Intocmegte referate prin care atestd respectarea conditiilor legale de incadrare pe post,
asimildri de meserii, etc.;

- Intocmeste §i vizeazi legitimatiile de serviciu;

- verificd compatibilitatea dintre studiile angajatilor societatii si posturile pe care le
ocupd;

- asigurd, realizeaza si raspunde de toate seviciile de secretariat ale Transurban S.A. Satu
Mare, primirea si expedierea corespondentei, repartizarea acesteia §i intocmirea mapelor,
inclusiv folosirea evidentei stampilelor, gestioneazd documentele de interes ale societatii care i
sunt incredintate, centralizeazd decizii/dispozitii interne, alte documente de interes general
solicitate de conducerea societitii.

-asigurd multiplicarea documentelor in vederea difuzirii citre structurile functionale
destinatare.

-asigurd gestionarea tuturor activitatilor prin care efectueazi predarea adreselor de la
societate cdtre firmele de curierat in calitate de expeditor si de preluarea adreselor in calitate de
destinatar sau confirmarile de primire.

-propune necesarul de rechizite si obiecte de protocol necesare pentru desfisurarea
activitatii de secretariat .

-asigurd intdmpinarea delegatilor sositi la membri conducerii si asigurd protocolul
necesar.

-Atributii pe linie de arhivi:

Se subordoneazi Sefului de Serviciu Resurse Umane, Salarizare, Secretariat, Arhivi si
are urmadtoarele atributii si raspunderi:

-intocmeste nomenclatorul arhivistic in baza propunerilor structurilor functionale si cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

-asiguré legétura cu Arhivele Nationale.

-instruiegte salariatii companiei privind modul de predare citre arhiva al documentelor
constituite in dosare.

-Organizeazd depozitul de arhiva dupi criteriile stabilite de legea arhivelor si ordoneazi
inventarul arhivistic pe termene de péstrare.

12




TRANSURBAN S.A. SATU MARE

-Extrage, intocmegste, sub indrumarea serviciului resurse umane si comunici informatiile
din statele de plata arhivate, necesare intocmirii adeverintelor pentru salariati/fosti salariati.

-elibereazd temporar catre structurile functionale care solicitd diverse documente aflate in
arhiva.

-raspunde de selectionarea documentelor cu termen de pastrare expirat si indeplinirea
formalitatilor necesare pentru casarea acestora.

-asigurd conditii corespunzitoare de péstrare, conservare si protectie a arhivei, conform
legislatiei in vigoare.

I1.3.2. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, PAZA, AUTOGARA, PROTECTIA
CIVILA, MEDIU

Se subordoneazd Sefului de serviciu Resurse Umane, Salarizare, Secretariat, Arhiva si are
in principal urmétoarele atributii, competente si responsabilititi:

Atributii pe linie de Administrativ

- raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor detinute in arhiva
TRANSURBAN S.A.;

- intocmeste indicatorul termenelor de pastrare a documentelor;

- asigurd si raspunde de administrarea cladirilor i terenurilor TRANSURBAN S.A ;

- intretine si protejeazi patrimoniul TRANSURBAN S.A., asigurd, realizeazi si raspunde
de ordinea, curifenia, iluminatul, conditiile igienico-sanitare, propunind reparatia capitald sau
demolarea celor care nu intrunesc conditiile de securitate a muncii ;

- asigurd, realizeazd rdspunde de ordinea, curatenia, conditiile igienico-sanitare in
autobuzele din patrimoniul TRANSURBAN S.A;

- organizeazd si asigurd intretinerea cailor de acces din cadrul unitifii, precum si
marcarea §i semnalizarea acestora conform normelor in vigoare;

- raspunde de instruirea §i testarea pe linie de S.S.M. si P.S.I. a personalului din
subordine;

- asigurd, realizeazd si raspunde de baza materiald necesard activitatii de protocol, prin
comanda la timp a acestora §i urmarirea aproviziondrii, conform legii;

- executd orice dispozitii primite de la conducerea TRANSURBAN S.A.

Atributii pe linie de Autogari

- se ingrijeste de autorizarea si pastrarea conditiilor minimale de functionare a autogarii;

- intocmeste programul de functionare al autogirii , si al caselor de bilete si dispecerate ;

- organizeazd plecarea curselor de la peroane cu respectarea prevederilor legale;

- asigurd informarea calitorilor din autogars;

— intocmeste si transmite raportérile cerute citre ARR si autoritatilr in drept:

Atributii pe linie de Pazi

— asigurd integritatea bunurilor si valorilor nominalizate in planul de pazi;

— permite accesul in societate in conformitate cu reglementérile legale si a dispozitiilor

interne;

~ la intrarea in post verificd dacd mijloacele de alarma si pazi se afli in stare de

functionare, verificd locurile vurnerabile cu privire la existenfa si starea de
functionare a incuietorilor, a amenajirilor tehnice;

— executd control corporal si al bagajelor persoanelor ce intrd si ies din societate,

nepermitind scoaterea bunurilor fard forme legale;

— sd urmdreascd ca persoanele cdrora li s-a permis accesul in incinta si se deplaseze

numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

— executd paza si apararea cladirilor si a bunurilor aflate in incinta obiectivului;
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— sa cunoascd prevederile legale privind accesul in obiectiv si regulile stabilite in planul

de pazi;

— executd orice dispozitii primite de la conducerea Transurban S.A. Satu Mare.

Atributii pe linie de Mediu

= intocmegte programe i rapoarte de mediu;

= verificd, analizeaza si stabileste masurile necesare in cazul accidentelor de mediu;

- verificd depozitarea, aruncarea, deversarea sau impragtierea unor substante, deseuri si
reziduuri de orice naturd, precum si a substantelor radioactive fird respectarea prevederilor
legale;

- executa orice alte dispozitii primite de la conducerea TRANSURBAN S.A.

IL. 3.3. RESPONSABIL CFG

- sesizeazd conducerea TRANSURBAN S.A. asupra eventualelor consumuri nejustificate
in productie, fapt pentru care i revin urmitoarele sarcini:

- urmadreste respectarea consumurilor normate la principalele materii- materiale,
carburanti- lubrifianti, energie electrica, salarii, respectiv costurile directe avute in vedere la
stabilirea preturilor si tarifelor pe fiecare segment de activitate;

- urmdreste nivelul cheltuielilor indirecte, comune sectiilor si generale ale
TRANSURBAN S.A;

- asigurd buna functionare a controlului financiar gestionar propriu, in conformitate cu
Hotarérea nr. 1.151 din 27 noiembrie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
modul de organizare si exercitare a controlului financiar de gestiune;

- verificd existenta, integritatea, pastrarea si paza bunurilor si valorilor de orice fel
detinute cu orice titlu;

- controleazd indeplinirea Hotararilor Consiliului de Administratie si a dispozitiilor
conducerii TRANSURBAN S.A ;

- la solicitarea conducerii TRANSURBAN S.A., pe baza datelor si constatirilor din teren,
intocmeste diverse materiale de sintezd, legate de activitatea tehnico-ecomomicd si
organizatoricd a societtii si a serviciilor functionale;

- la solicitarea conducerii societatii, asigurd asistenti de specialitate privind aplicarea
actelor normative noi aparute in materie economico-financiari;

- informeazi semestrial conducerea Societdtii i Consiliul de Administratie asupra
conditiilor in care s-a realizat programul de control, constatirile ficute si masurile luate,
propunénd, daca este cazul, luarea de masuri pentru aplicarea legislatiei in vigoare;

- verificd §i controleazd modul de gospodarire a parcului de magini si utilaje din dotare,
cu analiza consumului de carburanti si lubrifianti utilizati;

- controleazd solutionarea sesizérilor si reclamatiilor dispuse de directorul general;

- efectueaza, in teren, anchete si cercetari dispuse de conducerea societtii;

- verificd, in teren, cu operativitate, cazurile sesizate sau reclamate in mod repetat;

- verificd utilizarea valorilor materiale de orice fel, declasarea si casarea de bunuri
rezultate in urma inventarierilor planificate si de sfarsit de an;

- verificd efectuarea in numerar sau prin cont a incasirilor si a plitilor, in lei si valuti, de
orice naturd, inclusiv a salariilor si a retinerilor din acestea si a altor obligatii fati de salariati;

- controleaz intocmirea si circulatia documentelor primare si a celor contabile;

- verificd respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
existenta, integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice titlu, si
modul de reflectare a acestora in evidenta contabili;

- verifica respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de
venituri i cheltuieli al societitii;
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- verificd respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri si cheltuieli al
societdtii urmarind: realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate; gradul de
realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere a rezultatului; realizarea
indicatorilor economico-financiari specifici activitatii; realizarea programului de investitii si
incadrarea in sursele aprobate; respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor;
respectarea prevederilor legale si/sau a reglementirilor interne in efectuarea achizitiilor;
utilizarea conform destinatiilor legale a subventtilor acordate;

- verifica respectarea prevederilor legale i a reglementérilor interne cu privire la modul
de efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor
proprii;

- verificd respectarea prevederilor legale si a reglementdrilor interne cu privire la
intocmirea, circulafia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor tehnico-
operative;

- elaboreazi analize economico-financiare pentru conducerea operatorului economic in
scopul fundamentarii deciziilor i a imbunatatirii performantelor.

- efectueazi inventarieri la gestiunile TRANSURBAN S.A. in totalitate sau prin sondaj,
in raport cu volumul, valoarea §i natura bunurilor, posibilitatile de sustragere, conditiile de
pastrare §i gestionare, precum si frecventa abaterilor constatate anterior, cuprinzindu-se un
numdr reprezentativ de probe si documente care si permitd tragerea unor concluzii tematice
asupra respectdrii actelor normative din domeniul financiar, contabil gestionat;

- in cazul constatdrii de pagube, controlul se extinde asupra intregii perioade in care
potrivit legii, pot fi luate masuri de recuperare a acestora si de tragere la rispundere a
persoanelor vinovate;

- constatdrile, ca urmare a controalelor efectuate, se vor trece in procesele verbale sau
notele de constatare, cu indicarea prevederilor legale incilcate si stabilirea exactd a consecintelor
economice, financiare, patrimoniale a persoanelor vinovate, precum si masurile luate in timpul
controlului si cele stabilite a se lua in continuare;

- pentru a-si indeplini sarcinile si atributiile care-i revin, C.F. este in drept si ceari
sectiilor, seviciilor si angajatilor supusi controlului urmitoarele:
sd pund la dispozitie registrele, corespondenta, actele, piesele justificative si alte documente
necesare controlului;

-sd prezinte pentru control, valorile de orice fel pe care le gestioneaza sau pe care le au in
péstrare, care intrd sub incidenta controlului;

-sa elibereze documentele solicitate, in original sau copii;

-si dea informatii sau explicatii verbal sau in scris, dupa caz, in legiturd cu problemele
care formeazi obiectul controlului;

-sd semneze, cu sau fird obiectii, actele de control si sd comunice la termenele fixate,
modul de aplicare a masurilor stabilite in urma controlului;

-sd asigure sprijinul si conditiile necesare bunei desfasurdri a controlului si si-si dea
concursul pentru clarificarea constatérilor;

- propune conducerii TRANSURBAN S.A. programe de mdsuri pentru eliminarea
deficientelor constatate ca urmare a controlului si verificarilor efectuate;

- executd orice alte dispozitii date de conducerea TRANSURBAN S.A.

I1.3.4. OFICIUL JURIDIC
Se subordoneazd directorului general al TRANSURBAN S.A. si are in principal

urmatoarele atributii, competente si responsabilitati :
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- reprezinta interesele TRANSURBAN S.A. in fafa instantei judecatoresti, a organelor de
justitie, organelor de urmarire penald si notariatului public, precum si in rapoartele cu persoanele
juridice i cu persoanele fizice pe baza delegatiei de autoritate dati de conducere;

- intocmeste/redacteaza toate actele specifice pentru susinerea, in instantele de orice
grad, a intereselor legitime a societitii;

- la mésuri de respectare a dispozitiilor legale cu privire la apirarea si gospodarirea
patrimoniului societatii, a drepturilor si intereselor legitime ale personalului, analizand cauzele
care genereazd savarsirea de infractiuni si litigii;

- ia misuri necesare pentru recuperarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii si
sprijinirea executdrii acestora;

- avizeaza asupra legalitatii proiectelor de contracte economice, contractele de achizitii
publice, contracte de munci si deciziilor de imputernicire, precum si asupra legalitatii oriciror
mdsuri care sunt de naturd si angajeze rispunderea patrimoniali a unittii;

- intocmeste sau avizeazd proiectele de hotdréri, regulamente, ordine si instructiuni,
precum si orice acte cu caracter normativ referitoare la atributiile si activitatea societatii si face
propuneri pentru modificarea sau retragerea deciziilor ce nu mai sunt in concordanti cu legea;

- apara societarea in litigiile cu furnizorii sau beneficiarii prestirilor de servicii;

- inifiazd sau participd la actiuni de popularizare a legilor si de prevenire a incalcarii
dispozitiilor legale;

- tine evidenta legilor si a tuturor actelor normative;

- acordd asisten{d de specialitate, la cerere, Consiliului de Administratie asupra
interpretdrii i aplicarii unor acte normative;

- prezintd informari periodice asupra situaiei juridice a societtii, evidentiind cauzele
unor disfunctii §i propunand masuri imediate de eliminare a deficientelor, conform temeiului si
termenului legal;

- indeplineste orice altd atributie data prin delegare de autoritate de directorul general al
societatii;

- asigurd multiplicarea si transmiterea la cei interesati a legilor, hotirarilor de guvern,
ordonantelor, deciziilor si hotararile Consiliului Municipal, altor acte normative si standarde
obligatorii de aplicat in cadrul TRANSURBAN S.A ;

- executd orice alte dispozitii date de conducerea TRANSURBAN S.A.

I1.3.5. CONSILIER TEHNIC

Se subordoneazd directorului general si are in principal urmitoarele atributii, competente
si responsabilititi:

- raspunde de activitifile de mentenantd (intretinere, reparatii, modernizari,
reconditiondri, etc.) la toate utilajele , instalatiile si echipamentele tehnologice din dotare;

- reprezintd societatea in relatiile cu furnizorii §i beneficiarii mecano-energetici si
raspunde de buna desfasurare a activitatii;

- elaboreazd graficul de revizii §i reparaii ale utilajelor, maginilor §i instalatiilor in
conformitate cu normele si normativele in vigoare, prezentdndu-le spre aprobare conducerii
societatii;

- propune tehnologii pentru reparatiile capitale ale utilajelor si instalatiilor;

- elaboreazd documentatia pentru pregitirea reparatiilor capitale si reviziilor generale la
utilaje si instalatii;

- Intocmeste si urmdreste aplicarea instructiunilor de exploatare, intretinere, reparatii si
lubrifiere ale utilajelor, agregatelor si instalaiilor din dotarea TRANSURBAN S.A.;

- solicitd dupa caz, oprirea functionarii utilajelor, masinilor si instalatiilor atunci cand nu
mai corespund din punct de vedere functional sau sunt la termenul de interventie planificat;
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- urmdreste activitatea de exploatare rationala a instalatiilor, utilajelor si masginilor
precum si intretinerea, reparatiile planificate si accidentele aparute la acestea;

- verificd executarea la timp si de buni calitate a planului de revizii si reparatii aprobat de
conducerea societatii pentru utilajele, masinile si instalatiile din dotarea societitii;

- organizeazd sistemul de evidentd si operare a functiondrii utilajelor, masinilor si
instalatiilor aflate in patrimoniul societitii;

- verificd intreaga activitate de intetinere, reparatii planificate si accidentale a masinilor,
utilajelor si instalatiilor pentru asigurarea functionarii lor normale;

- verificd §i analizeazi, din punct de vedere al incadririi in normele de consum specific,
consumurile de energie electrici, gaze naturale, combustibili, lubrifianti, materii prime si
materiale folosite in cadrul TRANSURBAN S.A ;

- Elaboreazi norme de consum pentru carburanti si lubrifianti in functie de:
A. - prescriptiile tehnice ale utilajelor, masinilor si instalatiilor;
B. — volumul de lucrari ( km, ore parcurs);
C. - traseul optim de parcurs, autovehicule pe sectoare §i zone de activitate pentru
incadrarea in consumul de combustibil specific stabilit;
D. - alti parametrii specifici care necesitd consum de combustibil;

- avizeazd consumurile de materii prime, materiale §i combustibili — lubrifianti, piese de
schimb, utilizati in cadrul activitatii societatii;

- solicitd imputarea depasirii nejustificate a consumurilor de materii prime, materiale,
combustibili, lubrifianti, piese de schimb, energie electricd si gaze naturale fatd de consumurile
specifice aprobate;

- propune masuri pentru modernizarea instalatiilor sau aparatelor de misuri, automatizare
si casarea sau valorificarea aparaturii care prezintd uzura fizici si morali;

- conduce evidenta licentelor programelor aplicate in conditii de sigurantd, transmite
modificérile sau actualizirile la sectii;

- analizeazi din punct de vedere tehnic i confirma propunerile pentru casare, amortizare
sau uzurd prematurd a utilajelor, masinilor si instalatiilor conform normelor si normativelor in
vigoare;

- urmdreste aplicarea instructiunilor de depozitare si conservare a pieselor de schimb;

- propune masuri de dezmembrare §i reutilizare a unor piese si subansamble utilizabile
din patrimoniul TRANSURBAN S.A ;

- efectueazd obligatoriu controale preventive (in colaborare cu Compartimentul S.S.M. si
P.S.1) la utilaje, magini si instalatii din patrimoniul societatii si dispune repararea imediati a
celor ce nu mai corespund tehnic, tehnologic sau cu o fiabilitate scizuti;

- conduce evidenta informatizata a reparatiilor, reviziilor planificate a mijloacelor fixe din
patrimoniul societitii ;

- participa in comisii constituite prin decizii ale coducerii societétii la receptia utilajelor,
agregatelor, masinilor si instalatiilor achizitionate prin programul de investitii sau investitii
proprii ale societatii;

- pe baza solicitdrilor sectiei, analizeaza si fundamenteazi necesarul anual de piese de
schimb pe care il propune spre aprobare conducerii societitii ;

- conduce evidenta intregului parc de utilaje si mijloace de transport din dotare aflat in
patrimoniul TRANSURBAN S.A;

- intocmeste planul de achizitii pentru utilaje ;

- analizeazd operativ accidentele tehnice aparute la utilaje, masini si instalaii si propune
masuri pentru preantimpinarea acestora ;

- urmdéreste siguranta in expoatare a instalatiilor mecano-energetice;

- intocmeste planul de pregitiri de iarnd cu privire la buna functionare a instalatiilor
tehnologice, a utilajelor si masinilor in anotimpul rece;
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- analizeazd necesarul de investitii pentru modernizarea activitaii si face propureri de
dotare;

- raspunde de intreaga activitate de investitii a societatii;

- coordoneazd activitatea de intocmire a programelor anuale de investitii ale
TRANSURBAN S.A., pe sume de finantare, pentru investifiile noi si pentru investitiile in
derulare;

- studiaza dotarea unitatii cu instalatii moderne si analizeaza posibilitati de finantare a
acestora prin diverse programe;

- coordoneaza procedurile de adjudecare a contractelor pentru executare lucrari, achizitii
de bunuri si servicii, incheierea contractelor, intocmirea documentelor pentru intrarea in
patrimoniu a lucrarilor si bunurilor;

- coordoneaza activititile de managenent investitii, consultant;

- intocmeste programele de investitii anuale, pe surse ;

- preia studiile de prefezabilitate avizate in C.T.E.- TRANSURBAN S.A., si dupi caz,
solicitd includerea S.F. in programul de investitii;

- initiaza plata proiectelor S.F./P.T. si tine evidenta plitilor;

- controleazé verificarea proiectelor de citre verificatori atestati, deruleaza contractele,
initiaza platile;

- asigurd obtinerea §i urmdrirea avizelor si autorizatiilor de construire;

- asigurd incheierea contractelor de antreprizi;

- actualizeazi devizele generale, obtine aprobarea legali a acestora, asigurd deschiderea
finantarii;

- asigurarea punerii la dispozitia constructorilor a amplasamentelor pentru lucriri,
actualizéri/prelungiri avize si autorizaii, comandarii citre terti a devierilor de retele, negocierea
in cadrul legal a exproprierilor provizorii si definitive, predarea impreuni cu dirigintele de
santier a amplasamentului;

- gestiunea economici a lucrérilor, actualizarea devizelor generale, refinantarea periodica,
evidenta generald a plafilor, refineri si eliberdri de garantii, evidenta modificarilor de cantitati si
valori de la contract la realizirile efective;

- realizarea obligatiilor de investitor previzute in contractele de antreprizi si urmirirea
realizdrii obligatiilor constructorilor;

- organizarea receptiilor, a punerilor in functiune, asigurarea secretariatului comisiilor de
intocmire a documentelor pentru intrarea in patrimoniu a obiectelor de investitii;

- verificarea situatiilor de lucréri catre dirigintii de santier, efectuarea calculelor de
actualizare, verificarea §i promovarea situatiilor de plati;

- organizarea intocmirii i {inerii la zi a Cartii constructiei la lucririle executate;

- verificarea calitatii materialelor folosite in executarea lucririlor;

- verificarea conformititii tehnologiilor in executarea lucririlor cu cele prescrise de
proiectant si verificarea calitétii lucrarilor;

- verificarea §i confirmarea stadiilor fizice, a situatiilor de lucriri, {inerea la zi a situatiilor
si documentelor specifice activitatii de diriginte de santier, vizarea situatiilor de plats;

- participd la inventarierea imobilizirilor corporale in curs si asisti la codificarea
mijloacelor fixe intrate in patrimoniu;

- verificd periodic controalele privind respectarea normelor de intrefinere si exploatare a
autovehiculelor conform normativelor tehnice in vigoare;

- executd orice alte dispoziii primite de la conducerea TRANSURBAN S.A.
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I1.3.6. COMPARTIMENTUL S.S.M, P.S.I.

Se subordoneazd directorului general al TRANSURBAN S.A. si are in principal
urmatoarele atributii, competente si responsabilititi:

A. Atributii pe linie de Securitatea si sinitatea muncii:

- intocmeste programul de actiuni la nivelul TRANSURBAN S.A. pentru securitatea si
sdndtatea muncii §i care este inclus in programul propriu de activitate a serviciului;

- elaboreazd planul de masuri pentru securitatea si sindtatea muncii, defalcat pe
compartimente organizatorice, servicii, sectii, sectoare, formatii de lucru, etc;

- elaboreaza planul lunar de control, defalcat pe structurile organizatorice amintite si
asigurd controlul;

- monitorizeazd realizarea masurilor propuse in procesele verbale de control al
structurilor de stat de specialitate;

- formeaza si intretine sistemul informational al activitatii pentru securitatea si sinitatea
muncii;

- participa la instructajul periodic, cu materiale adecvate;

- intocmeste figele tehnice ( analiza factorilor de risc ) si a fiselor de misuri propuse
pentru fiecare utilaj, instalatie tehnologica, instalatie si magind in parte, in conformitate cu
prevederile Legii 319/2006, evalueazi nivelul de risc al locurilor de munci;

- elaboreazd bugetul activitdtii, detaliat pe capitole de misuri previzute in norma
metodologica, privind finantarea activititii pentru securitatea §i sanitatea muncii, defalcat pe
toate entitdfile generatoare de cheltuieli ale TRANSURBAN S.A. si urmireste realizarea
acestora;

- avizeazd, din punct de vedere al securitdfii §i sinitatii muncii, utilizarea noilor
constructii, a dotérii cu echipamente tehnice sau echipamente de protectie si de lucru;

- elaboreazd instructiunile specifice pentru securitatea §i sinitatea muncii precum si
materiale de instructaj, pentru diferite locuri de munci;

- ine legitura cu furnizorii de echipamente de protectie si echipamente tehnice (se va tine
cont de aprovizionare de la furnizorii autorizati de M.MLF.P.S. );

- participd la controlul psihologic la angajare si periodic al salariatilor care lucreazi in
locuri de muncé cu potential mare de risc;

- intocmegte programele pentru diferite tipuri de locuri de munci;

- efectueazd instructajul introductiv general;

- verifica prin sondaj calitatea echipamentelor de protectie achizitionate;

- cerceteazd accidentele de munca care produc incapacitate temporard de munci de cel
putin 3 zile calendaristice conform prevederilor legale;

- organizeazd testarea periodicd a diferitelor categorii de salarlap in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

- sustine module de cursuri pentru perfectionare sau calificare, in colaborare cu cabinetul
medical §i organizate impreund cu Serviciul Resurse Umane si conducerea TRANSURBAN
S.A.;

- elaboreaza liste de dotare cu echipament de protectie in conformitate cu prevederile
Ordinului nr. 225/1995 si urmdéreste acordarea acestuia, precum si a materialelor igienico-
sanitare si alimentatiei speciale de protectie in conformitate cu Contractul Colectiv de Munci al
TRANSURBAN S.A;

- colaboreazd permanent cu cabinetul medical i alte servicii functionale ale
TRANSURBAN S.A;

- asigurd prin cabinetul medical de intreprindere examinarea periodici a personalului

- urmdregte asigurarea verificari starii de sandtate a soferilor la venirea la lucru;
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- intocmeste lista cu locurile de muncé factori mari de risc (pericol deosebit si pericol
iminent de accidente), in conformitate cu norma metodologica de aplicare a Legii nr. 319/2006;

- examineazd, prin sondaj, salariatii implicati in desfagurarea activitatii cu privire la
cunostintele de prevenire si modul practic in care isi desfisoara activitatea;

- intocmeste informéri periodice necesare sau cerute de conducerea TRANSURBAN S.A.
sau a forurilor specializate superioare;

- verificd permanent incadrarea noxelor in limitele de nocivitate admise pentru mediul de
muncd, cu ajutorul organismelor de specialitate;

- face propuneri de sanctionare sau stimulare pentru modul de realizare a programului
pentru securitatea si sdndtatea muncii sau de respectare a cerintelor normelor in domeniu;

- comunicd, conform Legii in vigoare, la LT.M. evenimentele care au generat accidente
de munci;

- asigurd propaganda vizuald sau scrisa privind securitatea si sinatatea muncii si P.S.I.;
da avize la angajarea personalului, cu privire la modul in care acesta corespunde cerintelor de
securitate si sdndtate a muncii.

- executd orice alte dispozitii date de conducerea TRANSURBAN S.A. Satu Mare.

3. Atributii pe linie de P.S.1
- desfdsoard activititi de informare §i instruire privind cunoagterea si respectarea regulilor
si masurilor de apérare impotriva incendiilor;

- verificd modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, normativelor, instructiunilor si
miasurilor care privesc apdrarea impotriva incendiilor pe toatd aria de activitate a
TRANSURBAN S.A;

- urmdreste si executd cu echipele de inteventie de la locurile de muncd, actiuni de
inteventie specifice pentru stigerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si protectia
persoanelor si a bunurilor periclitate de incendii;

- acorda ajutor, in conditiile legii, persoanelor a caror viafi este pusd in pericol in caz de
explozii, inundatii, alunecari de teren, accidente, precum si alte dezastre;

- face toate demersurile necesare pentru obtinerea autorizatiilor si avizelor P.S.1.;

- stabileste restrictii la utilizarea focului deschis §i efectuarea unor lucriri cu substante
inflamabile, pentru a preveni producerea de incendii sau explozii;

- propune oprirea functiondrii in scopul limitarii propagirii incendiilor si evitdrii unui
dezastru, daci asemenea pericol este real;

- propune dotarea tuturor punctelor de lucru si urmareste realizarea lor cu mijloace de
primd interventie si echipamentul necesar interventiei, facAnd propuneri de buget anual;

- controleazd, prin inspectorii de prevenire §i stingere a incendiilor sau controale,
conform programului trimestrial intocmit, toate activitatile si unititile TRANSURBAN S.A.,
facand atunci cand este cazul, propuneri de masuri pentru prevenirea incendiilor §i sanctionarea
celor vinovati de incilcarea normelor §i normativelor in vigoare;

- asigurd Secretariatul Comisiei de Prevenire §i Stingere a Incendiilor conform legii
in vigoare;

- intocmeste tematicile de instruire in domeniul P.S.I si protectiei civile in baza

Ordinului 712/2005 si a legii 481/2004;

- urmdreste i intocmeste planurile de interventie si ecavuare pentru toate punctele
de lucru.

- executd orice alte dispozitii date de conducerea TRANSURBAN S.A.
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11.3.7 COMPARTIMENT ACHIZITII SECTORIALE

Se subordoneazi directorului general al TRANSURBAN S.A. si are in principal
urmatoarele atributii, competente si responsabilititi:

- intocmeste programul anual de achizitii publice pe baza propunerilor si referatelor
intocmite de catre subunititile societatii;

- se preocupd de estimarea valorii contractelor de achizitie in vederea fundamentarii
bugetului de venituri i cheltuieli pentru fiecare an bugetar;

- elaboreazi documentatia pentru achizitii publice;

- se preocupd de organizarea, derularea si finalizarea procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitii publice;

- urmareste respectarea regulilor privind licitatiile publice conform legislatiei in vigoare
intocmeste graficul de derulare a contractelor;

- se preocupd de rezolvarea contestatiilor, restituirea garantiilor de participare, informarea
ofertantilor privind rezultatul procedurii pe baza raportului procedurii intocmit de citre comisia
de evaluare a ofertelor;

- dupa aprobarea programelor de investitii, intocmeste propuneri pentru comisiile de
licitatii, asigura secretariatul acestora, transmite invitafii, anunturi, comuniciri pentru investitiile
si procurdrile de utilaje din fonduri proprii;

- asigurd Incheierea contractelor de achizitii bunuri si servicii, pe baza documentatiilor
avizate de conducerea societitii;

- asigurd colaborarea cu Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si
monitorizarea Achizitiilor Publice, Consiliul National de solutionare a Contestatiilor, Ministerul
Finantelor, in conformitate cu actele normative in vigoare privind atribuirea contractelor de
achizitie public;

— avizeazd plata facturilor pentru produsele si lucrarile contractate (investitii directe);

— colaboreazi la intocmirea listei cu dotdrile pe anul urmitor;

— urmdreste permanent normele de stoc aprobat;

— asigurd §i rdspunde de contractarea bazei tehnico-materiale, precum si de livrarea la
termen;

~ elaboreazd prognoze in domeniul asigurarii bazei materiale in functie de evolutia
consumurilor;

— organizeaza si asigurd primirea si depozitarea materiilor prime, materialelor, utilajelor si
instalatiilor, participand la receptia cantitativi si calitativi a acestora;

~ asigurd aplicarea evidentei privind miscarea materiilor prime, materialelor si utilajelor in
cadrul depozitelor si magaziilor in cadrul societitii;

— confruntd si certifica receptiile intocmite la locurile de depozitare cu facturile primite de
la furnizor;

— intocmeste impreuna cu Compartimentul S.S.M. si P.S.I. necesarul de materiale si
echipamente de protectie, lucru si P.S.1. la nivelul societitii;

— verificd necesarul de materiale, cu existenfa stocurilor din teren/magazii, depozite,
magazii de mand la puncte de lucru, ludnd misuri de reducere a necesarului de
aprovizionat, prin diminuarea cu stocurile existente;

— asigura realizarea aproviziondrii cu materii prime, materiale, combustibili, masini, utilaje,
instalatii, piese de schimb pe baza programelor transmise de sectii, servicii i serviciile
societdtii precum si gospodrirea bazei tehnico-materiale din depozite;

— urmdreste realizarea necesarului de aprovizionat din punct de vedere cantitativ, calitativ
si la termen;
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— asigurd incheierea contractelor de achizitii bunuri si servicii, pe baza documentatiilor
avizate de conducerea societatii;

— deruleazi contracte de achizitie, initiaza platile si intocmeste documentele pentru intrarea
in patrimoniu a bunurilor;

— urmidreste modul de depozitare, conservare i manipulare a tuturor bunurilor materiale
din magazii si depozite;

— urmdreste reducerea stocurilor disponibile fara migcare si cu miscare lentd in colaborare
cu serviciul contabilitate;

— urmdreste valorificarea deseurilor rezultate in urma casarilor (fier vechi);

— informeazd conducerea societdtii ori de céte ori este cazul, privind punerea in
imposibilitatea realizarii uneia din sarcini;

— asigurarea achizitiondrii de materiale, piese de schimb cu valori mici, tipizate, tipizate cu
regim special, rechizite etc;

— gestioneazi documentele cu regim special si le distribuie factorilor interesati;

— colaboreaza si intocmeste pe baza unei fundamentiri tehnice la intocmirea programelor
trimestriale, semestriale si anuale de aprovizionare cu materiale si materii prime necesare
intregii activitéti a societatii;

— tine evidenta ofertelor de la diferite firme;

- intocmeste documentatia de licitatie pentru vanzéri (rezultate din caséri) sau aprobate de
conducerea societdtii;

— executd orice alte dispozitii date de conducerea TRANSURBAN S.A.

I1.4. DIRECTOR TEHNIC

Directorul tehnic este numit de Consiliul de Administratie.

Se subordoneaza directorului general.

Organizeazd, conduce, controleazd si rispunde in conformitate cu normele legale de
urmatoarele:

- urmareste realizarea programelor de lucru la nivel economic si calitativ care sa asigure
respectarea programelor orare §i a angajamentelor fatd de anumiti beneficiari;

- urmdregte realizarea programelor de reparatii, revizii sau alte lucriri la nivel calitativ
care s asigure siguranta in exploatare;

- urmdreste realizarea ritmicd a aproviziondrii cu combustibil si piese care si asigure
functionarea normala a intregii activitati de transport;

- stabileste pe baza structurii organizatorice si a regulamentelor interne modul de
colaborare intre compartimentele din subordine;

- asigurd relatiile cu agentii economici si persoane fizice;

- urméreste realizarea programului de investitii, obtinerea autorizatiilor necesare si avize
dupa caz;

- studiaza cerintele de transport i ia mésuri corespunzitoare de satisfacere a acestora;

- studiazd si elaboreazd propuneri in legdtura cu diversificarea parcului auto si a
metodelor de exploatere si deservire;

- analizeazd activitatea Serviciului intretinere, Reparatii, Revizii, Atestdri privind
realizarea indicatorilor stabili{i si face propuneri corespunzitoare;

- executd orice alte dispozitii primite de la conducerea TRANSURBAN S.A..

I1.4.1. SERVICIUL iINTRETINERE, REPARATII, REVIZII SI ATESTARI

Se subordoneaza directorului tehnic si are in principal urmatoarele atributii:
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- organizeaza procesul tehnologic pentru realizarea reviziilor tehnice, reparatiilor curente
si reparatiilor accidentale ale autovehiculelor;

- organizeaza formatiile de lucru pe echipe, specialisti, spatii de lucru, scule si dispozitive
necesare;

- stabileste repartizarea materialelor pe schimburi de lucru in raport cu volumul de lucru
si prioritdtile ce trebuie acordate;

- stabileste ordinea de executare a lucrarilor solicitate, notele de comanda, categoriile de
lucrdri si urgente ce trebuiesc satisficute;

- modificd programarea lucrérilor ce nu pot fi executate total sau partial din lipsa pieselor,
materialelor sau subansamblelor;

- stabileste aplicarea unor procedee de lucru exceptionale in cazuri bine justificate;

- tine legdtura cu compartimentul de achizitii pentru urgentarea procurdrii pieselor si
materialelor care genereaza imobilizari;

- urmdreste cheltuielile materiale realizate pe autovehicule si situatia imobilizirilor in
baza evidentelor centrului;

- stabileste timpii de reparatie in corelare cu normele de timp urmirind incadrarea in
aceste norme;

- urmdreste si controleazd modul de folosire a fortei de muncd in formatiile de lucru,
asigurd folosirea integrald a timpului de lucru si cresterea productiviti{ii muncii prin mentinerea
disciplinei, eliminarea strangularilor, a timpilor morti si a absentelor;

- urmdreste realizarea indicatorilor de stare tehnici a autovehiculelor cu minim de
cheltuieli;

- organizeazd si distribuie pe formatii de lucru a sculelor §i dispozitivelor de lucru si
instruieste personalul privind folosirea corectd precum si modul de reparare a acestora;

- asigurd respectarea circuitului regulamentar al documentelor privind activitatea
(comanda, bonuri de consum, timpi utilizati etc.);

- tine la zi registrul de evidentd operativd a lucrdrilor de revizii, reparatii si fisele
autovehiculelor;

- organizeazd controlul tehnic de calitate a lucrarilor si asigurd realizarea lui la nivel
corespunzator;

- colaboreaza cu organele de resort a societatii la aplicarea si controlul in cadrul centrului
a mésurilor privind securitatea si sdnatatea muncii, prevenirea incendiilor, poluare si mediu;

- propune conducerii societétii necesarul de personal pe categorii de specializiri necesar
pentru realizarea lucrarilor din program;

- propune specializarea personalului in domeniile noi apdrute ca urmare a modernizirii
parcului auto sau diversificarea gamei de lucru;

- intretine validatoarele de bilete montate in autobuze;

- executd orice alte dispozitii primite de la conducerea TRANSURBAN S.A.

I1.4.1.1. SERVICE TAHOGRAFE, INTRETINERE VALIDATOARE

Se subordoneazd sefului Serviciului de intretinere, reparatii, revizii, atestiri si are in
principal urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

- identificare autovehicul (verificare serie caroserie $i motor), verificare aspect
general (fard urme accident, echiparea conform cu CIV, etc)

- verificare tahograf, verificare anvelope;

- conditiile de montare si verificare a tahografelor si a limtatoarelor de vitezi se
efectueazd in conformitate cu prevederile regulamentului Consiliului (C.E.E. Nr 3821/85, cu
modificarile si completirile ulterioare);
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- introducere date in calculator, completare date in registrul de evidenta tahografe,
sigilare senzor de migcare, sigilare tahograf, dac# e cazul sigilare cablu impulsor;

- fotografiere finald conform RNTR

- eliberarea documentelor autovehiculului;

- elibererea dovezii de verificare;

- elibereazi actele necesare;

- zilnic face decontul incasdrilor la caseria societatii.

11.4.2. REVIZORI TEHNICI

Se subordoneazi directorului tehnic si are in principal urmitoarele atributii, competente
si responsabilitati:

= verific zilnic starea tehnica si de curétenie a autobuzelor la iesirea in cursi;

= verificd respectarea programirii pe curse si respectarea orei de iesire si intrare in
garaj;

- verificd zilnic soferii la iesirea in cursi privind starea de oboseald si sinitate;

= verificd aspectul si starea tehnica a autovehiculelor la venirea din curs;

- urmidresc efectuarea reparatiilor §i reviziilor tehnice si receptioneaza lucririle de
reparatii i Intretinere efectuate;

- colaboreaza cu dispeceratul privind planificarea zilnicd a autobuzelor si soferilor pe
linii si curse;

= colaboreaza cu serviciul intretinere, reparatii, revizii si atestdri pentru trimiterea
echipei de interventie in caz de defectiuni sau accident;

- asigurd munca de dispecerat in lipsa acestuia.

IL5 SERVICIUL EXPLOATARE

Se subordoneazi directorului tehnic si are in principal urmitoarele atributii, competente
si responsabilitéti:

- programeazd zilnic mijloacele de transport pe traseele stabilite, pentru comenzi sau
conventii incheiate;

- {ine evidenta operativa a datelor privind prestatiile realizate si activitatea parcului auto;

- urmdregte realizarea la termenele scadente a lucrarilor de revizii si intretinere verificari
tehnice periodice a parcului auto;

- verifica evidenta consumurilor de carburanti, lubrifian{i, anvelope si acumulatori la
autovehicule si urméregte incadrarea in normele de consum;

- tine evidenta utilizérii timpului de lucru a personalului necesar stabilirii drepturilor
salariale lunare;

- Intocmeste si prezintd directorului general modul de indeplinire a obligatiilor legale,
respectarea contractelor cu agentii economici, modul de tratare a reclamatiilor si sesizarilor;

- verificd permanent pe teren conditiile de exploatare a autovehiculelor luand masurile
corespunzitoare;

- se ingrijeste de asigurarea conditiilor de munc# pentru soferi, controleazii realizarea
sarcinilor si respectarea disciplinei;

- sesizeazd cazurile de indisciplind §i nedndeplinire a sarcinilor de serviciu ficand
propuneri corespunzitoare de masuri ce trebuiesc luate de citre compartimentele de resort ale
societatii;

- participd la cercetarea accidentelor de circulagie in care sunt implicate autovehiculele
societaii;
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- {ine evidenta evenimentelor produse in exploatarea autovehiculelor;

- se ocupd de editarea mijloacelor de propagand privind siguranta circulatiei;

- organizeaza i participa impreuna cu organele de politie la actiuni comune de control pe
linia sigurantei circulatiei;

- verificd respectarea disciplinei
permise; .
- stabileste rdspunderi disciplinare, materiale, penale pentru abaterile sivarsite de
personal i propune masuri corespunzatoare;

- verificd respectarea instructiunilor legale in vigoare privind:

- permisele de conducere

- atestatele profesionale

- examinarea medicala

- examinarea psihologica a soferilor

si se ingrijeste de programarea soferilor pentru rednoirea acestora;

- asigurd i controleaza aplicarea si respectarea de cétre intreg personalul a obligatiilor si
regulilor de siguranti a circulatiei, securitatea muncii si P.S.I. potrivit normativelor in domeniu;

- urmdregte asigurarea necesarului zilnic de autobuze pentru acoperirea traseelor si a
satisfacerii altor solicitéri din partea agentilor economici sau persoane fizice;

- asigurd i urmdreste desfisurarea in bune conditii a transporturilor pe bazi de conventie
cu agentii economici;

- urmdreste rentabilizarea traseelor efectuand sondaje in acest sens;

- elaboreazd propuneri de trasee noi si asigurarea conditiilor necesare la capete de traseu;

- analizeazd cazurile de intirzieri, suspendari de curse, abateri de la traseu, ficand
propuneri corespunzéitoare;

- intocmeste necesarul de combustibili, lubrefianti, anvelope si acumulatori necesare
desfasurdrii activitatii;

- asigurd afisarea la loc vizibil a clasificarii autobuzelor, a marcajelor pentru locurile cu
destinatie speciald (handicapati, mama si copilul);

- urmdreste afisarea permanentd la loc vizibil a datelor privind conducitorul auto, a
tablelor de traseu, harta cu traseele si alte mentiuni;

- se va urmdri existenfa afisajului la loc vizibil, a drepturilor si obligatiilor ce revin
cilatorilor;

- executd orice alte dispozitii primite de la conducerea TRANSURBAN S.A.

~

in transporturile auto inclusiv parcarea in locurile

I1.5.1. COLOANA TRANSPORT AUTOBUZE

Se subordoneaza sefului serviciului exploatare si are in principal urmitoarele atributii,
competente si responsabilititi:

- urmdreste si coordoneazi activitatea conducatorilor auto din subordine;

= se preocupd de efectuarea in conditii optime a inspectiei tehnice auto periodice pentru
autovehiculele din parcul auto §i primeste rezultatele ITP;

= se ocupd de obtinerea omologarii/identificarii RAR, certificatului de inmatriculare,
certificatelor de clasificare pentru autovehiculele din parcul auto;

= se ocupd de obtinerea Rovignetei pentru parcul auto;

- pregateste setul de documente si se ocupd de obtinerea Licentei de Transport;

- se ocupa de obtinerea si rednnoirea anuala a Licentei de Executie pentru fiecare
autovehicul;

- programeaza operatiile de intrefinere periodica pentru autovehiculele din parcul auto,
schimburi de ulei, gresari, verificari, intrefinere sezoniera;

= se ocupd de efectuarea instructajului de utilizare parc auto;
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- verifica zilnic consumul de carburati lubrefianti si intocmeste note de constatare si
referate de sanctionare pentru utilizatorii care nu justifici consumul de carburant;

- tine evidenta la zi a fiselor auto pentru autovehiculele din parcul auto, tine evidenta
consumurilor de carburanti, lubrefianti, a anvelopelor si acumulatorilor.

I1.5.2. DISPECERAT

Se subordoneazd Sefului Serviciului Exploatare si are in principal urmitoarele atributii,
competente si responsabilitati:

- planificd efectuarea programului de transport zilnic;

- tine legdtura cu beneficiari curselor regulate speciale, si planifici cursele in functie de
cererile acestora;

- asigurd urmarirea §i coordonarea in trafic a autobuzelor, a mijloacelor de interventie si
de depanare, precum si aplicarea operativd a masurilor care se impun in caz de eveniment,
incident, accident sau oricare alti situatie care poate afecta efectuarea transportului, in vederea
indeplinirii conditiilor privind regularitatea, siguranta si confortul acestuia;

I1.5.3. LINIE DE INSPECTIE TEHNICA PERIODICA

Se subordoneazd directorului tehnic al TRANSURBAN S.A. si are in principal
urmaétoarele atributii, competente si responsabilitati:
- efectueazd pentru terti si pentru parcul propriu inspectii tehnice periodice pe baza
tarifelor aprobate;
- efectueazd verificdri tehnice si diagnosticdri inainte §i dupa reparatii pentru parcul
propriu si pentru terti la cererea atelierului de reparatii si a revizorilor tehnici;
- zilnic face decontul incasérilor la caseria societatii

I1.6. DIRECTOR ECONOMIC

Directorul economic este numit de Consiliul de Administratie.
Este subordonat Directorului general si are in principal urmatoarele atributii, competente
si responsabilitati:
- stabilegte prin proceduri si indicatii metodologice cum trebuie executate operaiunile
legate de politica economico-financiara a societétii, asigurd si urmireste modul de realizare a
acestora;
- reprezintd firma fatd de organele de control de specialitate, in relatia cu bancile/alte
institutii financiare, cu persoanele/organizatiile cu care intri in contact in interes de serviciu;
- organizeazd, conduce, controleaza si raspunde, in conformitate cu normele legale, de
urmétoarele:
a) asigurarea bunei gestiondri a patrimoniului i integritatea acestuia;
b) veniturile, cheltuielile si rezultatele financiare;
c) relatiile cu terti, banca si organele fiscale;
d) bugetul de venituri §i cheltuieli si bilantul contabil;
e) plata drepturilor banesti cuvenite salariatilor;
f) urmdreste respectarea legislatiei fiscale la nivel de societate;
g) raporteazd conducerii societaii rezultatele financiare obtinute.
- supune spre aprobare Consiliului de Administratie propunerile comisiilor de
inventariere pentru casarea mijloacelor fixe cu uzurd fizici si morali, in conformitate cu
prevederile legale prin Serviciul Financiar-Contabil;
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- solicitd, urmdreste si negociaza toate categoriile de credite, folosirea lor in scopul pentru
care au fost cerute, restituirea acestora in conformitate cu graficul intocmit impreuni cu banca;

- urmdreste operatiunile din extrasul de cont;

- urmdreste inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si pastrarea informatiilor
cu privire la situatia patrimoniala si rezultatele obtinute;

- rdspunde de tinerea evidentelor contabile in conformitate cu normele legale;

- analizeazd periodic activitatea economicd si propune misuri dupi caz;

- analizeazd evolutia situatiilor din contul curent, conturile de imprumut, comparativ cu
limitele de creditare stabilite;

- analizeaz cheltuielile de productie si ia masuri concrete pentru reducerea acestora;

- asigurd efectuarea inventarierii patrimoniului, participd la organizarea sistemului
informational in compartimentele subordonate;

- decide asupra metodologiei de intocmire a lucririlor financiar-contabile;

- decide alaturi de directorul general, asupra angajarii Societatii in operatiile patrimoniale,
avénd obligatia de a refuza, in conditiile legii, pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

- aprobd documentele privind obligatiile bancare;

- aprobid concediul de odihna al personalului aflat in subordine;

- raspunde civil, material, disciplinar sau penal de legalitatea operatiilor patrimoniale;

- rdspunde de modul de stabilire a preturilor si tarifelor;

- organizeaza analiza periodici a utilizirii mijloacelor fixe si circulante si propune masuri
pentru asigurarea echilibrului intre creante si obligatii, precum si masuri de readucere in circuitul
economic a disponibilitatilor;

- participd la elaborarea de variante fundamentate pentru Bugetul de Venituri si Cheltuieli
ale societatii;

- asigurd indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor societatii citre
bugetul statului, cétre unitiile bancare si citre terti;

- urmdreste modul de constituire a fondurilor §i de utilizare a acestora cu respectarea
prevederilor legale;

- coordoneazi si controleaza respectarea disciplinei financiare si de casi;

- se preocupd de cunoagterea legislatiei ce are legiturd cu obiectul de activitate a
societatii §i ia masuri pentru asigurarea cunoasterii §i respectdrii acesteia de citre subordonati;

- asigurd instruirea permanentd si temeinicd a personalului care presteazi activititi
contabile, financiare si de analiza economici;

- asigurd elaborarea §i implementatrea politicilor economice de crestere a eficientei
economice la nivel de firma in conditiile respectarii legislatiei in vigoare si a figei postului;

- coordoneaza activitatea din subordine.

I1.6.1. SERVICIUL FINANCIAR - CONTABIL

Se subordoneazi directorului economic al TRANSURBAN S.A.
A. Seful de serviciu organizeazi, conduce, controleazi i rdspunde in conformitate cu
normele legale de urmitoarele:
- integritatea patrimoniului;
- veniturile, cheltuielile §i rezultatele financiare;
- relatiile cu tertii, bancd, organele fiscale;
- fundamentarea si elaborarea anuala a bugetului de venituri i cheltuieli si a bilantului
contabil;
- raspunde de aplicarea Legii nr.22/18 noiembrie 1969 (actualizati) impreunid cu HCM
nr.2230 din 8 februarie 1969 privind gestionarii angajati ai Societatii, constituirea de garantii si
gestionarea bunurilor aflate in patrimoniul Societatii;
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- propune pentru casare mijloace fixe cu uzura fizicd i morald in colaborare cu sefii de
subunititi in conformitate cu prevederile legale;

- urmdreste operatiunile din extrasul de cont;

- urmdregte inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si pastrarea informatiilor
cu privire la situafia patrimonial si rezultatele obtinute;

- urmdreste facturile emise pentru serviciile prestate si incasarea lor;

- ia mésuri pentru recuperarea debitelor restante;

- raspunde de tinerea evidentelor contabile in conformitate cu normele legale;

- analizeazi periodic activitatea economica gi ia misuri dupi caz;

- analizeazi cheltuielile de productie si ia masuri concrete pentru reducerea acestora;

- asigurd efectuarea inventarierii patrimoniului;

- decide asupra metodologiei de intocmire a lucrarilor financiar-contabile;

- raspunde de intocmirea balantei si bilantului contabil;

- raspunde civil, material, disciplinar sau penal de legalitatea operatiunilor patrimoniale.

B. Serviciul financiar-contabil are in principal urmitoarele atributii, competente,
responsabilitati:

- asigurd, realizeazi si rispunde de sursele de finantare ale activititilor de productie si de
investitii in conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli al TRANSURBAN S.A.;

- solicitd si negociaza toate categoriile de credite, urmareste folosirea lor in scopul pentru
care au fost cerute, urmireste si realizeaza restituirea acestora in conformitate cu graficul
intocmit impreuna cu banca;

- deconteaza si executd lucrarile si serviciile efectuate prin banci si Trezoreria Statului;

- urmdreste, identificd i controleaza operatiunile din extrasul de cont;

- emite ordine de platé in vederea efectudrii platilor;

- intocmeste documentatia de acordare a avansurilor spre decontare si verifica utilizarea
acestora,

- deruleaza activitatea de caseric a TRANSURBAN S.A ;

- urmdreste evidenta contului de incasdri si plafi in bancd pentru activitatea
TRANSURBAN S.A,;

- efectueazi colectarea incasarilor de la vanzitorii de bilete, atelier si linia de Inspectie
tehnica periodica;

- intocmeste zilnic registrul de cas3, asigurnd depunerea incasarilor in cont si urmireste
respectarea disciplinei financiare la operatiunile in numerar;

- inregistreazd cronologic si sistematic, prelucreazd, oferd si pistreazi informatii cu
privire la situatia patrimoniului i rezultatele obtinute;

- intocmeste fisa mijloacelor fixe, evidentierea si inregistrarea in contabilitate a
imobilizarilor i amortizarilor mijloacelor fixe din patrimoniul TRANSURBAN S.A. ;

- efectueazd operatiuni privind relatiile TRANSURBAN S.A. cu clientii, furnizorii,
banca, organele fiscale si alte persoane juridice si fizice.

11.6.2. VANZARI BILETE

Se subordoneaza Sef serviciu financiar contabil si are in principal urmitoarele atributii,
competente si responsabilititi:

- asigurarea vanzdrii biletelor in punctele de distributie stabilite conform programelor de
lucru aprobate de conducerea societitii;

- acordarea de informatii privind traseele existente;

- decontarea zilnicd a incasarilor efectuate;

- livrarea corect a gestiunii biletelor incredintate.
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11.6.3. SERVICIUL CORP CONTROL LEGITIMATII DE CALATORIE

Se subordoneazd directorului economic al TRANSURBAN S.A. si are in principal
urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
- Intocmesc programul de control pe traseele existente, lunar cu actiuni sdptdmanale;
- verificd distribufia compostoarelor in autobuz si efectueazi controlul biletelor de
cdlatorie, abonament, sau alte documente de cilitorie a tuturor cilatorilor;
= identifica persoanele care calitoresc fraudulos si intocmesc documentele de
sanctionare;
= {ine evidenta sanctiunilor aplicate si urmareste modul de solutionare;
- inspecteazi conditiile de calatorie, curdtenia din mijloacele de transport si informeazi
periodic conducerea societétii pentru a lua masurile corespunzatoare;
= urmdreste rentabilizarea traseelor efectudnd sondaje in acest sens;
= organizeaza cu organele abilitate controale inopinate in anumite puncte pe traseu;
- informeazi imediat conducerea societdtii asupra unor evenimente care au loc pe
traseu in vederea nominalizarii de mésuri corespunzitoare;
executd orice alte dispozitii §i sarcini primite de la conducerea TRANSURBAN S.A

I1.6.4. SERVICIUL MARKETING,

Se subordoneaza directorului economic al TRANSURBAN S.A. si are in principal
urmétoarele atributii, competente si responsabilitati:

A. Atributii pe linie de marketing

- creeazd, dezvoltd si implementeaza strategiile de marketing in concordanti cu politica
societdtii si stabileste mijloacele concrete de realizare a acestora;

- dezvoltd si mentine relatii strAnse cu piata pentru a crea o imagine pozitiva societatii;

- inchiriaza spatii publicitare pe mijloacele de transport in comun si in autogars,
monitorizeaza desfasurarea contractelor de publicitate;

- efectueazi cercetdrile de marketing care vizeaza conceperea si executarea studiilor
de piata;

- studierea nevoilor utilzatoriilor si consumatoriilor i a comportamentului acestora;

- supune spre dezbatere in cadrul compartimentului de marketing linia strategicd
elaborata §i ob{ine aprobarea acesteia din partea Consiliului de Administratie al Transurban S.A.;

- elaboreazi si fundamenteaza bugetul necesar cercetdrilor de marketing in vederea
abordarii $i includerii in bugetul compartimentului de marketing;

- analizeazd evolutia tuturor variabilelor de marketing in vederea eaboririi de
previziuni pe termen scurt, mediu si lung.

B.Atributii pe linie de analiza prefuri

- elaboreazd documentatiile pentru preturi si tarife pe care le prezinti Consiliului de
Administratie al TRANSURBAN S.A. spre aprobare;

- inainteazd documentatiile pentru preturi si tarife aprobate de Consiliul de Administratie
spre avizare Adundrii Generale a Actionarilor §i Directiei Generale a Finantelor Publice si
Controlul Financiar de Stat Satu Mare, asa cum este prevazut in H.G. 206/1993 privind unele
masuri de liberalizare a preturilor si tarifelor modificatd si completatd prin H.G. 45/1994;

- sesizeazd conducerea TRANSURBAN S.A. asupra influentelor in costurile de productie
ca urmare a modificarilor de prefuri la furnizori, prezentdnd situatia profitului pe unitate de
produs sau domeniu ce se va realiza in atare situatie;
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- face notificare la beneficiari privind intentia de majorare a prefurilor si tarifelor, in timp
optim;

- sustine documentatia cu propunerile de aprobare a preturilor si tarifelor in fata organelor
prevazute in actele normative susmentionate;

- sustine documentatia de pret sau tarif in fata beneficiarilor, altii decat populatia, in
vederea negocierii noilor preturi si tarife;

- participa la arbitrarea eventualelor divergente ivite in timpul negocierii preturilor si
tarifelor;

- urmdregte la furnizorii principali, prin Serviciul Marketing, orice modificare de pret la
materii, matriale, carburanti, lubrifianti, etc.

- urmdreste modificdrile de pret la piese si carburanti;

- stabileste masuri tehnice si organizatorice pentru reducerea consumurilor de energie la
utilajele si instalatiile din cadrul societitii;

- asigurd gi rispunde de ameliorarea continud a curbei de sarcini si a regimurilor de
consum a energiei sub toate formele, precum si incadrarea in factorul de putere optim ;

- pastreazd arhiva cu documentatii de constructii, intrefinere si reparatii ale utilajelor si
instalatiilor din dotare;

- intocmeste bilanfuri a consumurilor energetice, gaze naturale, energie electrica,
combustibil, etc., studii si analize in vederea reducerii continue a consumurilor;

- conduce evidenta utilajelor si instalatiilor care sunt sub incidenta reglementirilor ISCIR,
elaboreaza planul de revizii periodice, reparatii sau face propunere de scoatere din exploatare a
unor instalatii care nu se incadreazi in normele de exploatare;

- conduce evidenta AMC-urilor din unitate, intocmeste planul de verificare a aparatelor
de masurd care se supun verificarilor metrologice in vigoare sau verificdrilor interne, propune
casarea celor care au durata expirata sau sunt depisite fizic sau moral;

- analizeazd curba de sarcind si a regimului de consum de energie sub toate formele,
precum si de incadrare in factorul de putere aprobat;

- asigurd respectarea normelor metrologice si I.S.CLR. privind aparatajele de masura si
control, a instalatiilor sub presiune si a mijloacelor de ridicat;

- urmdreste §i avizeazi facturarea energiei electrice, termice §i gazele naturale consumate
de societate, intocmind refuzuri in baza confirmarilor primite de la sectii- servicii;

- intocmeste documentatiile specifice pentru obtinerea avizelor de racordare si a
comandarii proiectelor de brangamente electrice pentru lucririle executate in societatea proprie ;

- face toate demersurile legale de incheiere a contractelor de furnizare a energiei electrice
si gaze naturale ;

- intocmeste planul anual de verificare metrologicd, ISCIR, RNR, lanseazi comenzi
de verificare, efectueazi lucrarile respective, elibereazi actele de verificare si inlocuire pentru
cele respinse la verificare;

C. ATRIBUTII PE LINIE DE STUDIU DE PIATA

-evaluarea aspectelor care vizeaza strict ce se intampla pe piata: nevoile consumatorilor,
competitia, oportunitatile pe piata, tendintele pietei precum si promovarea, evaluarea de brand,
planificarea, politici de business, e-marketing.

-proiecteaza chestionare pentru studiul pietei;

-implementarea politicii de marketing;

[1.6.4.1 GESTIUNE AUTOMATE

- verificarea, intretinerea si repararea automatelor de bilete;
- rezolvarea reclamatiilor aparute la eliberarea biletelor din automate de bilete;
- executd orice alte dispozitii primite de la conducerea TRANSURBAN S.A.
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I1.6.5. DEPOZITE

Se subordoneazi sefului Serviciului Marketing si are in principal urmitoarele atributii,
competente si responsabilititi:

- asigurd preluarea si receptionarea marfurilor;

- asigurd scoaterea marfurilor din magazii conform bonurilor de comandi respectand
intocmai calitatea si cantitatea solicitata;

- asigura depozitarea si pastrarea marfurilor in stare corespunzitoare pana la folosirea lor;

- anuntd seful serviciului asupra oricaror deteriordri ale marfurilor, lipsuri sau furturi ale
acestora;

11.6.6. FACTURARE

Se subordoneazid sefului serviciului Marketing si are in principal urmitoarele atributii,
competente si responsabilitati:

- verificd §i intocmeste facturile pentru incasarea contravalori bunurilor si serviciilor
efectuate;

- tine evidenta pe centre de cost a facturilor intocmite;

- intocmeste si elibereaza facturi de stornare si tine evidenta achitarii facturilor la
termen.

I1.6.7. RELATII CU PUBLICUL
Se subordoneazd sefului serviciului marketing i are in principal urmitoarele atributii,
competente si responsabilitati:
- inregistreaza toate reclamatiile primite indiferent de unde si pe ce cale, in registrul de
reclamatii, precizdndu-se data, ora, minutul primirii, numele, prenumele si adresa celui care
reclama problema respectivi, data si modul de rezolvare;
Asigurd comunicarea intre TRANSURBAN S.A. si petenti (persoane fizice, persoane juridice),
institutii ale statului, etc., prin gestionarea corespondentei primite pe adresele de e-mail, pe site-
ul www.tusm.ro - prin intermediul formularului de petitii de pe pagina de contact, prin
interactiunea directd cu clientii la sediul Societtii si prin telefon.
- intocmegte raportdri trimestriale referitoare la situatia reclamatiilor primite si solutionate.
-desfagoara activitifi de primire i predare a obiectelor pierdute in vehiculele societitii.
- elaboreaza adrese, note, referate pentru indeplinirea obiectivelor in cadrul activititilor
desfasurate.
-Comunicd in timp real informatiile de interes pentru publicul calitor cu privire la
functionalitatea liniilor de transport in comun i a altor informatii care au legitura cu activitatea
Transurban S.A.

PARTEA alll - a
DISPOZITII FINALE

IIL.1. - Prezentul Regulament de organizare §i functionare al TRANSURBAN S.A. a fost
aprobat in sedinta Consiliului Local al Municipiului Satu Mare dindatade ...............

IIL2. — Conducerea TRANSURBAN S.A. va lua mésuri ca intregul personal al societitii
s& cunoasca prezentul Regulament de organizare si functionare. Atributiile fiecirui salariat sunt
cuprinse in fisele posturilor elaborate sub responsabilitatea sefilor directi si sunt avizate de
directorul general al TRANSURBAN S.A.
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IIL3. - Orice modificare §i completare a prezentului regulament va fi aprobat de
Consiliul Local al Municipiului Satu Mare.
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