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Notd de fundamentare
Prezentare:

Transurban 8.A. Satu Mare este o societate pe actiuni, infiin{ats in anul 2005, in baza Hotirarii
Consiliului Local Satu Mare nr. 194/2005. Societatea este invegistratd la Oficiul Registrului Comerfului
sub nr. J30/1291/2005 avind CUI RO18171186.

Capitalul social al Transurban S.A. potrivit actului constitutiv aprobat prin Hotérirea Consiliului Local
Satu Mare nr.109/2013 este detinut de:

1 Municipiul Satu Mare reprezentind 99,84415% din capitalul social;
Oragul Ardud reprezentind 0,03896% din capitalul social;
Comuna Lazuri reprezenténd 0,03896% din capitalul social;

Comuna Piulesti reprezentind 0,03896% din capitalul social;

LA

Comuna Doba reprezentind 0,03896% din capitalul social;

Municipiul Satu Mare reprezentat de Consiliul Local Satu Mare i5i péstreazi pe durata existenei
societiiii calitatea de acfionar majoritar al acesteia.

Activitatea principali: Cod CAEN 4931- Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de
célstori.

Transurban SA Satu Mare este operatorul intern al Municipiului Satu Mare, avand delegat
serviciul de transport public local in Municipiul Satu Mare in baza Contractului de delegare in gestiune
directd a serviciului de transport public local de cilstori in Municipiul Satu Mare Nr. 229-
41958/15.07.2024.

Situatia actuali:

in aplicarea prevederilor Capitolului I — Misuri pentru disciplina economico-financiari-
Sectiunea 2 Masuri referitoare Ia disciplina economico-financiari a operatorilor economici, ART.
XXXII ale Legii nr. 296 din 26 octombrie 20723 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, potrivit cireia
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“(1) Posturile vacante existente la nivelul structurilor organizatorice ale operatorilor economici la
data intrdrii in vigoare a prevederilor prezentei legi, pentru care nu au fost declangate procedurile
pentru_ocuparea acestora, Se ocupd prin concurs sau potrivit metodologiei existente la nivelul
operatorilor economici pe baza hotdrdrii consiliului de administrafie, in limita maximd a 7,5% din pos-
turile vacante existente pand la 30 iunie 2024.

(2) Restul posturilor vacante existente la data intrérii in vigoare a prezentei legi dupd aplicarea
prevederilor alin. (1) la nivelul operatorilor economici se desfiinteazd §i nu se pot reinfiinta pe o
perioadd de 6 luni de la termenul previzut la alin. (1).”

Transurban SA Satu Mare a desfiintat 3 posturi vacante de conducitori de autobuz de Ia 85 12 82
din cadrul Serviciului de Exploatare, ca efect al articolului mai sus mentionat, prin Hotardrea Consiliului
Local Satu Mare nr. 37/29.02.2024.

Mentiondm faptul ci anterior adoptirii actului administrativ menfionat mai sus, in temeiul
prevederilor art. LXXXI al Legii 296/2023 prevede ”...(1) Guvernul Roméniei poate aproba, prin
memorandum inifiat de autorititile publice tutelare si avizat de Ministerul Finantelor, in cazuri temeinic
justificate, ca anumiti operatori economici si fie exceptafi de la aplicarea prevederilor capitolului III -
Masuri de discipling economico-financiars, pentru unele categorii de cheltuieli, pe baza unor analize
fundamentate, elaborate de conducerea acestora, prevederi care ar putea avea efect negativ asupra
activitdtii operatorilor economici.

(2) in cazul regiilor autonome infiintate de unitafile administrativ-teritoriale st al societatilor la care
unitafile administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau detin o participatie majoritard, dupi caz,
analizele previzute la alin. (1) sunt prezentate Ministerului Dezvoltérii, Lucririlor Publice si
Administrafiei, care inifiazi memorandumul pe baza propunerilor primite de la autorititile publice
tutelare sau, dupi caz, de la regiile autonome cu aprobarea consiliilor de administratie ale acestora si le
inainteaza spre aprobare Guvernului.....”

Prin Hotérérea nr. 355/23.11.2023 privind avizarea la nivelul operatorului economic Transurban

S.A. Satu Mare a unor masuri organizatorice si economico-financiare, Consiliul Local Satu Mare, in
calitate de autoritate tutelard a operatorului de servicii publice a aprobat mentinerea in structura
organizatoricd a celor 3 posturi vacante de conducstor auto transport rutier precum si Nota de
fundamentare a acestui demers, imputernicind directorul general In vederea transmiterii si initierii de
cétre Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice i Administrafiei a memorandului de aplicare partiald
de catre operatorul economic a prevederilor Legii nr. 296/2023 cu privire la desfiintarea posturilor
vacante la data intrérii in vigoare a legii, actiune rdmasd fird un rezultat POzZILv,

Obiectul prezentei note de fundamentare il reprezinti majorarea structurii organizatorice
a operatorului cu 9 posturi de conduciitor auto transport rutier de persoane in cadrul Serviciului
de Exploatare. avind in vedere urmitoarele considerente si prevederi/acte administrative/legale:

MOTIVARE:

L fn prezent, TRANSURBAN S.A. Satu Mare are delegat serviciul de transport public local in
Municipiul Satu Mare T baza Contractului de delegare in gestiune directd a serviciului de
transport public local de cildtori in Municipiul Satu Mare Nr. 229-41958/15.07.2024.
TRANSURBAN S.A. trebuie si respecte prevederile Contractului de delegare mentionat mai sus, din
care citim dupd cum urmeazi:
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2.1. Obiectul prezentului Contract il constituie delegarea Serviciului de transport public local de
calditori cu autobuze, pe raza administrativ-teritoriald a Municipiului Satu Mare, de cdtre Autoritatea
Contractantd Operatorului, cu condifia indeplinirii de cditre Operator a Obligatiilor de serviciu public.

3.1 In conformitate cu termenii §i condifiile prezentului Contract, Operatorul se obligd sd indeplineascd
Serviciul de transport public local de céldtori cu respectarea Obligatiilor de serviciu public stabilite
mai jos:

ii. Operatorul va presta Serviciul de transport public local de cildtori in conformitate cu
principiile continuitdtii, frecventei, regularititii §i capacititii prevdzute in Programul de
fransport;

Programul de transport asumat de Operator prin Contractul menfionat mai sus este previzut in Anexa
2.2 la contract, “Programul de circulatie”, ultima forma fiind aprobati prin Hotérdrea Consiliului local
al Municipiului Satu Mare nr. 192/27.06.2024.

13.11.8 Operatorul are obligatia sii asigure continuitatea Serviciului de fransport public local de
calitori prin curse regulate conform Caietului de sarcini 1 Programului de transport al Operatorului,

Art. 33 la Caietul de sarcini prevede obligatia operatorului si elaboreze strate gii de management care
sd conducd la reducerea costurilor de operare, inclusiv prin aplicarea procedurilor concurentiale
impuse de normele legale in vigoare privind achizifiile de lucrari sau bunuri, 5i la gestionarea
serviciului public pe criterii de competitivitate i eficientd economicd;

IL. Proiectul "Dezvoltarea infrastructurii de transport public in Municipinl Satu Mare”,

cuprinde:

- Amenajarea unui Terminal trans-judefean trans-local, construirea unui depou pentru autobuze
electrice/hibrid, precum si a unei statii de inciircare, lucrare finalizati;

- Achizitia de autobuze hibrid, achizitie finalizata,

- Dezvoltarea infrastructurii de transport public in municipiul Satu Mare — Crearea unui sistem de
management al traficului inclusiv sistem de monitorizare video, achizitie finalizata.

IfL Prin Hotirirea Consiliului local al Municipiului Satu Mare nr. 247/31.08.2023 s-a infiintat
Autegara Fabricii mr. 43, care este gestionatdi de Transurban SA Satu Mare. Rolul acesteia este de
a permite transbordarea cildtorilor proveniti din transportul judefean gi interjudetean in autobuzele
Transurban SA Satu Mare, pentru a circula mai departe pe raza Municipiului Satu Mare.

IV. Transurban SA Satu Mare nu a foregistrat pierderi in anul 2024 si nu planpificd pierderi in
amul 2025,

fncepénd cu luna martie societatea noastrs va deschide noi linii de transport care va deservi
transportul calatorilor din Autogars citre zona centrali a Municipiului (1200 ore/lund), respectiv se
doreste operationalizarea ADI Transport infiinfat in anul 2024 - Municipiul Satu Mare si Comuna Dorolg
- prin realizarea de curse regulate intre cele 2 UAT-uri.
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In prezent societatea Transurban S.A. Satu Mare, functioneazi cu un numdr de 177 de posturi, structurate
pe servicii. In indeplinirea atribuiilor sale, Serviciul Exploatare- Coloani transport autobuze are
aprobatd in structura organizatorica actuali 82 de posturi de conducitor auto transport rutier de persoane,
toate ocupate.,

Programul de transport actual genereazi un numar aproximativ de 12720 ore lunar, din care suplimentare
sunt aproximativ 1700 ore lunar, care conform Contractului Colectiv de Munc#, si 1n acord cu
prevederile Codului Muncii sunt plitite cu spor de 100%.

Liniile care vor fi introduse pentru deservirea Autogarii vor genera un numir de aproximativ 1200 ore
lunar astfel, impactul financiar asupra societitii va fi unul major deoarece va genera cheltuieli
suplimentare prin efectuarea acestor ore de citre conducitorii de autobuz existenti si totodati va avea
un impact negativ si asupra calitifii muncii prestate deoarece din lipsa de personal nu se vor putea
compensa corespunzitor zilele libere, care sunt necesare pentru refacerea organismului, angajatorul
fiind obligat s3 asigure organizarea rafionald a muncii, care si nu conduci la o solicitare excesivi a
salariafilor din punct de vedere psihic si fizic, incilcindu-se astfel si prevederile Legii nr. 53/2003-
Codul muncii, privind timpul de munci si compensarea muncii suplimentare §i acordarea repausului
saptaménal, dupd cum reiese din prevederile cuprinse Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, cu modificirile
si completarile ulterioare.

Articolul 120

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd sdptdménal, previzutd la art 112,
este consideratd muncd suplimentard.

Articolul 112

(1) Pentru salariatii angajafi cu normd intreagd durata normald a timpului de muncd este de 8 ore pe
zi §i de 40 de ore pe sdpidmand.

Articolul 122

(1) Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere pldtite in urmdtoarele 90 de zile calendaristice
dupd efectuarea acesteia.

(2) In aceste conditii salariatul beneficiazd de salariul corespunzdtor peniru orele prestate peste
programul normal de lucru.

Articolul 123

(1) In cazul in care compensarea prin ore libere plétite nu este posibild in termenul previzut de art. 122
alin. (1) in luna urmdioare, munca suplimentard va Ji platiti salariatului prin addugarea unui spor la
salariu corespunzdtor duratei acesieia.

(2) Sporul pentru munca suplimentard, acordat in condiiile previzute la glin. (1), se stabilegte prin
negociere, in cadrul contractului colectiv de muncd sau, dupd caz, al contractului individual de muncd,
§i nu poate fi mai mic de 75% din salariul de bazé.

Articolul 137- (1) Repausul sdptimanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sémbdta si dduminica.

In cazul in care repausul in zilele de sémbéite §i duminicd ar prejudicia interesul public sau desfisurarea
normald a activitdfii, repausul sdptamdnal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin contractul
colectiv de muncd aplicabil sau prin regulamentul intern.

(3) In situatia previzuti la glin, (2) salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul
colectiv de muncd sau, dupd caz, prin contractul individual de muncé

I
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(4) In situagii de exceptie zilele de repaus sdptamanal sunt acordate cumulat. dupd o perioadi de
activitate continud ce nu poate depdyi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial
de muncd §i cu acordul sindicatului sau, dupd caz, al reprezentantilor salariafilor.

(5) Salariatii al cdror repaus sdptimanal se acordd in condifiile alin. (4) au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite potrivit art. 123 alin. (2).

Astfel cele 1200 ore vor deveni ore suplimentare, dac3 ar trebui si fie executate de personalul
existent (82 conducitori de autobuz). Total orelor suplimentare dintr-o luni ar fi de aproximativ 2900
ore suplimentare, rezultind o medie de aproximativ 33 ore suplimentare/fom. In aceasts situatie se
incalcd prevederile Codului Muncii privind compensarea orelor suplimentare cu timp liber.

Autogara infiinfatd va genera venituri societdtii Transurban SA Satu Mare compuse din titluri de
calatorie vandute cétre calitorii curselor judefene, precum si din taxa de autogard, care va trebui si fie
achitatd de citre operatorii privati care vor utilizat serviciile acesteia.

V. Prin Hotdrirea cu nr. 405/19.12.2024 autoritatea deliberativi a Municipiului Sate Mare
a aprobat Planul de actiune pentru gestionarea zgemotului si a efectului acestuia fn Municipiului
Satu Mare elaborate in cadrul obiectivului de investifie: ,REACTUALIZAREA HARTII DE
ZGOMOT A MUNICIPIULUI SATU MARE, act adminsitrativ prin care s-a angajat la implemnetarea
unor masuri la nivel local cu termene ferme de implementare, dintre care amintim ” 10,1, Méasuri
directe pentru reducerea zgomotului la sursi pe termen scurt
Mésura 1. Interzicerea accesului autovehiculelor cu masa de peste 7,5t intre orele 23.00 — 07.00 pe
strézile unde este necesard ameliorarea urgenti - str. Ady Endre (Intre bd. Unirii §i str. Stefan cel Mare);
str. Careiului; bd. Henri Coandi; bd. 1.C. Brétianu; bd. Lucian Blaga; bd. Octavian Goga; str. Odoreului;
bd. Unirii..
Masura 2. Utilizarea transportului in comun local, Judetean §i intrajudefean pe banda speciali destinati
acestuia pe strazile: - str. Ady Endre (intre bd. Unirii §i str. $tefan cel Mare); str. Careiului; bd, Henri
Coandd; bd. 1.C. Britiany; bd. Lucian Blaga; bd. Octavian Goga; str. Odoreului; bd. Unirii..
Misura 3. Utilizarea transportului in comun electric cu precddere pe strizile cu ameliorare urgenti. str.
Ady Endre (intre bd. Unirii si str. Stefan cel Mare); str. Careiului; bd. Henri Coandi; bd. I.C. Bréatianu;
bd. Lucian Blaga; bd. Octavian Goga; str. Odoreului; bd. Unirii..
Masura 4. Pe strizile care nu necesitii ameliorare urgentd - str. Ady Endre (intre bd. Unirii si str. Stefan
cel Mare); str. Careiului; bd. Henri Coandd; bd. 1.C. Britianu; bd. Lucian Blaga; bd. Octavian Goga; str.
Odoreului; bd. Unirii.., adoptarea unei limite de vitezi de 30 km/h in zonele rezidentiale, in dreptul
cregelor, gradinitelor, scolilor, liceelor, unititilor din sistemul sanitar de stat sau privat. Existi in prezent
sunt impuse limitatoare de vitezi in zona scolilor, precum gi in cartierele aferente scolilor.,
SPECTIV CU PRIVIRE LA STRATEGIA PE TERMEN LUNG

Planul de Mobilitate Urband Durabili urmireste realizarea unui sistem de tramsport
eficient, integrat, durabil si sigur, care si promeveze dezvoltarea si care si asigure, pe termen
lung, ¢ cit mai buni calitate a vietii.

11.1. fmbunétéﬁrea retelei de transport in comun

o Existd plan al traseelor si intervalelor orare (managementul deplasirilor);
° Innoirea parcului anto de transport cilitori cu mijloace de transport noi, cu consumuri reduse de
combustibil si generare de poluare fonici redusi cu finalizare in anul 2025,
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 Existd plan de taxare diferentiati a parcarilor pentru descurajarea deplasirilor auto in centrul

municipiului.

Mentiondm faptul ci pe parcursul ultimilor 4 ani, Municipiul Satu Mare a achizifionat 23 de
autobuze hibrid in valoare de peste 40.270.000 lei firs TVA, iar pénid in luna martie 2025 vor fi livrate
17 autobuze electrice in valoare totals de peste 48.000.000 lei, firda TVA.

In anul 2023/2024 a fost finalizat Terminalul trans-judetean in valoare de peste 5.000.000 lei care
va servi ca gi punct nodal pentru cursele Judetene de transport public de cilitori prin curse regulate ca
§i Autogara a Transurban SA Satu Mare.

In anul 2024 a fost finalizat proiectul Sistemul de management al traficului, inclusiv un sistem
de monitorizare video precum si un sistem de taxare electronica (ticketing) in valoare totali de peste
6.600.000 lei.

Aceste investitii din fonduri europene si prin Pregramul Anghel Saligny au rolul de a ereste
substantial calitatea transportului public in Municipiul Satu Mare.

11.2. Ecologizarea transportul rutier

° transport rutier nemotorizat (electric) cu finalizare in anul 2025,

e intermodalitatea — centru urban si comercial de prim# mirime finalizat in anul 2024,

* siguranta rutierd urbani — monitorizarea continui a traficului rutier in vederea asigurdirii unui
grad inalt de siguranti tuturor participantilor la trafic,

e transportul rutier (in migcare si stationar) — promovarea unui transport rutier nepoluant, eficient
pe toate strizile municipiului Satu Mare, prin achizitionarea pani la finalul anului 2025 de auto-
buze electrice.

s logistica urbani - realizarea de spatii urbane care si deserveasci de la cvartale de blocuri, zone
de case pani la cartiere intregi asigurind servicii de calitate locuitorilor municipiului Satu Mare
prin modernizarea si organizarea parcirilor in aceste zone péni In prezent care se realizeaz3 in
continuu pentru optimizarea confortului locuitorilor municipiului.

* gestionarea mobilititii — punerea la dispozitie a multiplelor modalitati de deplasare (piste de
biciclete, benzi de transport dedicat). Deplasarea trebuie si fie cit mai scurti $i mai nepoluant,
s-au realizat pand in prezent piste de biciclete, fn prezent mai sunt in derulare finalizarea altor
piste...”

Avind in vedere cele mentionate mai sus, cu raportare si la prevederile Legii serviciilor
comunitare de utiliti{i publice nr. 51/ 2006 republicat, cu modificirile §i completirile ulterioare
potrivit edreia organizarea si functionarea serviciilor de utilithfi publice trebuie s asigure indeplinirea
obligaiilor urmatoarelor exigente/cerinte fundamentale, si anume:

a) universalitate;

b) continuitate din punct de vedere calitativ si cantitativ;
c) adaptabilitate Ia ceringele utilizatorilor,;

d) accesibilitate egald si nediscriminatorie Ia serviciul public;
€) transparenta decizionali gi protectia utilizatorilor.

Avand in vedere investitiile realizate la nivelul Municipiului Satu Mare in reabilitarea
transportului in comun, a faptului ¢3 cele 9 posturi de conducator auto transport rutier de persoane
solicitate a fi infiintate in cadrul Serviciului de Exploatare conduc si Ia cresterea gradului de confort
$i sigurantd a cetiitenilor.
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Fatd de cele expuse mai sus, avind in vedere s1 cele expuse in anexa la prezenta Noti de
fundamentare

Va rugam si initiati procedurile necesare in vederea aprobdrii unui memorandum conform
prevederilor art. LXXXI din Legea 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitfii financiare a Romaniei pe termen lung, coroborate cu prevederile art. XXXVII ale OUG
nr. 156 din 30 decembrie 2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum i pentru prorogarea unor termene pentru a permite majorarea cu un numir
de 9 posturi conducator auto transport rutier de persoane in cadrul Transurban SA Satu Mare.

DIRECTOR GENERAL
Bujor Ionut-Antonio
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Anexa la Nota de fundamentare nr. 484/17.02.2025

Beneficiari

In anul 2024 au fost inregistrate aproximativ 5.000.000 de
caldtorii, dintre care pensionari peste 1.000.000 de
caldtorii, elevi peste 700.000 de mii, bilete pe suport de
hértie peste 1.000.000 de calatorii si peste 2.300.000 de
caldtorii pe bazi de abonamente nominale.

Numdr de linii/curse actuale

33 de linii/12.664 curse lunar.

Costuri lunare privind plata orelor
suplimentare acordate conduciitorilor
auto transport rutier de persoane
pentru realizarea obiectului de activitate
al operatorului

Aproximativ 100.000 lei,

Numdér de linii ce urmeazs a fi deschise
pentru care existd aprobarea Consiliului
Lecal Satu Mare

A) 1 linie care va deservi transportul calitorilor din
Autogara citre zona centrald a Municipiului (1200
ore/luni),

Infiinfarea ADI Transport in anul 2024 care devine
operational in anul 2025, va avea obiectivul de
satisface nevoia de transport a celor dous UAT-uri
implicate (Municipiul Satu Mare si Comuna
Dorolf) ceea conduce la necesitatea extinderii
programului de transport cu noi curse regulate care
vor avea la bazi un nou program de transport ce va
{i aprobat de ciitre conducerea ADI Transport.

B)

Costul lunar al salariilor pentru cele 9
posturi de conducitori autor transport
rutier solicitate a fi fnfiintate

Aproximativ 70.000 lei

Investitii realizate de UATM n ultimii 2
ani

Mentiondm faptul ci pe parcursul ultimilor 4 ani,
Municipiul Satu Mare a achizitionat 23 de autobuze hibrid
in valoare de peste 40.270.000 lei fira TVA, iar pand in
luna martie 2025 vor fi livrate 17 autobuze electrice in
valoare totald de peste 48.000.000 lei, firi TVA.

In anul 2023/2024 a fost finalizat Terminalul trans-
judetean in valoare de peste 5.000.000 lei care va servi ca
si punct nodal pentru cursele Judetene de transport public
de calétori prin curse regulate ca si Autogara a Transurban
SA Satu Mare.

In anul 2024 a fost finalizat proiectul Sistemul de
management al traficului, inclusiv un sistem de
monitorizare video precum §i un sistem de taxare
electronica (ticketing) in valoare totali de peste 6.600.000
lei.

Aceste investitii din fonduri europene si prin Programul
Anghel Saligny au rolul de a cregte substantial calitatea
transportului public in Municipiul Satu Mare

Acte normative posibil a fi incileate

Legea mr 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare:
?..Art. 39 Salariatul are, In principal, urmitoarele
drepturi:
- b) dreptul la repaus zilnic $i sdptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;




Anexa la Nota de fundamentare nr. 484/17.02.2025

ART. 112

(1) Pentru salariatii angajati cu normi intreagd durata
normald a timpului de munci este de 8§ ore peziside 40 de
ore pe sdptidména.... '

ART. 114

(1) Durata maxima legali a timpului de munca nu poate
depdsi 48 de ore pe siptimans, inclusiv orele suplimentare.
(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si
orele suplimentare, poate fi prelungiti peste 48 de ore pe
saptimand, cu condifia ca media orelor de munc, calculata
pe o perioad de referinti de 4 luni calendaristice, si nu
depiseasci 48 de ore pe saptimana.

ART. 115

(1) Pentru anumite sectoare de activitate, unitidti sau
profesii se poate stabili prin negocieri colective sau
individuale ori prin acte normative specifice o durati ‘
zilnic a timpului de muncd mai micd sau mai mare de 8
ore.

(2) Durata zilnic a timpului de munci de 12 ore va 6
urmati de o perioad3 de repaus de 24 de ore,

ART. 135

(1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munci la un
repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

(2) Prin excepfie, in cazul muncii in schimburi, acest
repaus nu poate fi mai mic de 8§ ore intre schimburi

ART. 137

(1) Repausul saptiménal este de 48 de ore consecutive,
de reguld sdmbéta si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sdmbitd si
duminici ar prejudicia interesul public sau desfisurarea
normald a activititii, repausul saptimanal poate fi acordat
si in alte zile stabilite prin contractul colectiv de munci
aplicabil sau prin regulamentul intern.

(3) In situatia previzuti la alin. (2) salariatii vor
beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul
colectiv de munci sau, dupi caz, prin contractul individual
de munca.

4) In situatii de exceptie zilele de repaus siptimanal
sunt acordate cumulat, dupi o perioadd de activitate
continud ce nu poate depisi 14 zile calendaristice, cu
autorizarea inspectoratului teritorial de munci si cu
acordul sindicatului sau, dup caz, al reprezentantilor
salariatilor.

(5) Salariatii al ciror repaus sdptdménal se acordi in
condifiile alin. (4) au dreptul la dublul compensatiilor
cuvenite potrivit art. 123 alin. (2).....”
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Legea 319/2006 a secaritiii si sdndtitii o munci , cu
modificarile 5i completarile ulterioare:
7.AT S

f) eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau
vatamdri ale organismului, produs in timpul procesului de
munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia
de persoana data dispéruti sau accidentul de traseu ori de
circulatie, in conditiile in care au fost implicate persoane
angajate, incidentul periculos, precum si cazul susceptibil
de boala profesionali sau legati de profesiune;

8) accident de munci - vitimarea violenta a
organismului, precum si intoxicatia acuta profesional,
care au loc in timpul procesului de munci sau in
indeplinirea indatoririlor de serviciu si care provoacd
incapacitate temporard de muncad de cel putin 3 zile
calendaristice, invaliditate ori deces;

h) boala profesionala - afectiunea care se produce ca
urmare a exercitdrii unei meserii sau profesii, cauzati de
agenfi nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici
locului de munei, precum si de suprasolicitarea diferitelor
organe sau sisteme ale organismului. in procesul de munci;
ART. 6

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si
sdndtatea lucrétorilor in toate aspectele legate de munci.

Art.7 alin. (3) Angajatorul are obligafia s3 implementeze
masurile pe baza urmitoarelor principii generale de
prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢} combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste
proiectarea posturilor de munc, alegerea echipamentelor
de muncd, a metodelor de munci §i de productie, in
vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm
predeterminat §i a diminudirii efectelor acestora asupra
sdndtitii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este
periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si
cuprindd tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de
muncd, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de
munci;

h) adoptarea, in mod prioritar, a misurilor de protectie
colectivi fata de misurile de protecie individuali;

i) furnizarea de instrucfiuni  corespunzitoare
lucratorilor.....”

Actul normativ  prevede si sancfiuni pentru

nerespectarea de ciitre angajator a prevederilor fegale, |
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Acte administrative adeptate de
autoritatea executivd si cea deliberativi
fird posibilitatea implementirii in lipsa
unui aviz favorabil prezentului
demers de suplimentare a structurii
organizatorice

1. Contract de delegare in gestiune directs a
serviciului de transport public de cilitori fn
Municipiul, aprobat prin Hotirdrea Consiliului
Local Satu Mare or. 192/27.06.2024

Serviciul de transport public local de persoane se
efectueazi numai pe raza teritorial-administrativi a
municipiului Satu Mare pe un numir de 29 trasee
permanente si 10 trasee care deservesc transportul elevilor
si nu sunt operate in perioadele de vacane scolare
Lungimea total2 a traseelor transportului public de
persoane pe raza administrativ teritoriald a municipiului
Satu Mare este de 389 km.
Serviciul de transport public local de persoane se executs
pe trasee §i cu programe de circulatie prestabilite de ciitre
autorititile deliberative ale administratiei publice locale,
programe si trasee care au fost actualizate periodic in
functie de nevoile de deplasare a populatiei si de evolutia
economicd si sociali a municipiului, cu aprobarea
Consiliului Local Satu Mare

Pentru executarea obligatiilor ce i revin, operatorul
efectueazi zilnic, in zilele lucriitoare, un numir de 5.934
km, 2.861 km In zilele de sAmbits $i 2.572 km in zilele de
duminicd totalizdnd un numir de peste 1.785.000 km
anual.

Pentru executarea obligatiilor de serviciu public pe
lingd autobuze, autoritatea locald a pus la dispozifia
operatorului, toatd infrastructura de operare compusi din
autobaza cu teren In suprafati de 25.673 mp. cu spatiu de
parcare a autobuzelor in suprafati de 13.843 mp. si
constructii administrative, hale de reparatii, depozite,
ateliere, spélitorie, In suprafati de 4.104 mp. situatd in
municipiul Satu Mare Str. Gara Ferdstriu nr. 9, statii de
autobuz, iar din anul 2023 Transurban S.A. Satu Mare a
preluat in administrare un nou spatiu in suprafati totald de
7.947 mp., dotat cu cladire de birouri, hali de reparatii cu
doud boxe, clidiri deservire servicii cu autogara i peroane.
La aceasti locatie situati pe str. Fabricii nr. 43 functioneazi
si un dispecerat prin intermediul cdruia se monitorizeazi
transportul public din municipiu.

Persoanele transportate sunt fimbarcate sau
debarcate in 228 de puncte fixe prestabilite, din care peste
100 sunt staii de autobuz amenajate cu constructii si/sau
refugii.

Anual sunt Inregistrate peste 6.000.000 de caliitorii.

Pentru perioada de 6 ani a contractului de delegare
a gestiunii, adicd perioada 15.07.2024 - 14.07.2030, se
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estimeazii ci operatorul va efectua un numir total de peste
10.795.000 km, cu un cost total estimat de 200.587.300 lei
realizind un profit de pind la 5.842.350 lei si o
compensatie de 120.767.300 lei.

2.Misurile directe pentru reducerea zgomotului la
sursd pe termen scurt din harta de zgomot aprobati
de consiliul loeal prin HCL nr. 405/19.12.2024 dintre
care amintim:

fnnoirea parcului auto de transport caldtori cu mijloace de
transport noi, cu consumuri reduse de combustibil si
generare de poluare fonicd redusd cu finalizare 1n anul
2025,

Existd plan al traseelor si intervalelor orare (managementul
deplasarilor,

transport rutier nemotorizat (electric) cu finalizare in anul
2025,

siguranta rutierd urbani — monitorizarea continui a
traficului rutier in vederea asigurdrii unui grad inalt de
siguranid tuturor participantilor la trafic

Mentionam faptul ca operatorului i se aplicd prevederile QUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, modificarile §i completarile ulterioare, nu avem datorii la bugetul
de stat, asiguriirilor sociale si bugetul Iocal si nu am inregistrat pierderi in exercitiul financiar 2024.

DIRECTOR GENERAL

Bujor Ionut-Antonio




