[image: image1.png]



ROMÂNIA

JUDEŢUL SATU MARE

CONSILIUL LOCAL AL 

MUNICIPIULUI SATU MARE

HOTĂRÂREA NR. 308/27.11.2025
privind aprobarea organigramei și a statului de funcții
al unității de învățământ cu personalitate juridică Creșa Satu Mare

Consiliul Local al Municipiului Satu Mare,
Având în vedere documentația înaintată executivului de către Directorul Creșa Satu Mare cu nr. 5975/24.11.2025, înregistrată la sediul instituției sub                                  nr. 69069/24.11.2025 și Nota de fundamentare a Serviciului Buget-Contabilitate, Resurse-Umane și Administrativ din cadrul Creșa Satu Mare, înregistrată cu                        nr. 5933/20.11.2025,

Analizând proiectul de hotărâre înregistrat sub nr. 69148/24.11.2025, referatul de aprobare al Primarului municipiului Satu Mare, înregistrat cu                                            nr. 69150/24.11.2025, în calitate de inițiator, raportul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane, înregistrat sub nr. 69153/24.11.2025, avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Satu Mare;
În conformitate cu prevederile:

· art. 382 lit. a), art. 405, art. 538 alin. (2), art. 539 lit. b), art. 554, art. 557 și ale art. 562 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu prevederile art. 40 alin. (1) lit. a) lit. b) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,
· H.G. nr. 1336/2022, privind aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice,
· art. 1, art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) și alin. (4), art. 11, art. 32 alin. (1) și alin. (2) lit. b) și ale Anexei nr. VIII Familia ocupațională de funcții bugetate ,,Administrație”, Cap. II Lit. A Salarizarea personalului contractual din administrația publică locală, pct. IV Nomenclatorul și ierarhia funcțiilor din administrația publică locală Lit. b) Funcții de execuție pe grade și trepte profesionale Legii nr. 153/2017 Legea-cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare,
· art. VII alin. (1), alin. (2) și alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr.156/2024, privind unele măsuri fiscal-bugetare, în domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene,
Luând în considerare Raportul final al examenului organizat în data de 07.05.2025 pentru promovarea în grad profesional imediat superior celui deținut a personalului din structura Creșa Satu Mare și înregistrat sub nr. 2066/13.05.2025, conform căreia Comisia de examinare, în urma rezultatelor obținute de candidați, a admis promovarea în grad profesional imediat superior celui deținut a unui număr de 3 salariați, personal contractual de execuție din cadrul entității,
Precum și Raportul final al examenului organizat în data de 28.08.2025 pentru promovarea în grad profesional imediat superior celui deținut a personalului din structura Creșa Satu Mare și înregistrat sub nr. 4250/29.08.2025, conform căreia Comisia de examinare, în urma rezultatelor obținute de candidați, a admis promovarea în grad profesional imediat superior celui deținut a unui salariat, personal contractual de execuție din cadrul entității,

Ținând seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,

În baza prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;

În temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) şi art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.  nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 
Adoptă prezenta
H O T Ă R Â R E:
Art. 1. Se aprobă diminuarea numărului de posturi alocate unității de învățământ cu personalitate juridică ”Creșa Satu Mare”, de la 126 posturi bugetate la 125 posturi bugetate de natură contractuală.
Art. 2. Se aprobă organigrama unității de învățământ cu personalitate juridică Creșa Satu Mare, conform Anexei nr. 1, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 3. Se aprobă statul de funcții al unității de învățământ cu personalitate juridică Creșa Satu Mare, conform Anexei nr. 2, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 4. Primarul municipiului Satu Mare duce la îndeplinire prezenta hotărâre, prin intermediul Compartimentului Resurse Umane din cadrul Primăriei municipiului Satu Mare și al Directorului unității de învățământ Creșa Satu Mare.
Art. 5. Prezenta hotărâre abrogă Hotărârea Consiliului Local al municipiului Satu Mare nr. 236/30.06.2024 privind aprobarea numărului de posturi bugetate a Organigramei și a Statului de funcții ale unității de învățământ cu personalitate juridică Creșa Satu Mare și Hotărârea Consiliului Local al municipiului Satu Mare nr.36/27.02.2025 privind aprobarea Statului de funcții ale unității de învățământ cu personalitate juridică Creșa Satu Mare.
Art. 6. Prezenta hotărâre se comunică:
· Instituției Prefectului-județul Satu Mare,

· Primarului municipiului Satu Mare, 

· Unității de învățământ cu personalitate juridică Creșa Satu Mare,

· Compartimentului Resurse Umane,

· Se publică în Monitorul Oficial Local al Municipiului Satu Mare.

              Președinte de ședință,                                  Contrasemnează

               Piller Adrian-Raul                                      Secretar general,
                                                                                Mihaela Maria Racolța

Prezenta hotărâre a fost adoptată în ședință ordinară cu respectarea prevederilor art. 139 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

	Total consilieri în funcţie
	23

	Nr. total al consilierilor prezenţi
	22

	Nr. total al consilierilor absenţi
	1

	Voturi pentru
	22

	Voturi împotrivă
	0

	Abţineri
	0
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