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CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prevederile prezentului Regulament stabilesc modul de organizare si functionare al Polifiei Locale a municipiului Satu
Mare si se aplicd personalului Politiei Locale organizate in conformitate cu dispoziliile Legii Polifiei Locale nr.155/2010 si ale
Hotéardrii Guvernului nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare §i funcfionare al Polifiei Locale.

Art. 2. Politia Locala a municipiului Satu Mare infiinfatd in baza Hotardrii Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr.
11/31.01.2011, este institutie publicd de interes local, cu personalitate juridicd. Politia Localad a municipiului Satu Mare este
infiinjatd, organizati 5i functioneaza in conformitate cu prevederile Legii Polifiei Locale nr.155/2010 si a prezentului Regulament,

Art. 3. (1) Politia Locald a municipiului Satu Mare i5i desfasoard activitatea pe baza principiilor legalitajii, increderii,
previzibilitafii, proximitatii, proportionalitafii §i gradualitafii, deschiderii si transparentei. eficientei §i eficacitatii, raspunderii i
responsabilitagii, imparfialitfiii si nediscrimingrii.

(2) Politia Locald a municipiului Satu Mare isi desfasoard activitatea in interesul comunititii locale, exclusiv pe baza si in
executarea legii, precum si a actelor autoritdjii deliberative si ale celor generale ale municipiului Satu Mare, respectiv, in
conformitate cu reglementirile specifice fiecdrui domeniu de activitate, stabilite prin acte administrative ale autoritagilor
administrajiei publice centrale si locale.

Art. 4. (1) In exercitarea atributiilor ce §i revin, Politia Locald coopereazi cu unititile, respectiv cu structurile teritoriale judeene
ale Politiei Romane, ale Jandarmeriei, ale Polifiei de Frontierd si ale Inspectoratului Teritorial pentru Situafii de Urgen{a, cu
celelalte autoritdfi ale administrajiei publice centrale §i locale §i colaboreazi cu organizalii neguvernamentale, precum si cu
persoane fizice $i juridice, In conditiile legii.

(2) Politia Local solicitd interventia structurilor sau unitatilor Politiei Roméane sau ale Jandarmeriei Romine pentru orice
situatii ce excedeaza atribufiilor ce ii revin potrivit legii,

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA POLITIElI LOCALE

Art. 5. (1) In municipiul Satu Mare, Polifia Locala se organizeazd ca institufie publici de interes local, cu personalitate
juridied. sub indrumarea, supravegherea si controlul Primarului municipiului Satu Mare.

(2) In cadrul Polifiei Locale se organizeazi:

a) structura de ordine i liniste publich si paza bunurilor;

b} structura din domeniul circulagiei pe drumurile publice;

¢} structura de control in domeniul disciplinei in constructii, afisajului stradal si activititilor comerciale;

d) structura de control $i protectie a mediului;

) structura cu atributii pe linie de evidenta persoanelor.
Art. 6. (1) Organigrama si statul de functii ale Polifiei Locale a municipiului Satu Mare se aproba prin Hotérire a Consiliului
Local Satu Mare.
Art. 7. Conducerea, organizarea, coordonarea, indrumarea §i controlul activitaii structurilor organizate sunt asigurate de
directorul general, potrivit organigramei aprobate si a atributiunilor stabilite prin prezentul Regulament, astfel :

# Directorul general are in subordine directa:

< Directia Ordine Publica, care cuprinde:
»  Serviciul Ordine Publica 1;
=  Serviciul Ordine Publica 2;
-Compartimentul Pazi
=  Serviciul Ordine Publici 3;

#* Serviciul Supraveghere Video;

2 Serviciul Dispecerat, Relafii Publice, Registratura;
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4 Serviciul Circulatie, Mediu, Disciplina in Constructii si Control Comercial care are in componenta 5

compartimenie:
Compartimentul Controlul si Protectia Mediului
Compartimentul Disciplina in Constructii 5i Afisaj Stradal
Compartimentul Contral Comercial
Compartimentul Circulafie
Compartimentul Ridicari Auto

-

Compartimentul Achizitii si Logisticd

o

Compartimentul Contabilitate, Buget i Resurse Umane ;

< Compartimentul Juridic

CAPITOLUL 1IN
PERSONALUL POLITIElI LOCALE

Art. 8 (1) Personalul Polijiei Locale a municipiului Satu Mare este compus din:
*  functionari publici care ocupi functii publice specifice de polifist local;
= funciionari publici care ocupa funetii publice generale;

* personal contractual,

Art. 9. Functiile publice din Polifia Locald se clasifici dupd cum urmeazi;

a) clasa 1 cuprinde functiile publice pentru a cliror ocupare sunt necesare studii superioare de lungd duraia, absolvite cu
diploma de licend sau echivalenta;

b) clasa a Ill-a cuprinde functiile publice pentru a céror ocupare sunt necesare studii liceale, respectiv studii medii liceale,
finalizate cu diplomi de bacalaureat.

Art. 10, (1) Dupd nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul Politiei Locale sunt funcionari publici de conducere si
functionari publici de execufie, astfel:
*  functii publice de conducere:
* director general;
* director executiv;
= cef serviciu;

* [funetii publice de executie:
= politist local, consilier, consilier juridic.

(2) Functionarii publici din Politia Locald care ocupd funciii publice de conducere trebuie si fi absolvit studii
universitare de licentd cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga durati, absolvite cu diploma de liceni sau echivalent si sa
aibd studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administrajiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitiirii funciiei publice.

(3) Functionarii publici din Politia Locald, numiti in functiile publice previizute pentru clasele a I1-a si a I11-a, pot ocupa
numai func{ii publice de execufie.

(4) Functia publicd de execufie este structurati pe grade profesionale astfel:

a) superior, ca nivel maxim;
b) principal;
c) asistent;
d) debutant.
Art. 11. Funetiile in regim contractual din cadrul poliiei locale sunt:

* functii de executie:
* referent, consilier, inspector de specialitate, inspector, agent pazi, muncitor calificat.
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Art. 12, Funcfionarii publici din Politia Locala pot fi numiti debutanti sau definitivi. Ei isi desfigoard stagiul si sunt evaluati in
condijiile impuse de O.U.G. 57/2019 Codul administrativ,

Art. 13. (1) in structurile de control in domeniul disciplinei in constructii, afisajului stradal, activitifilor comerciale si cea de
protectia mediului, Polifia Locala poate prelua si personal de specialitate din structurile aparatului de specialitate al Primarului,
(2) Preluarea personalului se face pe functii publice de aceeasi categorie, clasi sau acelasi grad profesional.

Art. 14, (1) Calitatea de funcjionar public din Polifia Locala se dobiandeste 5i se pierde in conditiile prevazute de O.U.G. 37/2019
Codul administrativ i prin exceptie, conform Legii nr.155/2010 a Poliiei Locale,

{2) Raporturile de munca ale personalului contractual din cadrul Polijiei Locale se stabilesc, se modifica, se suspendd si
inceteazd in condifiile previzute de legislatia muncii.

Art. 15. (1) Funciiile publice vacante din cadrul Polifiei Locale a municipiului Satu Mare se ocupd prin recrutare, promovare,
transfer, redistribuire, alte modalitdfi previzute de legislatia in vigoare.
(2) Conditiile de organizare si desfdsurare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor publice se realizeaza
conform prevederilor O.U.G. 57/2019 Codul administrativ.
(3) Ocuparea posturilor contractuale vacante se face prin concurs sau examen, in baza Regulamentului privind ocuparea
unei functii 5i promovarea personalului contractual, prin promovare si transfer.

Art. 16, Persoana care se inscrie la concurs §i urmeazi si fie numitd pe o functie publica in cadrul Politiei Locale trebuie si
indeplineasea conditiile generale legale previzute pentru functionarii publici i condigiile specifice de ocupare a functiei publice
pentru care se organizeazi concurs.

Art. 17. (1) Personalul Polijiei Locale are dreptul la uniforma de serviciu si echipament de protecie specific locului si conditiilor
de desfiisurare a serviciului, care se acordd gratuit si se finanjeazi din bugetul Polifiei Locale.

{2) Uniforma Polifiei Locale a municipiului Satu Mare, articolele componente si dorata maximid de wzurd, sunt
previzute in Anexa nr. I din prezentul Regulament.

{3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu §i a insemnelor distinctive de ierarhizare ale personalului
Politiei Locale a municipiului Satu Mare este previizutd in Anexele nr. Il/a si 1I/b la prezentul Regulament.

(4) Uniforma si insemnele distinctive se poartd numai in timpul exercitirii serviciului,

CAPITOLUL IV
REGULI PENTRU PORTUL UNIFORMEI

Art.18. Personalul Politiei Locale Satu Mare este obligat s respecte regulile privind portul uniformei prevazute in prezentul
Regulament.

Art. 19, a) Pe timpul executdrii serviciului este obligatorie purtarea uniformei (in afara situatiilor cind se dispune altfel din
partea conducerii institutiei).

b) Politigtii locali sunt obligati s aibd o {inutd completd, ingrijita 5i bine intrefinutd, atit in timpul serviciului, ¢it §i in
afara lui.

¢) Politistii locali care desfasoard activitafi cu publicul poartd in mod obligatoriu, in timpul programului de lueru sau de
serviciu echipamentul specific, stabilit prin H.G. nr,1332/2010, conform misiunilor i activitatilor specifice desfasurate la birou
sau in teren.

d) Politistii locali pot purta haine civile, corespunzitoare sezonului, pe timpul deplasarii de la domiciliu la unitate §i
invers.

e) La decizia conducerii institugiei, {inuta civila poate fi purtata si pe timpul executérii unor misiuni specifice.

Art. 20, Uniforma de reprezentare este prevazuti atit pentru personalul de conducere, cit 5i pentru cel de executie. Se poate
purta pe timpul deplasarilor de la domiciliu la serviciu §i in birouri de ciitre personalul cu activitafi preponderente in aceste spatii,
la unele intdlniri oficiale sau la ordinul conducerii institugiei.

Elementele caracteristice ale uniformei de reprezentare sunt:
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|.pentru personalul de conducere - sapea, sacou cu epoleti §i petlife, cimasd albastrl, cravata neagrd, pantaloni negri
cu vipuscd, pantofi negri sau ghete, in functie de anotimp;

2.pentru personalul de executie - sapca. sacou cu epoleti, camasd albastrd, cravatd neagrd, pantaloni negri cu vipusca,
pantofi negri sau ghete, in funcfie de anotimp.

Personalul de conducere si cel de executie, in cazul femeilor, poartd fusta sau pantalon.
La tinuta de reprezentare, pe timpul iemii, se poart scurta imblanita.

Art. 21, Uniforma de serviciu este prevazutd atit pentru personalul de conducere, cit i pentru cel de executie. Se poartd pe
timpul actiunilor §i misiunilor specifice desfisurate in teren, precum §i la activitati de pregitire si instruire sau la ordinul
conducerii institutiei.

La uniforma se poarta de regula;

a)_Pe timpul sezonului cilduros: sapea sau sepcuta cu cozoroc, cdmasd bluzd cu minecd lungd sau scurtd ori tricou,
pantaloni negri cu vipusca, pantofi de vard. Optional se poartd scurtd de vént, bluzon sau pelerina de ploaie, in functie de
conditiile atmosferice.

- in perioada 01.06 — 31.08 ca si coifurd se poartd sepcuja cu cozoroc. Prin excepiie, se poate purta sapea in cazul in care existd
dispozitii din partea conducerii. In cazul in care temperaturile depasesc limita de 30 de grade Celsius este permisa (cu aprobarea
conducerii) patrularea si cu capul descoperit, sepcuia fiind purtata la centurd sau sub epolet. .

- in peripada 01.06 — 31.08 pe schimburile I si 1l se poartd cAmasa bluzi cu manecd scurid, iar pe schimbul 111, tricou. In functie de
conditiile atmosferice se poate purta bluzon sau pelerina de ploaie.

b) Pe timpul sezonului rece (toamni/iarnd/primfvard), in perioada 01.09 — 31.05 se poartd: sapea/ciciula de blana, bluzon
si climagi sau cadmasd bluzd cu ménecd lungd cu cravatd neagrd, scurta Imblanitd, pantaloni negri cu vipuscd de farnd. pantofi de
iamd sau bocanci. Sub bluzon sau fard acesta, se poate purta, cu cAmasd, puloverul de culoare neagrd cu anchior, cu sau fird
maneci, cu epoleti.

¢) Insigna pentru piept se poarti pe partea dreapta a pieptului la articolele de imbraciminte: cAmasd bluzd, sacou, bluzon,
scurtd de vint, scurtd imblanita.

d) Insigna pentru legitimatie se poartd in suportul din piele pentru insigni si legitimatie.

in functie de diversele activitafi, se poate impune portul unei anumite {inute pentru uniformizarea aspectului vizual, in urma
dispoziiiilor primite de la conducerea institufiei sau de la sefii ierarhici.

Art. 22. Personalul Politiel Locale a municipiului Satu Mare isi desfisoard activitatea profesionald, pentru asigurarea ordinii si
linigtii publice, pazei §i protectiei ohiectivelor de interes public, local §i privat de pe raza teritoriald a municipiului Satu Mare,
actioneazi in sprijinul institutiilor statului, ale autoritdilor publice locale ale municipiului Satu Mare, cetijenilor municipiului
Satu Mare 5i execuld orice alte activitali date in competen(. exclusiv pe baza 5i in executarea legii,

Art. 23. (1) Personalul Politiei Locale este obligat si respecte drepturile si libertitile fundamentale ale omului, Constitutia si legile
{arii, jurdméntul, angajamentul de serviciu, prevederile normelor interne si s indeplineasca dispozitiile legale ale superiorilor
ierarhici privind activitatea sa profesionali.

(2) Personalul Politiei Locale raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi executd atributiile de serviciu.

Art. 24. Personalul de conducere din cadrul Politiei Locale raspunde pentru legalitatea dispozitiilor date subordonatilor si este
obligat si verifice daca acestea au fost infelese corect i 53 controleze modul de indeplinire a acestora.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE PERSONALULUI POLITIEI LOCALE

Art.25. (1) Directorul general isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul primarului si are
urmitoarele atribufii:
a) organizeazd, planifica si conduce intreaga activitate a Polijiei Locale:
b) propune si efectueazad orice modificiri in organigrama institutiei si intreprinde masurile necesare pentru
incadrarea cu personal corespunzitor si dimensionarea corectd a personalului in vederea eficientizirii
activitigii;
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€)
d)

g2)

h)
i)

i)
k)

5

o

i)
u}

w}

asigurli cunoasterea si aplicarea intocmai de citre intregul personal a prevederilor legale;
rdspunde de pregitirea profesionala continud a personalului din subordine:

urmireste modul de echipare a personalului cu uniforma si insemne distinctive de ierarhizare, repartizarea si
utilizarea corespunzitoare 4 acestora;

coordoneazd activitatea de preluare a obiectivelor in pazi si urmireste indeplinirea intocmai a clauzelor
previizute in contractele de prestiri de servicii de pazi incheiate;
studiazd si propune unitdfilor beneficiare de pazd introducerea amenajrilor tehnice si a sistemelor de
alarmare impotriva efractiei;
aprobd planurile de pazi intoemite pentru obiectivele din competents;

analizeaza si prezintd trimestrial activitatea Politiei Locale si indicatorii de performant stabiliti de comisia
locald de ordine publicd: face publice pe pagina web oficiald a municipiului Satu Mare rapoarte lunare
privind activitatea Polifiei Locale;

asigurdl informarea operativd a Consiliului local al municipiului Satu Mare, precum si a Poliiei municipiului si
Jandarmeriei despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitigii Politiei Locale;
reprezintd Politia Locald a municipiului Satu Mare in relatiile cu alte instituii ale statului, cu celelalte
autoritifi ale administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizafii neguvernamentale, precum
51 cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

asigurd ordinea intericard si disciplina in randul personalului din subordine, avind dreptul si propuna
acordarea de recompense 5i aplicarea de sancfiuni In condiiile legii;
propune primarului adoptarea de misuri pentru eficientizarea activitigii;
organizeazi §i participi la audientele cu cetdtenii;
asiguri masurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesiziirilor si a reclamagiilor cetdjenilor. in
conformitate cu prevederile legale;
intocmeste si / sau aprobi aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;
coordoneazd activitatea de evidenji. aprovizionare, de repartizare, de intrefinere si de pastrare, in condifii de
siguran{d, a armamentului 5i a munifiei din dotare;

organizeazdi si execuld controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite atributiile de
serviciu de catre personalul Politiei Locale;

intreprinde masuri de aprovizionare §i mentinere in stare de functionare a aparaturii de pazd si alarmare,
radiocomunicatii $i a celorlalte amenajari destinate serviciului de pazi si ordine;

propune spre aprobare consiliului local tarifele la care se vor executa prestirile de servicii pentru beneficiari
atunci cind este cazul;
organizeaza activitdjile de proteciic a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de intervengie pe linie
de situatii de urgentli cu intreg personalul;
coordoneazd direct activitatea Directiei Ordine Publici, Compartimentul Contabilitate Buget si Resurse
Umane, Compartimentul Achizitii 5i Logistic, Serviciul Supraveghere Video, Serviciul Dispecerat, Relatii
Publice, Regisraturd, Compartimentului Juridic, Serviciului Circulatie, Mediu, Disciplina in constructii si
Control Comercial si indeplineste orice alte atribuiii stabilite prin lege.
dispune masurile necesare pentru elaborarea 5i dezvoltarea sistemului de control intern;

(2) in exercitarea atributiilor ce i revin, directorul general emite decizii cu caracter obligatoriu pentru intregul
personal din subordine.
{3) Se preocupd permanent de activititile de control intern 5i de strategia anticoruplie.

Art.26. Directia Ordine Publici, se subordoneazi directorului general si are urmitoarele atributii specifice:
(1) pe linie de ordine publicd prin cele 3 Servicii care se subordoneazi Directorului executiv al Directiei :

a)

b)

<)
d)

actioneazd in zona de competentd stabilitd prin Planul de ordine si sigurantd publicii al municipiului Satu
Mare pentru prevenirea 5i combaterea faptelor antisociale. comerfului stradal neautorizat, cit si pentru
mentinerea ordinii §i linistii publice sau curiteniei localitatii;

intervin la solicitdrile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de Urgena 112, pe principiul
cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine™, in funciie de specificul atributiilor de serviciu
stabilite prin lege §i in limita competentei teritoriale;

actioneazd pentru depistarea persoanelor §i a bunurilor urmdrite in temeiul legii;

participd la executarea misurilor stabilite in situajii de urgenji;
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primarului.

¢) in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazi faptuitorul, jau masuri pentru conservarea
locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente si predau faptuitorul
structurii Polijiei Romine competente teritorial, pe bazi de proces-verbal, in vederea continufrii cercetarilor;

f) conduce la sediul Polifiei Locale competente persoanele suspecte a caror identitate nu a putut fi stabilitd, in
vederea lufirii misurilor ce se impun;

g) executh mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penald §i instanjele judecatoresti;

h) politistii locali se prezinta la servieiu in conditii corespunzitoare pentru indeplinirea indatoririlor ce le revin si
interdictia de a consuma béauturi alcoolice pe timpul executarii sarcinilor de serviciu;

i} wverificd si solufioneazd sesizirile §i reclamafiile primite din partea cetifenilor unitifilor administrativ-
teritoriale. legate de problemele specifice compartimentului;

j) constatd contraventiile date in competenta si aplica sanctiunile potrivit legii;

k) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor legale. Fiecare situatie in care s-a
ficut uz de arma se raporteazd de urgentd ierarhic. De indatd ce va fi posibil, raportul se intocmegte in scris.
Dacd in urma uzului de armi s-a produs moartea sau vatimarea unei persoane, fapta se comunicd de indata
procurorului competent, potrivit legii.

[} participd, aldturi de Polifia Romdna. Jandarmeria Roménd si celelalte forfe ce compun sistemul integrat de
ordine si siguranjd publicd, pentru prevenirea 5i combaterea infracfionalitafii stradale;

m) indeplineste orice alte atribugii stabilite prin lege.

(2) Compartimentul Pazi face parte din Serviciul Ordine Publicd 2, personalul aviind urmétoarele atributii

pe linie de pazd a obiectivelor si anume:

a) s4 verifice, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenfa si starea incuietorilor, a
amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare §i s iz, in caz de nevoie, masurile care se impun;

b) s cunoasca prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile de pazi;

c) si supravegheze ca persoanele cirora li s-a permis accesul in incintd, pe baza documentelor stabilite, sa se
deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

d) si nu piriseascd postul Incredinfat decdt in situagiile si condifiile previizute in consemnul postului;

¢) s verifice obiectivul incredintat spre pazi, cu privire la existena unor surse care ar putea produce incendii.
explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, 53 ia primele misuri de salvare a persoanelor
si a bunurilor, precum $i pentru limitarea consecinjelor acestor evenimente si s3 sesizeze organele competente;

f) in cazul savirsirii unei infractiuni flagrante ia masuri de predare a faptuitorului structurilor polifiei competente,
potrivit legii. Daca fiptuitorul a dispérut, asiguri paza bunurilor. nu permite patrunderea in cdmpul infractional a
altor persoane §i anun{# unitatea de polifie competenta, intocmind totodata proces-verbal cu cele constatate;

g) si facd uz de armamentul din dotare numai cu respectarea sirictd a prevederilor legale. Fiecare situajie in care
s-a ficut uz de armd se raporteaza de urgentd ierarhic. De indatd ce va fi posibil, raportul se intocmeste in scris. Dacl
in urma uzului de armd s-a produs moartea sau vitimarea unei persoane, fapta se comunicd de indatd procurorului
competent, potrivit legii.

(2.1) Obiectivele de interes local la care se executd serviciul de paza sunt:
a)  Primdria Municipiului Satu Mare;
b}  Directia Impozite 5i Taxe Locale Satu Mare;
¢)  Directia de Evidentd a Persoanelor Satu Mare;
d)  Locul unde sunt depozitate vehiculele ridicate ;
(2.2) Lista obiectivelor la care se executd serviciul de paza se stabileste si poate fi modificatd prin dispozitia

Art. 27. Directorul executiv al Directiei Ordine Publicd se subordoneazd Directorului General si are in principal
urmitoarele atributii:

a) organizeaza, planificd, conduce i controleazi activitatea personalului Politiei Locale cu atributii in mentinerea ordinii

si linigtii publice $i asigurarea pazei bunurilor;

b) intocmeste planurile de pazi ale obiectivelor din competenta;
) asigurdl cunoasterea si aplicarea intocmai de citre personalul din subordine a prevederilor legale ce reglementeaza

activitatea de paza, mentinerea ordinii si a linigtii publice, regulile de conviefuire sociala si integritatea corporali a persoanelor si a
legsilatiei rutiere

d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;
€) asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilité;
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f) informeaza de indatd conducerea Politiei Locale despre toate evenimentele deosebite inregistrate in activitatea de paza
si mentinere a ordinii publice si {ine evidenta acestora;
g) analizeazd lunar activitatea personalului din subordine;
h} intreprinde mésuri eficiente pentru ca intregul personal s execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, si aibid o
comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propuniind recompense si sanctiuni corespunzitoare;
i) participa, alaturi de conducerea Polifiei Locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de ordine si sigurantd publica
al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;
i) prezintd zilnic nota cu principalele evenimente directorului general al Politiei Locale:
k) stabileste atributiile specifice in fisele de post pentru personalul din subordine;
I} raspunde in conditiile legii pentru modul in care isi exercitd atributiile de serviciu previizute in fisa postului si pentru
legalitatea dispozitiilor date personalului din subordine;

Art. 28. Sefii de servicii din cadrul Directiei Ordine publici
a) se subordoneazd Directorului executiv;
b) organizeaza, planifica si conduc nemijlocit intreaga activitate a compartimentelor pe care le conduc in conformitate
cu organigrama si fisa postului;
c} stabilesc atributiile specifice in fisele de post pentru personalul din subordine;
d) réispund in conditiile legii pentru modul in care isi exercita atributiile de serviciu previzute de fisa postului si pentru
legalitatea dispozitiilor date personalului din subordine;

Art.29. Se subordoneazd Directorului General si au urmatoarele atributii specifice:

(1). Serviciul Supraveghere Video cu urmitoarele atributii specifice:

a) cunoaste permanent capacitatea operativi a Polijiei Locale Satu Mare, efectivele de polifisti locali 5i personal cu
atributii de paza, aflati in serviciu sau la obiective, a mijloacelor tehnice angajate in diferite actiuni i raporteazi
de indata orice modificare intervenita in structura operativa de la inceputul turei (numérul §i repartizarea in
teritoriu a patrulelor);

b} preia apelurile telefonice privind sesiziri sau reclamafii ale cetdjenilor, indruma patrulele de ordine publica si
circulatie in vederea solujiondrii eficiente a acestora si, dupd caz, informeazi celelalte servicii din cadrul
institufiei despre acestea;

¢} asigurd supravegherea permanentd a zonelor din rispundere (ex. intersecii, parciri auto, unitifi scolare, artere
rutiere, zone comerciale, piete, etc.);

d) monitorizeaza zonele din competentd pentru cautarea de evenimente;

e) observd, constatd, identificd si refine semnalmentele individuale de identificare (ale persoanei sau
automobilului) precum si itinerarii de deplasare ale fiptuitorului $i informeaza expertul supervizor (seful de
serviciu), prin transferul de imagini, despre orice fapte de naturd contraventionald sau infractionala, privitoare la
incilcarea prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii i linistii publice, curdtenia localitatilor, comerful
stradal, protectia mediului inconjurdtor, circulatia rutierd, precum si pentru faptele care afecteaza climatul social
(spildtori de parbrize, cersetori, cameni ai striizii, comercian{i ambulan{i, etc.} si asigurd transmiterea imaginilor
conform regulilor stabilite:

f) coordoneazi activitatea agenfilor din teren si asigurd serviciul de dispecerat;

g) actioneazd in vederea aplicarii masurilor stabilite in caz de calamitate, catastrof, incendii de mari proportii sau
alte situafii de acest gen;

h) urméreste starea echipamentelor de supraveghere si informeaza imediat factorii in drept pentru gestionarea
evenimentelor apérute;

i) consemneazd orice aspect deosebit constatat si il raporteazi imediat ierarhic;

§)  comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate si conducerii institutiei datele cu privire la aspectele
de incilcare a legii, aliele decét cele stabilite in competenia sa;

k) intocmeste fisa bilan] incidente, in conformitate cu procedurile de lucru;

Iy semneazi registrul de prezenii la intrarea si iesirea din serviciu;

m) interogheazd si comunicd datele cu caracter personal din baza de date ca urmare a solicitarilor personalului
imputernicit din cadrul Polijiei Locale Satu Mare;

n) pastreazd confidentialitatea datelor prelucrate, conform legislatiei;

o) informeaza imediat conducerea si responsabilul cu protectia datelor despre imprejurari de naturd a conduce la o

diseminare neautorizatd de date cu caracter personal, sau despre o situajie in care au fost
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accesate/prelucrate/deteriorate date cu caracter personal, cu incalcarea normelor legale despre care a luat cunostinga,
prin orice mijloace;

p) raspunde de realizarea de inregistrari video §i transpunerea lor pe suport extern, pastrind evidenfa strictd a
difuzdrii lor;

q) desfagoard activitafi de analiz, evaluare §i sinteza referitoare la situatiile de risc depistate, asigurd identificarea

si inregistrarea tipurilor de risc si a factorilor determinanti ai acestora i intocmeste situatia generald a riscurilor la
nivelul zonelor supravegheate, pe care o inainteazd conducerii institujiei, dupd caz, solicitd necesarul de resurse
pentru indeplinirea activitafii in bune condifiuni;

r) asigurd buna functionare a sistemului informatic al institutiei si stabileste strategia de informatizare pe termen

scurt, mediu i lung;

(2) Serviciul Dispecerat, Relatii publice, Registraturi desfisoard urmitoarele activitagi:

a) verificd si solujioneazd sesizarile si reclamatiile primite din partea cetijenilor, legate de problemele specifice
compartimentului.
b) asigurd serviciul de permanent la sediul institugiei;
c¢) asigurd primirea tuturor persoanelor sirdiine care intrd in institufie, anunjind prezenja acestora;
d) primeste si inregistreazd sesizari, reclamatii pe care le consemneazi in caietul de lucru si le transmite sefilor
ierarhic superiori;
e) intocmesc sinteza rapoartelor ageniilor la iesirea din schimb:
f) asigurd si {ine evidenta operativa a datelor din baza de date a institufiei:
g) tine eviden{a persoanelor fird addposi si a cersetorilor;
h) asigurd predarea corespondentei care intrd in institutie citre persoanele autorizate;
il preia pe baza de borderou de la seful de schimb procesele verbale de contraventie aplicate de agenii zilnic si
fine evidenta acestora in registrul de evidenta si pe calculator;
j) asigurd comunicarea proceselor verbale de contraventie citre contravenienii prin intocmirea corespondeniei
necesare si asigurd expedierea acesteia catre destinatari;
k) asigurd trimiterea in debit a proceselor verbale neatacate sau neachitate in termenul legal, prin
intocmirea unui borderou si predarea acestuia si a proceselor verbale citre organele de  executare silita.
I} efectueazd verificiiri asupra datelor cu caracter personal, numai la solicitarea autorititilor competente si cu
respectarea prevederilor legale;
m) coopereazd cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in legalitate a persoanelor
cu acte de identitate expirate si a minorilor cu virsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate;
n) arhiveaza convorbirile ofiferului de serviciu inregistrate pe o perioadi de 30 de zile;
o) coordoneazd derularea activitatii de identificare, selectare si procurare a surselor informagionale privitoare la
programele informatice sau alte surse externe;
p) implementeazd punctele de penalizare in registrul electronic de abateri al M.A.L

Art.30. Seful Serviciului Supraveghere Video si Seful Serviciului Dispecerat, Relafii publice, Registraturi;

a) se subordoneazd Directorului general;
b) organizeazi, planifici §i conduc nemijlocit intreaga activitate a serviciilor subordonate in conformitate cu

organigrama si fisa postului;

stabilesc atributiile specifice in fisele de post pentru personalul din subordine;

d) raspund in conditiile legii pentru modul in care isi exercita atributiile de serviciu cuprinse in fisa postului §i pentru

legalitatea dispozitiilor date personalului din subordine;

Art.31. Serviciul Circulatie, Mediu, Disciplina in Constructii §i Control Comercial se subordoneazi Directorului general si
desfisoard urmitoarele activititi:

< Compartimentul Circulatie face parte din Serviciul Circulatie, Mediu, Disciplina in Constructii §i Control
Comercial cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice, personalul avénd in principal urmatoarele
atributii, dupi caz:
a) asigurd fluenfa circulajiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competen{d, avind dreptul de a efectua semnale
regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atribufiilor conferite de prezenta
lege in domeniul circulafiei pe drumurile publice;
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b) verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazi nereguli constatate privind funclionarea
semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acordi asistentd in zonele unde se aplic marcaje rutiere;
¢)  participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlatwrarea efectelor fenomenelor naturale, cum
sunt; ninsoare abundentd, viscol, vint puternic, ploaie torenjiald, grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe

drumurile publice;

d) participd, impreund cu structurile teritoriale ale poliiei la asigurarea misurilor de circulajie ocazionate de adundri
publice, mitinguri, marsuri, demonstrafii, procesiuni. actiuni de pichetare. acfiuni comerciale promotionale,
manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative. dupd caz. precum si de alte activitafi care se
desfasoard pe drumul public si implicd aglomeriri de persoane;

&) sprijind structurile teritoriale ale poliiei in asigurarea masurilor de circulajie in cazul transporturilor speciale si al
celor agabaritice pe raza teritoriald de competenti;

f) acorda sprijin structurilor teritoriale ale polifiei in luarea mésurilor pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

g) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele misuri ce se impun
pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a Riptuitorilor si, dacd se impune, transportul victimelor la cea
mai apropiata unitate sanitard;

h) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru inciilcarea normelor legale privind oprirea, stajionarea, parcarea
autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stafionate
neregulamentar;

i} constatd contraven(ii si aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa maxima admisa si accesul pe
anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de oprire a conducitorilor acestor vehicule;

j) constatii contraveniii 5i aplicd sancfiuni pentru incéilcarea normelor rutiere de edtre pictoni, biciclisti, conduciitori de
mopede si vehicule cu tractiune animali;

k) constatd contraventii si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulajia in zona
pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri i zone de agrement, precum §i pe locurile de parcare adaptate, rezervate i
semnalizate prin semnul internajional pentru persoanele cu handicap:

1) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stipdn sau abandonate pe terenuri apar{indnd
domeniului public sau privat al statului sau al municipiolui Satu Mare;

m) coopereazd cu structurile teritoriale ale politiei pentru identificarea defindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat
ca urmare a stationdrii neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

< Compartimentul Ridiciri Auto face parte din Serviciul Circulatie, Mediu, Disciplina in
Constructii 5i Control Comercial si are ca atributii principale ridicarea transportul §i depozitarea vehiculelor
stationate neregulamentar, cele abandonate si fird stipin de pe raza teritoriald a municipiului Satu Mare, urmare a
dispozitici scrise a agentului constatator.Modul in care sunt indeplinite aceste activitdti este cuprins in proceduri
interne iar atributiile personalului vor fi previzute de fisa postului.

< in domeniul controlului si protectiei mediului prin compartimentul eu aceeasi denumire:
a) controleazii respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport i deporitare  a deseurilor menajere
5i industrial de ciitre operatorii de servicii de salubrizare in conformitate cu graficele stabilite:
b) verificd respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea spatiilor verzi, de cétre
firmele abilitate;
c) supravegheazii depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriali a unitdjii/subdiviziunii administrativ-teritoriale
pentru prevenirea declangirii unor incendii, cu consecinfe negative pentru viaja oamenilor, mediu i bunuri materiale;
d) sesizeazh autorititilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale privind nivelul de
poluare, inclusiv fonica;
) identifici bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitifii/subdiviziunii administrativ-teritoriale sau pe
spatii aflate in administrarea autorittilor administratiei publice locale ori a altor institufii/servicii publice de interes local
5i aplicé procedurile legale pentru ridicarea acestora;
) verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de cfitre persoane fizice sau juridice, potrivit legii;
g) verifici respectarea normelor privind pstrarea curfifeniei in locurile publice;
h) wverifici respectarea obligagiilor privind intrefinerea curiteniei de citre institutiile publice. operatorii economici,
persoanele fizice si juridice, respectiv curienia fajadelor, a locurilor de depozitare a diferitelor materiale. a anexelor
gospodiresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care functioneazi, a trotuarelor, a rigolelor, a céilor
de acces, a parcarilor, a terenurilor din apropierea garajelor i a spatiilor verzi;
i) verifici respectarea normelor privind pistrarea curdteniei albiilor riului Somes si a canalului Homorod;
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) verificd respectarea obligagiilor de intre{inere si curdjire a canalelor de drenare a apelor pluviale:

k) verificd asigurarea salubrizirii sirizilor, a clilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepériarea zipezii i a ghetii de
pe cdile de acces. dezinseciia si deratizarea imobilelor;

1) participd la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

m) verificd si solufioneazi, potrivit competenfelor specifice ale autoritdfilor administratiei publice locale, sesizirile
cetifenilor privind nerespectarea normelor legale de proteciie a mediului si a surselor de apd, precum si a celor de
gospodirire a localitailor;

n) constatd contraventii si aplicd sanctiuni contravenjionale peniru incillcarea prevederilor legale, conform competen{elor
atribuite.

4 in domeniul Disciplinei in Constructii si Afisajului stradal prin compartimentul cu aceeasi
denumire:
a) efectueaza controale pentru identificarea lucririlor de construciii executate fird autorizajie de construire sau
desfiintare, dupa caz. inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

b) efectueara controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare a lucririlor de reparajii
ale parjii carosabile si pietonale;

¢} verifica respectarea normelor legale privind afigajul publicitar, afisajul electoral $i orice altd forma de afisaj/reclama,
inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfisurare a activitifii economice;

d) participa la actiunile de demolare/dezmembrare’ dinamitare a constructiilor efectuate fard autorizajie pe domeniul
public sau privat al unitafiisubdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe spafii aflate in administrarea autoritfifilor
administrajiei publice locale sau a altor institutii‘servicii publice de interes local. prin asigurarea protectiei perimetrului 5i a
libertd{ii de actiune a personalului care participé la aceste operafiuni specifice;

) constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in domeniul autorizarii

executdrii lucririlor in constructii §i inainteazi procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii
sanciiunii, sefului compartimentului de specialitate care coordoneazi activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism.

f) anuni{a si coopereazi cu personalul de specialitate din aparatul de specialitate al primarului in toate cazurile in care este

necesard analiza, constatarea sau stabilirea unor solugii tehnice;

g) verifica si identifich imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare: identifica proprietarii acestora;
h}) werificd si solujioneazd sesizfrile si reclamafiile primite din partea cetdjenilor, legate de problemele specifice

compartimenitului.

< in domeniul Controlului Comercial prin compartimentul cu aceeasi denumire:

a) constatd contraveniii si aplici sancfiuni contraventionale pentru incéilcarea regulilor de comery stabilite prin lege, in

limita competenjelor specifice autoritdfilor administrajiei publice locale;

b) wverifica existenta si valabilitatea autorizatiilor de functionare pentru unititile comerciale din municipiul Satu Mare;

c) urmiresc desfisurarea ordonatd a activitdfilor comerciale in locuri autorizate de primar, in vederea elimindrii
oricarei forme privind comerjul ambulant neautorizat:

d) controleazi respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si industriale in piete si
in trguri;

e) colaboreazd cu organele de control sanitare, sanitar-veterinare §i de protectie a consumatorilor, in exercitarea
atributiilor de serviciu;

f) controleazi modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea prequrilor;

g) wverificd dacd in incinta unitdtilor de invatimant, a cAminelor §i a locurilor de cazare pentru elevi §i studenti,
precum §i pe aleile de acces in aceste institufii se comercializeazi sau se expun spre vanzare bauturi alcoolice,
tutun, substante etnobotanice sau alte produse interzise de lege;

h) werifica in zona adiacentd unitdilor de invai@Amant preuniversitar respectarea legislatiei in vigoare privind
comercializarea produselor din tutun, biuturilor alcoolice §i bauturilor energizante, in special interdictia de a le
vinde minorilor, constatind contraventiile §i aplicdnd sanctiunile prevazute de legislatia specifica;

i) wverificd $i solufioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de problemele specifice
compartimentului:

i) urmireste si controleazd desfasurarea in cadrul legal a activitatilor de transport de persoane in regim de taxi pe
teritoriul municipiului Satu Mare;

k) werifici existenta 5i valabilitatea autorizatiilor de ocupare temporard a domeniului public pentru activitdti cu
caracter sezonier;
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I} verificd existenta si valabilitatea autorizafiilor de amplasare a teraselor pe domeniul public sau privat al municipiul
Satu Mare;

m) verificii existen{a si valabilitatea autorizafiilor pentru amplasarea de mijloace publicitare;

n} verifici existenfa si valabilitatea contractelor de inchiriere a domeniului public pentru chioscurile amplasate sau
pentru alte obiective comerciale cu caracter permanent;

o) wverificd existenta 5i valabilitatea contractelor de inchiriere sau concesionare a domeniului public al municipiului
Satu Mare pentru realizarea accesului la spatii comerciale;

p) verificd sesizfirile scrise sau trimise pe pagina web oficiald a municipiului Satu Mare, facute de persoane fizice si
juridice, in legfturd cu ocuparea domeniului public si/sau cu funcfionarea unititilor economice in municipiul Satu
Mare;

g) rezolvi alte sarcini incredinjate de conducerea Polifiei Locale a municipiului Satu Mare.

Verificarile prevazute la lit. h) se vor desfiisura in mod prioritar in intervalele orare corespunzitoare intririi si iesirii
elevilor la / de la cursuri, la magazinele, supermarketurile, barurile, chioscurile si alte unitdfi comerciale situate n
vecinftatea unititilor scolare,

Politia Locala Satu Mare va include in Planul de activitate propriu actiuni de control periodic in zonele si intervalele
mentionate in alineatul anterior raportind semestrial rezultatele catre Primarul Municipiului si Consiliul Local. ™

Art.32. Seful Serviciului Circulatie, Mediu, Disciplina in Constructii si Control Comercial are in principal
urmitoarele atributii:
a) se subordoneazi Directorului general al institutiei;
b) organizeazi, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului Politiei Locale cu atributii in verificarea si
asigurarea respectarii legii in domeniul circulatiei pe drumurile publice, protectiei mediului, disciplinei in constructii si
controlului comercial, conform atributiilor previzute de lege;
c} stabileste atributiile specifice in fisele de post pentru personalul din subordine;
d) asigurd cunoasterea i aplicarea intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea
compartimentelor;
e) asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;
f) tine evidenia sanciiunilor contravenjionale aplicate de personalul din subordine;
g) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si raspunde de modul de
indeplinire a acestora;
h) gestioneazd si asigurd circulatia 5i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
i) informeazi de indata conducerea Politiei Locale despre toate evenimentele survenite in activitatea compartimentului si
fine evidenja acestora;
i) analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;
k) desfisoard activitai pentru ca intregul personal 53 execute corespunzitor sarcinile ce i revin, s3 aiba o comportare
civilizatél, si respecte regulile disciplinare stabilite, propundnd recompense si sanctiuni corespunzitoare;
1) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului Politiei Locale,
m) rdspunde in conditiile legii pentru modul In care isi exercitd atributiile de serviciu si pentru legalitatea dispozitiilor
date personalului din subordine:

Art.33. Compartimentul Juridic este subordonat Directorului general si are urmitoarele atributii specifice:

a} sustine, apdrd si reprezintd interesele institujiei in fata twturor instanjelor de judecata, a arbitrajelor autoritatilor,
institutiilor, a persoanelor juridice cu atributii jurisdictionale;
b) primirea, analizarea si solujionarea corespondeniei specifice:
¢} asigurarea consultaniei juridice serviciilor funcjionale ale institutiei precum si angajatilor;
d) urm@rirea intocmirii documentatiei necesare in vederea promovarii actiunilor in instanta;
e) formularea ciilor de atac impotriva sentinjelor nefavorabile;
f) verificarea legalitatii contractelor incheiate de instituie cu diferite persoane juridice;
g) participarea periodicdi si ori de cate ori este necesar, la activitatea de pregitire profesionald a polifistilor localizh)
avizarea din punct de vedere juridic a deciziilor, regulamentelor, ordinelor, instructiunilor si a oriciiror acte normative
emise de citre institufie:
i) participd cind este cazul in comisiile constituite in temeiul legislatiei privind achizitiile publice;
J) asigurd confidentialitatea datelor, informatiilor pe care le proceseazi;
k) prezentarea noutéfilor in materie legislativi citre toate compartimentele institufiei si tinerea evidentelor acestora;
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I} avizul consilierului juridic este consultativ, initierea actiunilor in justifie se face de catre consilierul juridic prin
imputernicirea directorului general al institutiei;

m) in baza mandatului primit de la directorul general al institutiei, consilierul juridic este obligat sa sus{ind interesele
Polifiei Locale in fata instantelor, a persoanelor juridice si fizice. si informeze conducerea institutiei cu privire la
posibilitatea, daci este cazul, a exercitirii cdilor de atac, ca 5i a oriciiror alte masuri necesare apararii intereselor legale ale
institutiei;

n) intocmeste proiecte de acte normative (HCL, Decizii), care au legiturd cu domeniul de activitate al Politiei Locale,
colabordnd in acest sens cu compartimentele de resort;

o) asigurd informarea sefului institutiei cu privire la sesizirile si reclamatiile adresate personalului unitalii referitor la
constatarea si aplicarea contraventiilor;

Art. 3. Compartimentul Contabilitate, Buget si Resurse Umane si Compartimentul Achizitii si Logisticii este subordonat
nemijlocit Directorului general 5i are urmatoarele atributii specifice

< Compartimentul Contabilitate, Buget si Resurse Umane:

-pe linie economici

a) intocmeste i inainteaza spre aprobare citre Primaria municipiului Satu Mare, la termenele legale, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al Politiei Locale a municipiului Satu Mare;

b} urméreste respectarea si {inerea evidentei sumelor defaleate pe destinatii stabilite conform legii;

¢) asigurd rectificirile bugetare de cite ori esle necesar;

d) consultii si analizeazd propunerile de buget ale compartimentelor din cadrul institutiei, centralizarea lor in
vederea cuprinderii acestora in bugetul general, repartizarea pe trimestre §i pe articole bugetare a bugetului pe
baza propunerilor compartimentelor din cadrul institugiei;

) intocmeste situatiile statistice referitoare la executia bugetard solicitate de Primirie;

f} asigurd intocmirea si depunerea executiei bugetare in termenele stabilite;

g) asigurd plata cheltuielilor institutiei, in limita creditelor deschise sau a disponibilitatilor dupa caz;

h} asigurd completarea propunerilor, angajamentelor si ordonantirilor de credite si {inerea evidentei acestora ;

i} asigurd deschiderea de credite bugetare la timp;

i) inregistreazi transferurile i consumurile lunare de materiale, obiecte de inventar, carburanti;

k) asigurd tinerea contabilitatii in conformitate cu prevederile legale;

I} tine evidenta sinteticd si analitici a tuturor conturilor contabile;

m) realizeazd operatiile de casi;

n) realizeaza intocmirea registrelor contabile obligatorii;

o) asigurd inregistrarea cronologicd, sistematicd, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu privire la operatiunile
care afecteazd patrimoniul institugiei;

p) realizeazd intocmirea OP-urilor si CEC-urilor de numerar;

q) asigurd plata chelwielilor institugied, Tn limita creditelor deschise sau a disponibilititilor dupd caz;

rh asigurd utilizarea sistemului Forexebug;

s) organizeazd controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile i documentele ce se supun controlului financiar
preventiv;

t) asigurd indeplinirea la termen a obligagiilor institujiei fajd de bugetul statului si terfi in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

u) intocmeste bilanful trimestrial, anual 5i anexele aferente si le depune la ordonatorul principal de credite si la
organele in drept;

v) asigurd activitdfi de secretariat;

-pe linie de resurse umane:

a) tine evidenta personalului institutiei in conformitate cu statul de functii;

b} conduce la zi evidenta dosarelor profesionale ale salariatilor institufiei in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

c) asigurd recrutarea de personal conform dispozitiilor legale in vigoare;

d) analizeazd propunerile de structurd organizatoricd si elaboreazi ROF-ul si R1 al institutiei urmarind
corespondenfa cu fisele posturilor din statul de funcii;

e) ftine evidenta fiselor posturilor din institutie si a evaludrilor de personal;

f) completeaza si transmite Registrul general de evidenta a salariatilor;

g} calculeazd vechimea in muncd a salariatilor si toate schimbdrile ce au loc referitor la personalul institufiei;

h) efectueazi lucriri de angajare, promovare si orice alte modificari de funciii;
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a}

b)
c)

d)
e}

i) intocmeste actele administrative cu privire la orice modificiri de personal;

J1  elaboreaza planul anual de perfeciionare profesionald. precum si orice alte masuri privind perfectionarea
profesionala a personalului din cadrul Politiei Locale in conformitate cu legislatia in vigoare;

k) intocmeste situagiile statistice care privesc politica de personal, salarizare;

I} intocmeste raportirile privind evidenja functiilor publice;

m) transmite la ANFP situatiile de personal cu privire la functiile publice;

n) calculeazi salariile angajajilor, intocmeste statele de plata;

o) rispunde de aplicarea corectd a legislatiei in domeniul salarizarii;

p} intocmeste si transmite lunar declaratia cu contributiile aferente;

q) asigurh monitorizarea lunard a cheltuielilor de personal;

r} asigurd constituirea de garantii si retinerile din salarii de orice natura;

s) elibereazll adeverinte pentru personalul institufiei;

t} implementeaza prevederile referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de interese in conformitate cu
Legea 176/2010:

u) programeazd concediile de odihna ale salariatilor si conduce evidenia acestora;

v} conduce evidenta certificatelor medicale;

w) intocmeste contractele individuale de munc pentru personalul contractual si {ine evidenfa raportirilor in
REVISAL;

< Compartimentul Achizitii i Logistica:

asigurd achizitia in vederea dotarii polijistilor locali cu uniforma de serviciu, echipament de protectie, urmireste
evidenia echipamentului si termenul de folosinga;

asigurd achizifiile de orice fel care servesc institutia publica

participd la recepfia lucririlor de investi{ii si reparafii, verificind modul de realizare a remedierilor stabilite prin
procesele verbale de receptie:

intocmeste programul anual de achizifii 5i se ocupa de realizarea lui in functie de resursele financiare alocate;
participd impreund cu comisia numitd, la elaborarea si pregitirea documentatiei ce cuprinde toate informatiile legate
de obiectul contractului de achizitie publicd precum si avizarea procedurii de atribuire a acestuia, inclusiv caietul de
sarcini sau, dupd caz, documentafia descriptiva;

urméresie derularea contractelor incheiate si se asiguril de continuitatea acestora;

asigurd achizifia de carburanfi pentru parcul auto si urmfreste incadrarea in consumurile admise;

rispunde de administrarea sediului Politiei Locale, de gestionarea, depozitarea si intrejinerea bazei tehnico-materiale
a institugiei;

urmireste modul cum sunt folosite bunurile materiale si ia mésuri pentru buna gospodirire, intrefinere si reparare,
pentru scoaterea din inventar a bunurilor casate pe care le valorifica potrivit dispozitiilor legale;

face propuneri pentru recuperarea pagubelor aduse bunurilor aflate in administrare;

urmdreste ducerea la indeplinire a deciziilor conducerii Politiei Locale legate de administrarea bunurilor materiale;
tine evidenfa autovehiculelor care deservesc personalul Politiei Locale i urméreste intretinerea i repararea lor;
conduce evidenta asiguriirilor de orice fel la autovehiculele din dotare;

se ocupd cu efectuarea reviziilor si inspectiilor tehnice periodice;

urmireste completarea zilnicii a documentelor specifice parcursului auto;

urmiregte evidenta bonurilor de carburanti lubrefianii;

urmdregte eliberarea foilor de parcurs, respectiv a FAZ-urilor lunare;

propune necesarul de echipament in funciie de uzurd si de starea reala a dotarilor;

coordoneazl activititile de arhivi si pe cele in domeniul situatiilor de urgenta;

verificd inregistrarea corectd a obiectelor de inventar, precum §i de valorificare dupd casarea acestora cu toate
actiunile conexe;

urmireste intocmirea documentelor privitoare la miscarea bunurilor din inventar;

urmireste asigurarea cu materialele necesare desfisuririi activiti{ii de prevenire si stingere a incendiilor:

asigurd executarea instruirii periodice pe linie de securitate 5i sandtate in munci precum i situatii de urgen{d conform
graficului de instruire a personalului din subordine;

Art. 35. (1) Functionarii publici din cadrul Politiei Locale Satu Mare desemnati s3 constate contraventii si si aplice sanctiuni
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pentru incilcarea normelor legale privind circulatia pe drumurile publice vor fi imputerniciti prin decizie internd a Directorului
general al institufiei, ca polifisti rutieri.
(2) Functionarii publici cu atributii de control din cadrul Polifiei Locale a municipiului Satu  Mare vor i imputerniciti
prin dispozitie a Primarului municipiului Satu Mare ca agenii constatatori, in oricare dintre situatiile in care aceastd
calitate ii este stabilitd prin acte normative primarului.

Art. 36, Pe timpul executdrii serviciului, personalului din Polifia Locald a municipiului Satu Mare ii este interzis:
a) 54 incredinjeze arma altei persoane;
b) sa intreprindd actiuni care nu au legaturd cu indeplinirea indatoririlor de serviciu;
¢} 53 incredinteze fard aprobarea superiorului ierarhic consemnul postului unei alte persoane;
d) sd pardseasca postul inainte de ora stabilit prin consemn sau inainte de a fi schimbat, atunci cind serviciul se executa
pe mai multe schimburi in locatii anume stabilite.

CAPITOLUL VI
ASIGURAREA LOGISTICA, MATERIALA SI FINANCIARA

Art. 37, (1) Polifia Locald a municipiului Satu Mare isi desfasoara activitatea in imobilul din Str. Petdfi Sandor Nr. 47, asupra
ciiruia are drept de folosinid gratuita.

(2) Polifia Locald a municipiului Satu Mare are in dotare mijloace de transport, armament, munifie, echipamente si
aparaturii tehnicl specificd, necesare peniru indeplinirea atribugiilor previzuie de lege, de natura mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar, respectiv materiale consumabile.

Art. 38, (1) Politistii locali care desfasoard activitati in domeniul circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:
a) sa poarte. peste uniforma specifica, in functie de anotimp, vesta sau scurta cu elemente reflectorizante, pe care
este imprimatd emblema .POLITIA LOCALA";
b} si poarte cascheta cu coafa albé;
¢) sa fie dotati cu baston reflectorizant
{2) Normele de dotare cu echipament, armament si mijloace specifice de proteciie a polifistilor locali 5i a personalului
contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt previizute in Anexele nr. I1la,b.c

Art. 39, Pe timpul patrularii pe raza municipiului Satu Mare, personalul Politiei Locale a municipiului Satu Mare poate folosi
autovehicule cu insemnul distinetiv "POLITIA LOCALA", echipate cu rampd luminoasd de culoare albastrd si mijloace de
avertizare sonord.

Art. 40, Polifia Locali este autorizatd si achizijioneze, s3 defina 5i s foloseasca arme letale §i arme neletale, precum §i munitia
corespunzatoare, precum §i mijloace cu acfiune iritant - lacrimogend, pentru dotarea personalului propriu, in conditiile previzute
de lege.

Art. 41, Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Polifiei Locale a municipiului Satu Mare se asigurd din bugetul local al
municipiului Satu Mare si din veniturile proprii ob{inute din serviciile prestate, daci acest lucru se realizeaza,

CAPITOLUL VI
DISPOZITH TRANZITORII SI FINALE

Art. 42. Personalul Polifiei Locale a municipiului Satu Mare isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si
controlul Primarului Municipiului Satu Mare sau al persoanei la care s-au delegat prerogativele prin dispozitia primarului.

Art. 43. Personalul Polijiei Locale poate infiinta si se poate asocia in organizatii sindicale sau in alte organizatii, in conditiile legii.

Art. 44. (1) Personalul Politiei Locale beneficiazd de salarizarea functionarilor publici sau a personalului contractual, in functie de
categoria din care face parte, potrivit legii.
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(2) Prevederile O.U.G. nr.57/2019 Codul administrativ, si ale celorlalte acte normative in vigoare referitoare la
functionarii publici se aplici in mod corespunzitor funcionarilor publici din Polifia Locald, in méasura in care prin legea de
organizare i funciionare a acesteia nu se dispune altfel.

Art. 45. (1) Personalul Polijiei Locale a municipiului Satu Mare beneficiazi de asisten{d juridied din partea institufiei. cu
suporiarea de citre unitate a sumelor necesare asigurfirii asistenjei juridice a poli{istului pentru fapte sfivarsite de acesta in
exercitarea, pofrivit legii, a atribugiilor de serviciu, in limita fondurilor bugetare aprobate cu aceasta destinafjie, conform
prevederilor legale.

(2} Sumele prevéizuie la alin. (1) sunt acordate pentru polifistii impotriva cirora sunt efectuate acte premergitoare sau care
au calitatea de invinuit, inculpat ori de périt, pentru fapte savirsite in exercitarea, potrivit legii, a atribufiilor de serviciu, in
vederea acoperirii cheltuielilor privind plata onorariului unui avocat.

{3) In cadrul instituiei se constituie, prin dispoziijie a directorului general, o comisie de disciplind desemnatd din cadrul
unitdiii, care are rolul de a stabili, pe baza analizei fisei postului, a dispozifiilor legale, a cererii 5i a actelor doveditoare privind
demersurile legale impotriva salariatului, precum si a datelor definute cu privire la imprejurdrile comiterii faptei, dacd la data
sdvirsirii faptei salariatul se afla in exercitarea atribugiilor de serviciu. Pentru ldmurirea cauzei. comisia poate audia 5i salariatul
respectiv,

(4) Personalul Politiei Locale indreptafit s& beneficieze de asistenta juridica, solicitd prin cerere scrisd, sefului institufiei
asigurarea acestor sume.

(5) in situatia in care salariatul este arestat preventiv, cererea poate fi depusd de unul dintre membrii familiei sau de
reprezentantul siu legal.

{6) Cererea scrisd se inregistreaza la registratura unitdgii si este insofitd de documentele care fac dovada €3 impotriva
salariatului sunt efectuate acte premergatoare sau cii acesta are calitatea de invinuit, inculpat ori de parit, pentru fapte savirsite in
exercitarea atributiilor de serviciu.

(7) La momentul solicitrii, salariatul completeazi un angajament, prin care se obligd si restituie sumele suportate de
institufie pentru asigurarea asistenfei juridice, in cazul in care printr-o hotirire judecitoreasca definitiva s-a stabilit vinoviiia sa
ori ¢a fapta nu a fost sAvirgita in exercitarea atributiilor de serviciu, in termen de 3 luni de la data riménerii definitive a hotirdrii
judecatoresti.

{(8) In cazul nerespectarii angajamentului, sumele plitite vor fi recuperate de unitate de la salariat, potrivit drepiului
comun.

Art. 46. (1) Personalul Polijiei Locale are dreptul. conform legii, la recompensarea activitdjii. care se realizeazd in scopul
recunoagterii publice in cadrul comuniti{ii profesionale si in societate, dacil este cazul, a meritelor celor care se evidenjiazi in
indeplinirea atribufiilor, a misiunilor sau pe timpul acfiunilor organizate in zona de competen{d a Polijiei Locale.

{2) Recompensele au caracter moral sau material, dupd caz.

(3) Recompensarea personalului Politiei Locale trebuie 53 se bazeze pe principii care vizeazi obiectivitatea, echitatea §i
principialitatea acordarii recompenselor.

Art. 47. La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens se au in vedere urmitoarele
elemente;

a) comportamentul polifistului local;

b) prestajia profesionald generald a politistului local si modul de indeplinire a atributiilor/misiunilor;

¢) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalii polifisti locali;

d) posibilitatea ca recompensa acordati si determine eficientizarea activitagii polifistului local.

Art. 48. Recompensele care se pot acorda polifistilor locali sunt urmétoarele:

a) ridicarea unei sancfiuni disciplinare aplicate anterior precedd acordarea unei alte recompense. Se acordd pe
timpul pericadei cit sancjiunea isi produce efeciele si determind incetarea imediaid a acestora, Se acorda de seful
care a aplical sancliunea disciplinari ce urmeaza a fi ridicatd sau de citre noul sef care indeplineste atributiile
aceleiasi functii. In situagia in care politistul local a fost mutat, ridicarea sanctiunii se acordd ca recompensa de
ctre seful care indeplineste funciia similarfi celui care a aplicat sanctiunea disciplinara;

b) felicitirile - pot fi scrise sau verbale, se acordd pentru indeplinirea deosebiti a atribuiilor si a misiunilor si se
aduc la cunostingd individual sau in fata personalului;

c) titlurile de onoare - se conferd politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit, devotament si pentru
merite deosebite in indeplinirea unor atribuii sau a unor misiuni;
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d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si diplomele de merit - se acordd
pentru obfinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competitii sportive. manifestri cultural-
artistice §i sociale cu prilejul unor aniversari i la finalizarea unor actiuni/misiuni;

e} recompensele materiale - se acorda politistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea de rezultate exemplare in
activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea personalului platit prin fonduri publice.

Art. 49. (1) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viata, de sinatate §i de bunuri. pentru daunele suferite in exercitarea
atributiilor de serviciu.

(2) Asigurarea despagubirilor prevazute la alin. (1) implici acordarea unor sume de bani pentru polifistii locali sau, in
cazul decesului, pentru familiile acestora, in situatia producerii riscurilor specifice activitalii de Politiec Locala

Art. 50, Despigubirile se acorda, in limita bugetului aprobat de Consiliul Local al municipiului Satu Mare. pentru urmitoarele
categorii de riscuri:

a) ranirea polifistului local;

b) invaliditate de gradul 1;

¢) invaliditate de gradul 11;

d) invaliditate de gradul 111;

e} deces;

f) prejudicii aduse bunurilor.

Art. 51, (1) Despgubirile acordate in situatia producerii riscului prevazut la art. 53 lit. a) acoperd, in limita bugetului aprobat,
toate cheltuielile legate de:
a) tratamentul in {ard sau in stridinatate, in cazul in care acesta nu poate i efectuat in jard;
b) tratamentul de recuperare in unitdfi medicale din fard sau din straindtate:
¢) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din jardl sau din striinftate;
d) transportul dus-intors pind la‘de la unitatea medicald care va asigura efectuarea tratamentului, atit pentru
_ politistul local. cat §i pentru insofitor, cind situafia o impune.
(2) In situatia producerii $i a unuia dintre riscurile previizute la art. 53 lit. b)-d), politistului local i se acord, in limita
bugetului aprobat, 5i despagubiri in suma de pana la:
a) 10.000 euro, echivalentul in lei la data plagi - pentru invaliditate de gradul 1;
b} 8.000 euro, echivalentul in lei la data plagii - pentru invaliditate de gradul al 1l-lea;
¢)  6.000 euro, echivalentul in lei la data plagii - pentru invaliditate de gradul al 111-lea.
{3} Despigubirea acordata in situatia producerii riscului previizut la art. 53 lit. €) constdl intr-o sumé de pind la 20.000
euro, echivalentul in lei la data plétii, si se plateste familiei polifistului local decedat.
(4) Despligubirea acordath in situatia producerii riscului previizut la art. 53 lit. f) nu poate depiisi suma necesard pentru
aducerea bunului in starea inifiald sau inlocuirii acestuia in caz de distrugere.

Art. 52. (1) Despiigubirile acordate in baza prezentului Regulament constituie forme de sprijin cu destinatie speciala.
(2)Despagubirile previzute la art.54 se acordd pentru fiecare eveniment asigurat in parte.
{3) Despigubirile previizute la art. 54 alin. (4) nu se acordd in cazul in care prejudiciul previizut la art. 53 lit. ) este
acoperit partial sau in totalitate ca urmare a existentei unei asigurdri in sistemul privat,

Art. 53, Pentru toate sumele de bani platite ca despigubiri in temeiul prezentului Regulament, Politia Locala Satu Mare va initia
demersuri pentru recuperarea sumelor plitite de la persoanele care se fac vinovate de producerea prejudiciilor.

Art. 54. In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul Polifiei Locale, pe langa drepturile salariale stabilite potrivit
prevederilor legale, mai are dreptul 5i la incadrarea activitatii in condifii deosebite, speciale sau alte conditii de munca, potrivit
legii.

Art. 55. (1) Organizarea 5i functionarea Politiei Locale a municipiului Satu Mare se face prin adoptarea unui sistem de control
intern, managerial integrat in sistemul de management al fiecirei componente structurale a institutiei, in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului finanielor publice nr. 600/2018, cu modificarile si completarile ulterioare,
(2) Toate directiile, serviciile si compartimentele de lucru din cadrul aparatului propriu al Polifiei Locale a municipiului
Satu Mare intocmesc, pentru fiecare post existent si pentru fiecare activitate desfiisuratd, procedurile operationale 5i figa postului,
(3) Arributiile, sarcinile, competentele. responsabilititile si drepturile previdzute in Regulament nu sunt limitate, ele
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Codul ROI-01 CONSILIUL LOCAL AL
Edijia/Revizia | 8/0 REGULAMENT DE ORGANIZARE S| oS
Data reviziei FUNCTIONARE POLITIA LOCALA

SATU MARE

urménd a {i completate pe parcurs cu cele rezultate, in mod expres sau implicit, din legi, decrete, ordonante, hotiriri $i alte acte
normative.

Art. 56. Anexele nr. I, 11 a, b si 111 a, b, ¢ fac parte integranta din prezentul Regulament.

Art. §7. Conducitorii compartimentelor din cadrul Politiei Locale Satu Mare, sunt obligali si asigure cunoasterea i insusirea de
ctre intregul personal din subordine, a prezentului Regulament,

Art. 58. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage rispunderea disciplinard prevazuta de O.U.G. nr.57/2019
Codul administrativ sau, dupi caz, Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificiirile ulterioare.

Art. 59. Prezentul Regulament a fost aprobat prin Hotdrdre a Consiliului Local al municipiului Satu Mare §i intrd in vigoare de la
data comuniclrii lui citre Politia Locald Satu Mare,

DIRECTOR GENERAL
“hishiea Vasile
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ANEXA nr. 1

Articolele din care se compune uniforma politistilor locali si a

agenfilor de pazi si durata maximi de uzuri

Hr. Denumirea articolului Durata maximd de
art uzura
- an -
1 Costum de vara 2
2 Costum de iarna 3
3 Sapcd pentru costum de vard Z
4 Sapca pentru costum de iarnd 3
3] Basc 2
] Sepcufd cu CcozGoroc 2
) Paldarie {femei) 2
B Caciula 3
9 Cravata 1
10 |Fular 3
11 |CEmas3 1/2
12 |[Camasa-bluza 1
13 |Scurtd de want 2
14 |Pulover 2
15 |[Costum de intervenfii de vard 2
16 |Costum de interventii de larna P
17 |Pelerinid de pleale 3
18 |Geacd/Scurtd Imblanita 3
19 |Manusi din piele 3
20 |Pantofi de wvara de culoare neagra 1
21 |Pantoefi de iarnd de culoare neagra 2




22 |Ghete/Bocanci din piele de culoare neagra 2

23 |Centura din piele 0
24 |Curea din piele 6
25 |Portcarnet 6
26 |Fortbhaston din piele B

27 |Emblema pentru sapcd, basc, clciuld,

palirie 5i sepcuta 1
28 |Ecuson 1
29 |Insigna pentru piept 1

il |Epoleti

31 |Portcidtuse din piele ]

32 |Fes 1

33 |Vesta 1

34 |Tricou 1/2
NOTA:

| Insemnele distinctive se asigura pentru fiecare articol de echipament (haind, cimasa-
bluza, scurtd de vént, scurtd imblanita, pulover, pelerini de ploaie).

2. Dupa expirarea duratei de uzurd sau dupa incetarea raporturilor de munca, articolele
de uniforma nu pot fi instriinate.




ANEXA Il/a

Descrierea uniformei de serviciu si a legitimatiei de serviciu

ale politistilor locali si ale agentilor de pazi

A. Uniforma de serviciu
Uniforma de serviciu pentru personalul politiei locale este confeciionatd in varianta vard-
tarnd $i se compune din:

1, 2. Haina/Sacoul se confecfioneaza din stofd/tergal de culoare neagri, in varianta de vara,
respectiv iarnd.

Croiala este dreaptd. pufin cambratd in talie (pentru a acoperi in intregime bazinul). Se
incheie la un rind de nasturi.

Spatele hainei se confectioneazi din doud bucati. avind cusatura pe mijloc, fara slif. Are in
partea inferioard, lateral. doud buzunare ascunse, prevazute cu clapi.

Haina/Sacoul este previizutd/previizut pe umeri cu platcd pentru epoleti. Haina/Sacoul se
poartd cu cdmaga de culoare bleu $i cravatd de culoare neagra.

Pantalonul, in varianta vara-iarnd, se confectioneaza din aceleasi materiale ca si haina, fiind
de culoare neagrd, cu vipuscd de culoare gri inclusd in cusiturd. Are croiala dreapta, fara
mansetd, lungimea poate ajunge pani la partea superioard a tocului incilidmintei, iar largimea
ei este intre 210-250 mm, in raport cu talia.

Pantalonul este previizut cu doud buzunare laterale si un buzunar la spate, inchis cu clapi si
nasture.

Pantalonul se confectioneaza cu betelie obisnuita si este previzut cu 4 gaici lungi de 70 mm
si late de 20 mm, prinse in partea superioard prin cusitura beteliei, iar in partea inferioard
prinse cu nasture de format mic, astfel incat pantalonul si permita portul centurii a carei lajime
este de 50 mm.

Fusta, in variantd de vard, se confectioneazd, din acelasi material ca si haina. fiind de
culoare neagra. Croiala este dreapti. largimea stabilindu-se in raport cu talia, iar lungimea este
de 50 milimetri sub rotula genunchiului. Se poartd in locul pantalonului numai la costumul de
vard.

3.4. Sapea se confectioneaza din acelasi material cu costumul de vara sau de iarné, dupi caz.

Calota sepcii este de forma ovald, cu distanta de 20 mm intre diametrul l4jimii si diametrul
lungimii. este intinsd cu ajutorul unei sarme din otel. pentru a-si menine forma.

Banda are diametrul ce rezultd din marimea sepcii si se confectioneaza din carton tare.

Pe partea exterioard a benzii se aplicii o bandi de culoare gri {esutd cu frunze de stejar. Sapca
este ciiptusitd cu tesiturd de culoare asortata calotei.

Cozorocul este de culoare neagra, de forma ovalizata, si se fixeazd la sapcd, inclinat.

Sapca este previzutd deasupra cozorocului cu un snur dublu de culoare neagri. Capetele
snurului sunt prinse pe linia colturilor cozorocului cu cite un buton de culoare galbena. Sapca
are aplicatd, in fatd - la centru - pe banda, emblema.

Cozorocul de la sapca sefului politiei locale este previzut cu 3 randuri de frunze de stejar,
pentru sefii de servicii cu doudi rinduri de frunze de stejar, pentru sefii de birouri si
compartimente cu un riand de frunze de stejar, iar pentru functionarii publici de executie acesta
este simplu.

Frunzele de stejar se confectioneaza din metal de culoare gri-argintiu.



5. Bascul se confecfioneaza din stofi tip postav, este de culoare neagri, iar in lateral, pe
partea stingd, se aplica emblema.

6. Sepcuta cu cozoroc se confectioneazi din tesiturd tip bumbac (tercot) de culoare neagri.
Calota se confectioneaza in clini si are inscriptionat pe mijlocul ei "POLITIA LOCALA".

La spate este previzutd cu un sistem reglabil de strangere.

In fatd, sub inscriptia "POLITIA LOCALA", este aplicati emblema pentru coifura.

7. Piildria pentru persoanele de sex feminin se confectioneazi din material textil (fetru) de
culoare neagrd; deasupra borului se monteazi o banda pe care se aplicd emblema specifica.

8. Ciciula este de culoare neagrd, confectionatd din stofi tip postav, previzutd cu doud
clape din blana naturala de ovine.

Clapa din faja este rotunjité, iar cea din spate formeaza doua urechi laterale, prevazute cu doi
nasturi si o bentitd pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub birbie.

La mijlocul clapei din fatd se aplicd emblema.

Caciula este captusita cu tesitura, asortata la culoarea calotei.

Pentru seful politiei locale, blana de la ciciula este din astrahan (caracul).

9. Cravata se confecfioneaza din {esatura tip matase si este de culoare negar
10. Fularul se confectioneazi din fire acrilice tip land, de culoare neagri.

11. Caimasa se confectioneazi din {esatura tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu;
maneca este scurtd sau lunga.
Se poarti cu cravatd sub veston sau scurtd de vént.

12. Cimasa-bluzi se confectioneaza din {esatura tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare
bleu, inchisa la gat si incheiatd cu 5 nasturi; in partea superioarii are doud buzunare cu burduf si
clape care se incheie cu cate un nasture de format mic.

Camasa este previzutd pe umeri cu platcd pentru epoleti.

Ciimasa-bluzi se poartd deschisd la gt (sau cu cravata), cu partea inferioard introdusa in
pantaloni sau in fustd. Poate fi purtata si sub haini, cu cravati.

13. Scurta de viint se confec{ioneazi din tercot impermeabilizat, de culoare neagra.

Se poarta deschisa la gét, putind fi purtatd si inchisd datoritd croiului cu revere rasfrinte; se
incheie cu fermoar pe interior si la 4 nasturi pe exterior.

In partea de jos si la maneci este prevazuti cu elastic.

Scurta de viint este previzuti cu doud buzunare oblice ascunse, care se incheie cu fermoar,
iar deasupra acestora, in partea superioard, sunt previizute cu banda reflectorizanti de 10 mm.
Pe interior, in partea dreaptd, este prevazuta cu un buzunar care se incheie cu un nasture.

Scurta de vant este prevazuta pe umeri cu platcd pentru epoleti.

Spatele este confectionat din 3 parti, una in partea de sus si doud in partea de jos, prevazute
cu pense.

Lungimea trebuie sd depiseasca talia cu 100-120 mm.

14. Puloverul se confectioneaza din fire acrilice tip ldnd, de culoare neagra cu anchior, cu
sau fara maneci.

Pe spatele manecii sunt prevazute cotiere din acelasi material. La 5 em de umeri pe méneca
se aplicd ecusonul "POLITIA LOCALA".



15,16. Costumul de interventie vard/iarnd este compus din bluzon i pantalon si se
confectioneazi din material textil (tercot), de culoare neagri.

Bluzonul este confec{ionat la partea superioara a spatelui si pieptilor cu platca matlasata si se
incheie cu fermoar. Este previzut cu doud buzunare cu clapa pe partile superioare ale pieptilor.

Gulerul este tip tunica.

Madneca este previizutd cu mansetd si bazoane de proteciie in dreptul coatelor. Pe mineca
dreapta se aplicd un buzunar cu clapa.

Bluzonul este previzut cu epoleti din material fond, fixati la un capit in cusitura de imbinare
maneci - umdr,

Pantalonul are croiald dreapta, iar la partea inferioard este prevazut cu sistem de ajustare
pentru a fi purtat in ghete/bocanci. in regiunea genunchilor si la partea superioard a reperelor
spate este previzut cu bazoane. Pe betelie sunt aplicate gaici pentru centuri.

Costumul de interventie pentru iarnd este dublat cu material nejesut, termoizolant.

17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisd la git. cu posibilitatea de a fi
purtatd si inchisi.

Se incheie in fatd la un rdnd cu 4 nasturi ascunsi, iar ajustarea in talie se face cu ajutorul unui
cordon cu doud catarame din metal sau inlocuitori.

Mineca are croiala raglan. Pelerina este prevazutd cu doud buzunare agezate oblic (ascunse)
cu nasturi (de 170-180 mm lungime si de 40 mm la{ime) sub guler si se prinde cu 3 nasturi
mici.

Giluga este confectionata din acelasi material.

Pelerina de ploaie este de culoare neagrd §i se confectioneazd din material textil
impermeabil.

In partea stingd sus are o bentitd cusutd in exterior (lunga de 100 mm si lata de 30 mm) si
prinsd cu un nasture sub rever, pe care se aplicd tresele pentru ierarhizare.

18. Scurta imblinitd se confectioneaza din tercot impermeabilizat. de culoare neagri, usor
matlasati, cu mesada detasabila, de culoare asortata cu fata scurtei.

Modelul este tip sport. se incheie cu fermoar in interior si cu butoni in exterior, are guler pe
gét, prevazut cu snur ascuns.

In talie si in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este previzuti tot cu snur ascuns. Lateral
(stanga-dreapta). in partea de jos, sunt dispuse doud buzunare aplicate, drepte, cu clape care se
incheie cu nasturi. In partea de sus (stinga-dreapta) va fi previzuti cu buzunare drepte cu clape
care se inchid cu nasturi.

Pe clapa buzunarului de sus, din partea stanga, este prevazuti o bentifd (100 mm lungime si
30 mm litime) cusutd in partea dinspre umdr si prinsa cu un nasture in partea interioard, pe care
se aplica tresele de ierarhizare.

Scurta imblénita este prevazuta cu platca pentru epoleti.

Largimea scurtei imblanite se stabileste in raport cu talia, acoperind in intregime bazinul.

19. Manusile sunt din picle de culoare neagri.
20, 21. Pantofii sunt din piele de culoare neagri, prevazuti cu bombeuri, fard ornamentatie,
si se incheie cu sireturi. Pentru sezonul de varii se pot confectiona pantofi perforati, iar pentru

femei acestia pot avea decupaj.

22. Boceancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagri, prevazuti cu bombeuri, au talpa si
tocuri din cauciuc si se incheie cu sireturi sau cu fermoar.




23. Centura este de culoare neagra, fird diagonald, are litimea de 50 mm si se incheie cu o
catarami din metal de culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de culoare
alba, fard diagonala, are latimea de 50 de mm si se incheie cu o catarama din metal de culoare
argintie.

24, Cureaua este din piele de culoare neagra.

25. Portecarnetul se confectioneazi din piele sau din inlocuitori, de culoare neagri, si se
compune din doud fete prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabateazi sub forma de
capac si se incheie in fagd printr-un buton sau tic-tuc. Se poarta fixat pe centurd prin doud géici.

26. Porthaston din picle.

27. Emblema se aplici pe articole de coifurd de citre personalul politiei locale cu drept de a
purta uniformi. Se confectioneazd din metal de culoare argintie sau material textil pe fond
bleu, de forma ovala. cu diametrul de 40 de mm, la mijloc avind stema Romaniei, incadrata cu
frunze de stejar.

Pentru seful politiei locale, adjunctul si sefii de servicii emblema este incadrata cu 3 randuri
de frunze de stejar, este bombatd, avind in centrul siu stema Romdniei, si are imprimatd in
relief, in partea superioard, inscriptia de culoare albda "ROMANIA", iar in partea inferioard
"POLITIA LOCALA".

28. Ecusonul pentru maneci se confectioneazi din material textil, pe fond de culoare bleu.
avind in partea superioard inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut “SATU
MARE", la mijloc stema Romaniei, incadratd cu un rand de lauri. iar in partea inferioara se
scrie "ROMANIA". Se poarti pe bratul sting de citre intregul personal cu drept de uniforma si
se aplicd la 5 cm de cusdtura umdrului.

29. Insigna pentru piept se confectioneazi din metal, pe fond de culoare bleu, avind in
partea superioard inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut “ SATU MARE”, la
mijloc stema Roméniei, incadrata cu un rind de lauri, iar in partea inferioard se inscriu numirul
matricol si inscriptia "ROMANIA",

30. Epoletii sunt confecfionali din material textil, de culoare neagri, cu margine gri-argintiu,
pe care sunt aplicate gradele profesionale.

31. Portcituse din piele
32. Fesul se confectioneazi din fire acrilice de culoare neagra.

33. Vesta multifunctionali se confectioneaza din material textil de culoare neagri.

34. Tricoul se confecfioneazi din tricot de bumbac de culoare neagri. Croiala este cu guler
sau la baza gitului, are maneca scurtd si este previzut pe umeri cu epoleti din material fond.

B. Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confectioneaza din imitatie de piele (ecologicd), cu dimensiunile
de 200 x 80 mm, cu deschidere pe verticald, cuprinzind urmétoarele mentiuni:

a) randul intdi central - tricolorul cu stema Romdniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular
cu dimensiunile de 5 x 65 mm:



b) in partea de sus central, rindul al doilea - ROMANIA, sub denumirea arii — JUDETUL
SATU MARE:

¢) randul al treilea — MUNICIPIUL SATU MARE:

d) randul al patrulea, aliniat stinga - POLITIA LOCALA;

e) rindul al patrulea, aliniat stinga LEGITIMATIE:

f} randul al cincilea categoria de personal din care face parte detindtorul (POLITIST
LOCAL/FUNCTIONAR PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL/AGENT PAZA);

g) randul al saselea aliniat stinga - numdrul legitimatiei:

h) dupd aceasta se inscriu, unele sub altele, numele si prenumele definatorului, numarul
matricol, data emiterii legitimatiei, semnatura sefului politiei locale din care face parte
detindtorul si stampila structurii:

i} in coltul din dreapta jos va fi aplicatd fotografia detinatorului:

j) in partea inferioard a legitimatiei se alocd 6 spatii orizontale pentru aplicarea vizelor
anuale care se semneazi de ciitre seful politiei locale.

Fotografia titularului utilizatd are dimensiunile de 3 cm x 4 cm si este executatd color (in
uniforma de serviciu/sau intr-o {inutd decentd, pentru persoanele incadrate in politia locala care
nu poartd uniforma).

DIRECTOR GENERAL,
Chisluca Yasile
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ANEXA ILb

5
Insemnele distinctive de ierarhizare

Descrierea insemnelor distinctive de ierarhizare ale politistilor locali si ale
personalului contractual cu atribugii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes
local,

Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare neagrd. cu margine gri-
argintiu, pe care sunt aplicate gradele profesionale. Dimensiunile sunt : lungime=12,5¢cm,
latime=5cm

In raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare au urmétoarele
forme si marimi:

a) seful politiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25 mm,

de culoare gri-argintiu, asezate pe epolet;

Dircetar getieral (evecutivg

b) adjunctul sefului - doua stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25
mm, de culoare gri-argintiu, asezate pe epolet:

Ihirectar ol ad junet feveoutiy ml omct )

¢) seful de serviciu - o stea tip octogon metalica sau textila, cu latimea de 25 mm, de
culoare gri-argintiu, asezata pe epolet;

Sel seirvicin

d) seful de birou sau compartiment - 3 trese din metal sau textil, de culoare gri-
argintiu, in forma de V, cu li{imea de 7 mm, asezate paralel pe epolet, avind intre ele o
distanta de 5 mm;




Sef birou

) functionarul public superior - doua trese din metal sau textil, de culoare gri-
argintiu, in formi de V. cu li{imea de 7 mm, asezate paralel pe epolet, avind intre ele o
distantd de 5 mm:;

[ functionarul public principal - o tresd din metal sau textil, de culoare gri-argintiu,
in forma de V, cu lafimea de 7 mm, asezata pe epolet;

La 1.5 em de marginea gri-argintie a epoletului se incepe primul V de grosime de 0.7
cm, distanta intre V-uri se mentine la 0,5 cm. Distanta de la marginea epoletului(incluzand si
broderia gri-argintie) la insemnul in .V” este de 5 mm.

Mentiondm cad modelul de tip V - de pe epolet - are unghiul spre umar si deschiderea
spre gat.

¢) functionarul public asistent - epolet fara tresi.




h) agentii de pazd — personal contractual vor avea pe epoleti un galon de culoare
albastra perpendicular pe epolet, cu latimea de 10mm

DIRECTOR GENERAL.,
Chisl ‘asile
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