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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE AL 
MUZEULUI INDUSTRIALIZĂRII FORȚATE 
ȘI AL DEZRĂDĂCINĂRII – SATU MARE












CAPITOLUL I. DISPOZIȚII GENERALE 

Art. 1.  Muzeul industrializării forțate și al dezrădăcinării - Satu Mare, denumit în continuare Muzeul, se înființează și funcționează ca instituție muzeală de importanță locală, fără personalitate juridică, ca structură integrată în aparatul de specialitate al Primăriei Municipiului Satu Mare, în cadrul Serviciului Coordonare Instituții Subordonate, Comunicare, Cultură și Sport.

Art. 2.  Muzeul își desfășoară activitatea în conformitate cu prevederile: 
a. Legii nr. 311/2003 a muzeelor și a colecțiilor publice, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
b. Legii nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural național mobil, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
c. Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 
d. Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
e. Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 
f. Ordinului S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice; 
g. Contractului de finanțare nr. 5/17.10.2022 în cadrul PNRR, Componenta C11 – Turism și cultură, Investiția I2; 
h. Altelor acte normative naționale și locale incidente domeniului culturii și administrației publice. 

Art. 3. Sediul Muzeului este în Municipiul Satu Mare, Piața Romană nr. 9, jud. Satu Mare.


CAPITOLUL II. SCOPUL, MISIUNEA ȘI OBIECTUL DE ACTIVITATE 

Art. 4. Muzeul industrializării forțate și al dezrădăcinării - Satu Mare are misiunea de a cerceta, documenta, conserva și valorifica patrimoniul material și imaterial legat de procesul de industrializare care a avut loc în Satu Mare, în regiune și chiar la nivel de țară, precum și transformările sociale generate de acest proces, de a păstra memoria colectivă a comunității care a trăit această relocare, urbanizare accelerată și destrămarea modului tradițional de viață. Prin activitatea sa, muzeul își propune să ofere publicului o înțelegere critică și echilibrată a acestor etape istorice și a impactului pe care l-au avut asupra societății.
Art. 5. Scopul principal al muzeului este de a crea un spațiu instrucțional dedicat interpretării, prezentării și cunoașterii istoriei industrializării forțate, precum și a fenomenelor de dezrădăcinare socială și culturală, contribuind la păstrarea memoriei istorice și educarea publicului în spiritul înțelegerii trecutului recent.
Art. 6. În realizarea misiunii sale, Muzeul exercită următoarele funcții, în conformitate cu prevederile art. 5 din Legea nr. 311/2003, republicată: 
a) constituirea, dezvoltarea, restaurarea și administrarea patrimoniului propriu;
b) evidența, inventarierea și documentarea patrimoniului deținut;
c) conservarea și protejarea patrimoniului cultural;
d) cercetarea patrimoniului și a tematicii specifice;
e) valorificarea patrimoniului prin expoziții, publicații și programe culturale;
f) promovarea patrimoniului și activităților proprii;
g) educarea, informarea și medierea culturală în rândul publicului larg; 
h) colaborarea cu instituții muzeale, academice și organizații naționale și internaționale;
Art. 7. Obiective de activitate
a) Cercetarea istorică și sociologică a proceselor de industrializare forțată, urbanizare accelerată și relocare a populației, precum și impactul acestora asupra comunităților.
b) Colectarea și conservarea patrimoniului material și imaterial asociat cu procesul industrializării forțate, care va putea include obiecte industriale, documente, fotografii, arhive personale și alte resurse și mărturii relevante.
c) Organizarea expozițiilor permanente și temporare care vor prezenta publicului inetersat procesele de industrializare și efectele acestor asupra mediului economic, social și cultural.
d) Valorificarea memoriei colective prin programe și proiecte de documentare a experiențelor individuale și colective legate de schimbările sociale, culturale și migrația privind industrializare
e) Dezvoltarea de programe educaționale, destinate elevilor, studenților și publicului interesat menite să faciliteze înțelegerea fenomenelor istorice și sociale asociate cu procesul industrializării forțate
f) Colaborarea cu alte instituții cultuale și muzeale din țară precum și din străinătate pentru dezvoltarea de proiecte comune, schimburi de experiență etc.
Prin aceste direcții de activitate muzeul își propune să devină un centru de referință în regiune privind înțelegerea transformărilor generate de industrializarea forțată și de procesele de dezrădăcinare a comunității care au marcat istoria recentă.
Art. 8 Impactul asupra comunității care se adresează
(1) Muzeul industrializării forțate și al dezrădăcinării din Satu Mare va fi nu doar un spațiu expozițional ci un instrument social activ, care conectează trecutul traumatic cu prezentul și viitorul comunității sătmărene și al regiunii. El va deservi nevoia de cunoaștere, înțelegere și reconciliere istorică. 
(2) Impactul muzeului la nivelul comunității sătmărene va avea următoarele direcții:
a) Recuperarea memoriei colective – contribuie la înțelegerea traumei colective privind dezrădăcinarea populației rurale și industrializarea accelerată la nivel regional și local  în perioada comunistă, respectiv politicile de sistematizare urbană în România, respectiv în municipiul Satu Mare.
b) Consolidarea identității locale – muzeul va reda sens trecutului industrial al regiunii și municipiului Satu Mare, creând un sentiment de continuitate și apartenență;
c) Educație civică – Ajută generațiile tinere să înțeleagă perioada comunistă, consecințele deciziilor politice asupra vieții cotidiene și relația stat – individ - comunitate în această perioadă;
d) Dialog intergenerațional - muzeul va crea punți între generațiile care au trăit în perioada comunistă și au cunoscut efectele industrializării și tinerii din ziua de azi care cunosc această realitate doar din manuale;
e) Revitalizare turistică/economică: muzeul va atrage vizitatori interesați de patrimoniul industrial și cultural, putând fi integrat în circuite tematice alături de alte muzee din țară care au ca tematică expozițională perioada comunistă, cu impact asupra creșterii vizitatorilor/ turiștilor în municipiul Satu Mare;

CAPITOLUL III. ATRIBUȚIILE MUZEULUI 

Art. 9. Muzeul exercită în principal următoarele atribuții:
a) identifică, colectează și valorifică bunurile culturale relevante pentru tematica sa;
b) asigură evidența și inventarierea patrimoniului administrat;
c) organizează și realizează expozițiile temporare și permanente;
d) desfășoară programe educative și activități de mediere culturală;
e) realizează publicații, materiale informative și resurse digitale;
f) colaborează cu instituții muzeale, arhive, biblioteci, instituții de învățământ și organizații neguvernamentale;
g) participă la proiecte culturale și programe de finanțare;
h) asigură accesul publicului la patrimoniul deținut, cu respectarea normelor de protecție și conservare. 

[bookmark: _Hlk235097043]CAPITOLUL IV. ORGANIZAREA ȘI FUNCȚIONAREA 

Art. 10. 
(1) Muzeul industrializării forțate și al dezrădăcinării - Satu Mare funcționează ca structură de interes local, fără personalitate juridică, integrată în aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Satu Mare.
(2) Coordonarea, conducerea administrativă și monitorizarea întregii activități a Muzeului revin, ca atribuție principală de management, Șefului Serviciului Coordonare Instituții Subordonate, Comunicare, Cultură și Sport.

Art. 11. 
(1) Structura organizatorică și numărul de personal se aprobă prin hotărâre a Consiliului Local Satu Mare. Din numărul total de posturi al Primăriei Municipiului Satu Mare se aprobă alocarea unui număr de 10 posturi de natură contractuală Muzeului industrializării forțate și al dezrădăcinării - Satu Mare. Contractele individuale de muncă vor fi încheiate pe o perioadă de 5 ani, pe perioada de durabilitate a proiectului.
(2) Conducerea administrativă și monitorizarea generală sunt asigurate de către Șeful Serviciului Coordonare Instituții Subordonate, Comunicare, Cultură și Sport, însă activitatea efectivă de cercetare, protejare, conservare și punere în valoare a patrimoniului cultural este realizată direct și nemijlocit de către personalul de specialitate al Muzeului (muzeograf, istoric, curator, sociolog etc.), cu respectarea autonomiei științifice și a normelor metodologice obligatorii prevăzute de legislația națională în domeniu.
(3) Structura de personal de specialitate și atribuțiile specifice pe posturi se stabilesc după cum urmează, în deplină concordanță cu legislația specifică muzeelor și colecțiilor publice:
1. [bookmark: _Hlk235088910]Muzeograf (1 post) 
· Atribuții principale: Asigură evidența, inventarierea și documentarea științifică a bunurilor culturale din patrimoniu; se ocupă de completarea listei bunurilor cu menționarea tipologiei, autorului și provenienței.
2. Istoric (1 post) 
· Atribuții principale: Desfășoară cercetarea științifică a tematicii specifice industrializării forțate și regimului comunist; elaborează studii, documentații istorice și textul științific al publicațiilor muzeului.
3. Curator (1 post) 
· Atribuții principale: Concepe planul expozițional și tematica expozițiilor permanente sau temporare; organizează dispunerea obiectelor, fotografiilor și instalațiilor multimedia în spațiul muzeal.
4. Educator Muzeal (1 post) 
· Atribuții principale: Elaborează și implementează programele educative și de mediere culturală; organizează activități dedicate tinerilor, elevilor (inclusiv pentru „Școala Altfel”) și studenților.
5. Inginer de Sistem (1 post): 
· Atribuții principale: Administrează rețeaua IT a clădirii și sistemul BMS (Building Management System) pentru controlul instalațiilor interactive; asigură mentenanța echipamentelor multimedia, a echipamentelor specifice de scanare și actualizează website-ul oficial.
6. Conservator (1 post) 
· Atribuții principale: Recepția fizică a bunurilor culturale, organizarea și securitatea depozitelor de patrimoniu, evidența scriptică a mișcării bunurilor (intrări/ieșiri) și predarea exponatelor către săli.
7. Sociolog (1 post)
· Atribuții principale: Realizează cercetarea de teren privind impactul migrației și urbanizării forțate, colectând și arhivând istoriile orale și mărturiile comunității.
8. Supraveghetor Muzeu (2 posturi) 
· Atribuții principale: Asigură securitatea, integritatea și protecția bunurilor culturale expuse în săli; monitorizează fluxul de vizitatori din spațiile de prezentare și menține ordinea în circuitul de vizitare.
9. Controlor Bilete (1 post) 
· Atribuții principale: Gestionează încasările din tarifele de acces; eliberează și verifică biletele la intrarea în incinta muzeului; gestionează evidența zilnică a fluxului de vizitatori.
(4) Fișele de post care cuprind atribuțiile detaliate ale personalului contractual sunt elaborate de către Șeful Serviciului Coordonare Instituții Subordonate, Comunicare, Cultură și Sport și se aprobă prin dispoziție a Primarului Municipiului Satu Mare.
(5) Personalul muzeului are obligația de a respecta legislația în vigoare, de a proteja patrimoniul administrat și de a asigura integritatea bunurilor culturale. Angajații vor exercita atribuțiile cu bună-credință, profesionalism și diligență, promovând misiunea instituției și respectând interesele angajatorului.

Art. 12. 
(1) [bookmark: _Hlk235097102]Serviciile de specialitate și direcțiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Satu Mare asigură, în mod direct și integral, sprijinul logistic și administrativ-suport necesar bunei funcționări a Muzeului. Această susținere vizează, fără a se limita la, următoarele domenii:
a) Financiar-contabilitate: fundamentarea bugetului, evidența contabilă, efectuarea plăților și raportările financiare periodice;
b) Resurse umane: gestionarea dosarelor de personal, salarizarea, organizarea concursurilor de recrutare și gestionarea relațiilor de muncă;
c) Asistență juridică: avizarea actelor cu caracter juridic, consultanță de specialitate și reprezentarea intereselor în instanță;
d) Achiziții publice: derularea procedurilor de achiziție de bunuri, servicii și lucrări necesare muzeului, în condițiile legii.
(2) Structurile de specialitate din cadrul Primăriei vor colabora direct cu Șeful Serviciului Coordonare Instituții Subordonate, Comunicare, Cultură și Sport pentru planificarea operațională și soluționarea tuturor solicitărilor de natură administrativă transmise de personalul muzeului.
(3) Serviciile destinate asigurării curățeniei, întreținerii spațiilor, precum și cele de pază și securitate ale obiectivului muzeal vor fi asigurate prin modalități specifice stabilite ulterior prin Dispoziție a Primarului sau Hotărâre a Consiliului Local, fiind luată în considerare inclusiv varianta externalizării acestora către operatori economici specializat. 

Art. 13. 
(1) Programul oficial de vizitare al Muzeului se stabilește și se modifică prin Hotărâre a Consiliului Local al Municipiului Satu Mare, în conformitate cu legislația specifică din domeniul culturii. Acesta va fi adaptat în funcție de sezonalitate (program de vară / program de iarnă) pentru a optimiza accesul publicului.
(2) Prin excepție, Muzeul își poate modifica temporar orarul de funcționare sau poate organiza evenimente cu acces nocturn ori special (de exemplu: „Noaptea Muzeelor”, zile tematice, vizite oficiale), cu avizul prealabil al Șefului Serviciului Coordonare Instituții Subordonate, Comunicare, Cultură și Sport și cu aprobarea Primarului Municipiului Satu Mare.
(3) Cuantumul tarifelor de acces (bilete standard, bilete cu preț redus, abonamente), precum și taxele pentru serviciile conexe oferite de Muzeu (ghidaj audio/video, drept de fotografiere/filmare în scop comercial, ateliere educaționale) se aprobă prin Hotărâre a Consiliului Local al Municipiului Satu Mare.
(4) Categoriile de vizitatori care beneficiază de reduceri sau de acces gratuit (copii, elevi, studenți, pensionari, persoane cu dizabilități, grupuri organizate, specialiști din domeniul muzeal etc.) se stabilesc în mod expres prin hotărârea menționată la alin. (3), cu respectarea normelor legale în vigoare.
(5) Plata tarifelor de acces și a serviciilor conexe se poate efectua atât în numerar, cât și prin modalități electronice de plată (card bancar, plăți online/e-ticketing), sumele încasate fiind gestionate conform procedurilor financiare ale Primăriei Municipiului Satu Mare.
(6) Programul de vizitare aprobat, structura tarifelor, precum și condițiile de acordare a facilităților sau gratuităților sunt de interes public și vor fi aduse la cunoștința cetățenilor prin afișare vizibilă la intrarea în Muzeu și prin publicare pe pagina de internet oficială a instituției sau a Primăriei.




CAPITOLUL V. PATRIMONIUL ȘI FINANȚAREA ACTIVITĂȚII

Art. 14.  Patrimoniul aflat în administrarea Muzeului este alcătuit din bunuri culturale mobile, elemente de decor și echipamente tehnice autentice din perioada comunistă, fotografii, mărturii de istorie orală și documente istorice, precum și din patrimoniul digital generat prin proiect, format din modele 3D reale ale pieselor, fișe de meta-date și aplicații multimedia destinate turului virtual, toate acestea fiind relevante pentru evidențierea procesului industrializării forțate și al dezrădăcinării .
Art. 15.
(1) Constituirea și completarea patrimoniului Muzeului se realizează prin modalități specifice prevăzute de lege, respectiv: achiziții publice, donații, legate, sponsorizări, transferuri instituționale, dare în comodat, preluări în administrare, cercetări de teren, precum și prin orice alte forme legale de transfer al dreptului de proprietate sau de folosință.
(2) Bunurile deținute cu orice titlu de către Muzeu se înregistrează în evidențele contabile și tehnico-științifice (registre de inventar, baze de date și fișe de meta-date rezultate din scanarea laser 3D), gestionarea acestora efectuându-se în strictă conformitate cu legislația națională privind protejarea patrimoniului cultural național mobil, sub directa responsabilitate a personalului de specialitate (muzeograf, curator, istoric, sociolog și inginer de sistem, conform atribuțiilor specifice) .
(3) Scoaterea temporară din incinta Muzeului, mișcarea sau transferul bunurilor în vederea expunerii în alte locații, restaurării, conservării, cercetării sau împrumutului interinstituțional se realizează exclusiv cu respectarea procedurilor legale în vigoare, pe baza acordului scris al Șefului Serviciului de resort și cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

Art. 16.
(1) Finanțarea cheltuielilor curente și de capital necesare funcționării, întreținerii și dezvoltării Muzeului se asigură din bugetul local al Municipiului Satu Mare, din venituri proprii, donații, sponsorizări, precum și din fonduri externe nerambursabile atrase în cadrul proiectelor cu finanțare europeană sau națională .
(2) Veniturile proprii obținute din activitatea Muzeului – provenite din vânzarea biletelor de acces, ghidaje, parteneriate, utilizarea temporară a spațiului multifuncțional pentru evenimente culturale compatibile cu specificul instituției sau alte prestări de servicii – se virează la bugetul local al Municipiului Satu Mare, fiind alocate cu destinație specială și utilizate exclusiv pentru finanțarea cheltuielilor de operare, întreținere și dezvoltare ale Muzeului, în vederea asigurării sustenabilității financiare asumate prin contractul de finanțare PNRR .



CAPITOLUL VI. DISPOZIȚII FINALE
Art. 17. Prevederile prezentului Regulament de Organizare și Funcționare sunt obligatorii pentru întreg personalul contractual al Muzeului industrializării forțate și al dezrădăcinării - Satu Mare. Nerespectarea acestora atrage răspunderea disciplinară, patrimonială sau civilă a angajaților, în condițiile legii. 
Art. 18. Modificarea, completarea sau revizuirea prezentului Regulament se realizează exclusiv prin Hotărâre a Consiliului Local al Municipiului Satu Mare, la propunerea Șefului Serviciului Coordonare Instituții Subordonate, Comunicare, Cultură și Sport.
Art. 19. Muzeul utilizează în activitatea sa curentă elementele de identitate vizuală obligatorii stabilite prin ghidurile PNRR, precum și sigiliul/ștampila structurii din care face parte, conform procedurilor administrative interne ale Primăriei Municipiului Satu Mare. 
Art. 20. Prezentul Regulament de Organizare și Funcționare intră în vigoare la data adoptării Hotărârii de Consiliu Local de către Consiliul Local al Municipiului Satu Mare și va fi adus la cunoștința personalului muzeului prin grija Serviciului Managementul Resurselor Umane. 
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