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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al Societatii TRANSURBAN S.A. SATU MARE pentru un mandat

de 4 ani.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G. nr.
639/2023 urmatoarele:

- rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie;

- clasamentul acestora si punctajele ponderate obtinute in conformitate cu criteriile de
evaluare;

- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publica tutelara: CONSILIUL LOCAL SATU MARE

Intreprinderea publici: Societatea TRANSURBAN S.A. SATU MARE

TRANSURBAN S.A. SATU MARE este o societate pe actiuni, infiintata in anul 2005, in
baza Hotérarii Consiliului Local Satu Mare nr.194/2005. Societatea este inregistrata la
Oficiul Registrului Comertului sub nr. J30/1291/2005 avand CUl RO18171186.

TRANSURBAN S.A. SATU MARE este persoana Jundlca de nationalitate romana se
organizeaza si functioneaza potrivit reglementarilor legale in vigoare, respectiv Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a mtrepnndenlor
publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr.31/1990 privind societétile, republicata cu modificarile si
completarile ultenoare in vederea realizarii obiectului sdu de activitate si a mdephmm
obiectivelor societatii asa cum sunt stabilite prin Actul Constitutiv.

TRANSURBAN S.A. SATU MARE are calitatea de operator regional al serviciului de
transport public local de persoane astfel cum acesta este definit la art.2, lit. h) din Legea
nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdti publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Capitalul social al TRANSURBAN S.A. SATU MARE potrivit actului constitutiv aprobat
prin Hotaréarea Consiliului Local Satu Mare nr. 109/2013 este detinut de:

U: Municipiul Satu Mare reprezenténd 99,84415% din capitalul social;

2. Orasul Ardud reprezentand 0,03896% din capitalul social;

3. Comuna Lazuri reprezentand 0,03896% din capitalul social;
4, Comuna Paulesti reprezentand 0,03896% din capitalul social;
5. Comuna Doba reprezentand 0,03896% din capitalul social;

Municipiul Satu Mare reprezentat de Consiliul Local Satu Mare isi pastreaza pe durata
existentei societdtii calitatea de actionar majoritar al acesteia.

1.4. Obiect de activitate
Societatea are, in principal urmatoarele obiecte de activitate:

Activitatea principala:
Cod CAEN 4931- Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori.



Activitati secundare:

Cod CAEN Denumirea

2562 Operatiuni de mecanica general;

2932 Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de
autovehicule;

4321 Lucrari de instalatii electrica;

4519 Comert cu autovehlcule

4520 Intretmerea si repararea autovehiculelor;

4532 Comert, cu amanuntul de piese si accesorii pentru  autovehicule;

4690 Comert cu ridicata nespecializat;

4711 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate cu vanzare predominanti de
produse alimentare bauturi si tutun;

4799 Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si
p1etelor

4939 Alte transporturi terestre de calatori;

5210 Depozitari;

5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre;

7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea:

7120 Activitate de testari si analize tehnice;

7311 Activitati ale agentiilor publicitare;

7312 Servicii de reprezentare media;

7711 Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare;

7712 Activitate de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele;

7739 Activitate de inchirieri si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile
n.c.a.;

8553 Scoli de conducere ( pilotaj );

8559 Alte forme de invatamant n.c.a.;

Societatea detine Licente de traseu eliberate de Autoritatea de Autorizare din cadrul UAT
Satu Mare in programul de Transport Public Local aprobat prin hotarare de consiliu local.

In conformitate cu prevederile art. 24 pct.(1) din Actul Constitutiv al Societatii
TRANSURBAN S.A. SATU MARE este administratd de citre 3 (trei) administratori care
formeaza Consiliul de Administratie.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din 0.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, coroborat cu Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023.

Procedura de selectie a fost organizatd de catre Consiliul Local Satu Mare, in calitate de
autoritate publica tutelara.

Avand in vedere aceste considerente, prin Hotirirea Consiliului Local al municipiului Satu
Mare nr. 94/10.04.2025 a fost constituita Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de administratie al soc1etatn
TRANSURBAN S.A. SATU MARE.
Comisia de selectie si nominalizare constituitd la nivelul autoritatii publice tutelare are
urmatoarea componenta
a) 2 membri desemnati de catre conducatorul autoritétii publice tutelare;
b) un expert independent;
C) un secretar al Comisiei de selectie si nominalizare.



Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

2.1 Declansarea procedurii de selectie:

Prin Hotdrdrea Generald a Actionarilor societdtii TRANSURBAN S.A. SATU MARE nr.
3/11.04.2025, inregistrata la Primaria Municipiului Satu Mare cu nr. 24573/14.04.2025, s-a
aprobat declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie
conform prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011.

Prin adresa nr. 18908/24.03.2025, Municipiul Satu Mare, in calitate de actionar majoritar a
notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice
(AMEPIP) cu privire la necesitatea declansérii procedurii de selectie si nominalizare a
administratorilor Societatii TRANSURBAN S.A. SATU MARE.

Prin adresa nr. 24606/14.04.2025, Municipiul Satu Mare, in calitate de actionar majoritar a
notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP) cu privire la declansarea procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor
Societatii TRANSURBAN S.A. SATU MARE.

2.2. Componenta initiala a planului de selectie

In conformitate cu prevederile art. 5 pct. (1) din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice (HG
nr.639/2023), proiectul COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE a fost intocmit,
prin Compartimentul Guvernanta Corporativa din cadrul Primariei Municipiului Satu Mare, si
proiectul Scrisorii de asteptari, parte integranta din Componenta initial3, a fost elaborat in
consultare cu structurile de specialitate din cadrul Primiriei Municipiului Satu Mare,
precum si cu organele de administrare si conducere ale Societatii TRANSURBAN S.A. SATU
MARE

in perioada 20.06.2025-24.06.2025, in vederea definitivarii COMPONENTEI INITIALE A
PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de
administratori la intreprinderea publica TRANSURBAN S.A. SATU MARE., si punerii de acord
asupra principalelor asteptari ale autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, cu privire
la evolutia pe urmatorii patru ani de activitate ai intreprinderii publice, Consiliul Local
Satu Mare, in calitate de autoritate publici tutelard, a organizat consultdri cu
actionarii/asociatii Societatii TRANSURBAN S.A. SATU MARE, care reprezinti impreuna sau
individual, peste 5% din capitalul social al intreprinderii publice.

in acest sens, in data de 20.06.2025, au fost publicate atat pe site-ul Primariei
Municipiului Satu Mare/Consiliul Local Satu Mare cat si pe site-ul Societatii TRANSURBAN

S.A. SATU MARE urmatoarele documente:



> PROIECTUL COMPONENTE! INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea
candidatilor pentru posturile de administratori la mtrepnnderea publica Societatii
TRANSURBAN S.A. SATU MARE, disponibil pentru consultare la urmatoarele adrese web:
o Site-ul oficial al Primariei Municipiului Satu Mare/Consiliul Local Satu Mare, la linkul:
https://www.primariasm.ro/transurban-sa-satu-mare;
e Site-ul oficial al operatorului economic TRANSURBAN S.A. Satu Mare, la linkul:
https://www.tusm.ro/selectie-ca

> PROIECTUL SCRISORII DE ASTEPTARI in procesul de recrutare a membrilor Consiliului de
Administratie al Societatii TRANSURBAN S.A. SATU MARE, disponibil pentru consultare la
urmitoarele adrese web:
e Site-ul oficial al Primariei Municipiului Satu Mare/Consiliul Local Satu Mare, la linkul:
https://www.primariasm.ro/transurban-sa-satu-mare;
 Site-ul oficial al operatorului economic TRANSURBAN S.A. Satu Mare, la linkul:
https://www.tusm.ro/selectie-ca

Pentru a asigura transparenta si part1c1parea activa a tuturor actionarilor in acest
proces, s-a solicitat actionarilor sa transmit3 eventualele sugestn si observatu in format
electronic, la adresa de e-mail: guvernanta@primariasm.ro pana cel tarziu la data de
24.06.2025.

Prin adresa nr. 39576 / 25.06.2025 Compartlmentul Guvernanta Corporativa
instiinteaza Comisia de selectie si nominalizare cd nu au fost depuse de citre actionari
propuneri de modificare a Planului de selectie - Componenta initiala pentru procesul de
desemnare a membrilor Consiliului de Admlmstrat!e al societati si a Scrisorii de asteptari
privind procesul de desemnare a membrilor Consiliului de Admmlstrat:e al Societatii
TRANSURBAN S.A. Satu Mare, pentru mandatul 2025-2029.

intrucat actionarii Transurban S.A. Satu Mare, in termenul prevazut, nu au formulat
propuneri de modificare sau completare a Planului de selectie - Componenta initiald si a
Scrisorii de asteptari mentionate anterior, Comisia de selectle si nominalizare in aphcarea
prevederilor art. 5 alin.(6) ale anexei nr. 1 la HG nr. 639/2023 a decis inaintarea acestora
catre Autoritatea Publica Tutelara, in vederea aprobérii prin hotirare de consiliu local.

In conformitate cu prevederile art. 5 pct. (6) din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului
nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr.
168/26.06.2025, a fost aprobatd COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru
nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica
TRANSURBAN S.A. SATU MARE.

In data de 26 iunie 2025, in conformitate cu prevedenle legale COMPONENTA
INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitiile de membri in Consiliul de administratie
al Soc1etatn TRANSURBAN S.A. SATU MARE, asa cum aceasta a fost aprobata prin
Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 168/26.06.2025 privind aprobarea
componentei initiale a Planului de selectie in cadrul procedurii de selectie a membrilor
consiliului de adm1mstratle al TRANSURBAN S.A. SATU MARE, , a fost pubhcata pe site-ul
Primariei Municipiului Satu Mare/Consiliul Local Satu Mare, pe site-ul Societatii



TRANSURBAN S.A. SATU MARE si pe site-ul AMEPIP. Documentele se regasesc accesand
urmatoarele link-uri:

» COMPONENTA iN]TIALﬁ A PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitiile de membri in Consiliul
de administratie al Societatii TRANSURBAN S.A. SATU MARE -Anexa la HCL nr.
168/26.06.2025;

e Site-ul oficial al Primariei Municipiului Satu Mare/Consiliul Local Satu Mare, la linkul:
https: //www.primariasm.ro/transurban-sa-satu-mare;

o Site-ul oficial al operatorului economic TRANSURBAN S.A. Satu Mare, la linkul:
https://www.tusm.ro/selectie-ca

> SCRISOAREA DE ASTEPTARI in procesul de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al societatii TRANSURBAN S.A. SATU MARE -Anexa la HCL nr.
168/26.06.2025.
o Site-ul oficial al Primariei Municipiului Satu Mare/Consiliul Local Satu Mare, la
linkul: https://www.primariasm.ro/transurban-sa-satu-mare;
» Site-ul oficial al operatorului economic TRANSURBAN S.A. Satu Mare, la linkul:
https://www.tusm.ro/selectie-ca
o AMEPIP : https://amepip.gov.ro/apt-local-central/

2.3 Profilul Consiliului de Administratie

in conformitate cu prevederile art. 5 pct. (1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023,
proiectul Profilului Consiliului de Administratie al Societatii TRANSURBAN S.A. SATU MARE a
fost intocmit de catre prin Compartimentul Guvernanta Corporativa.

in perioada 26.06.2025 -01.07.2025, in vederea definitivirii profilului consiliului de
administratie pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la
intreprinderea publica TRANSURBAN S.A. SATU MARE, si punerii de acord asupra
principalelor asteptari ale autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, cu privire la
evolutia pe urmatorii patru ani de activitate ai intreprinderii publice, autoritatea publicd
tutelara, a organizat consultdri cu actionarii/asociatii Societatii TRANSURBAN S.A. SATU
MARE, care reprezintda impreund sau individual, peste 5% din capitalul social al
intreprinderii publice.

n acest sens, in data de 26.06.2025, au fost publicate urmatoarele documente:
» PROIECTUL PROFILULUI CONSILIULUI al Societatii TRANSURBAN S.A. SATU MARE

e Site-ul oficial al Primariei Municipiului Satu Mare/Consiliul Local Satu Mare, la

linkul: https://www.primariasm.ro/transurban-sa-satu-mare;
e Site-ul oficial al operatorului economic TRANSURBAN S.A. Satu Mare, la linkul;
https://www.tusm.ro/selectie-ca

Pentru a asigura transparenta si participarea activa a tuturor actionarilor in acest
proces, s-a solicitat actionarilor sa transmita eventualele propuneri si observatii in format
electronic, la adresa de e-mail: guvernanta@primariasm.ro pana cel tarziu la data de
01.07.2025.

Prin adresa nr. 40907 / 02.07.2025 Compartimentul Guvernantd Corporativa
instiinteaza Comisiei de selectie si nominalizare ca nu au fost depuse de cétre actionari
propuneri de modificare a Planului de selectie - Componenta integrald pentru procesul de



desemnare a membrilor Consiliului de Administratie al societati, Profilul Consiliului de
Administratie si a Profilul candidatului pentru posturile de administrator in cadrul
Consiliului de Administratie al Societatii TRANSURBAN S.A. Satu Mare, pentru mandatul
2025-2029.

ntrucat actionarii TRANSURBAN S.A. Satu Mare, in termenul prevazut, nu au
formulat propuneri de modificare sau completare a Planului de selectie - Componenta
integrala pentru procesul de desemnare a membrilor Consiliului de Administratie al
societati, Profilul Consiliului de Administratie si a Profilul candidatului pentru posturile de
administrator in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii TRANSURBAN S.A. Satu
Mare, pentru mandatul 2025-2029 in aplicarea prevederilor art. 10 alin.(4) ale anexei nr. 1
la HG nr. 639/2023 a decis inaintarea acestora catre Autoritatea Publica Tutelara -
Consiliul Local Satu Mare, in vederea aprobarii prin hotarare de consiliu local.

2.4. Componenta integrald a planului de selectie

in perioada 26.06.2025 -01.07.2025, in conformitate cu prevederile art. 10 pct. (1) din
Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, Comisia de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului
de Administratie al Societatii TRANSURBAN S.A. SATU MARE a elaborat proiectul
Componentei integrale a planului de selectie si documentele aferente acesteia (Profil
Consiliu, Profil candidat, Anuntul privind selectia pentru presa tiparita si online, Formulare
F1-F5, Proiect Contract de mandat).

In pericada 26.06.2025 -01.07.2025, in vederea definitivarii Componentei integrale a
planului de selectie pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la
intreprinderea publica TRANSURBAN S.A. SATU MARE si a documentelor aferente acesteia,
precum si punerii de acord asupra principalelor asteptari ale autoritatii publice tutelare si
ale actionarilor, cu privire la evolutia pe urmatorii patru ani de activitate ai intreprinderii
publice, autoritatea publica tutelara, a organizat consultari cu actionarii/asociatii
Societatii TRANSURBAN S.A. SATU MARE, care reprezintd impreuna sau individual, peste 5%
din capitalul social al Intreprinderii publice.
Tn acest sens, in data de 26.06.2025, au fost publicate urmatoarele documente:

v

PROIECTUL COMPONENTEI INTEGRALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea

candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica Societatii

TRANSURBAN S.A. SATU MARE:

» Site-ul oficial al Primariei Municipiului Satu Mare/Consiliul Local Satu Mare, la linkul:
https: //www.primariasm.ro/transurban-sa-satu-mare;

e Site-ul oficial al operatorului economic TRANSURBAN S.A. Satu Mare, la linkul:
https://www.tusm.ro/selectie-ca

PROIECTUL PROFILULUI CANDIDATULUI

o Site-ul oficial al Primariei Municipiului Satu Mare/Consiliul Local Satu Mare, la linkul:
htips://www.primariasm.ro/transurban-sa-satu-mare;

s Site-ul oficial al operatorului economic TRANSURBAN S.A. Satu Mare, la linkul:
https://www.tusm.ro/selectie-ca

Y




» PROIECTUL PROFILULUI CONSILIULUI
e Site-ul oficial al Primariei Municipiului Satu Mare/Consiliul Local Satu Mare, la linkul:
https://www.primariasm.ro/transurban-sa-satu-mare;
e Site-ul oficial al operatorului economic TRANSURBAN S.A. Satu Mare, la linkul:
https://www.tusm.ro/selectie-ca

» PROIECTUL ANUNTULUI PRIVIND SELECTIA PENTRU PRESA SCRISA Sl ON-LINE
e Site-ul oficial al Primariei Municipiului Satu Mare/Consiliul Local Satu Mare, la linkul:
https://www.primariasm.ro/transurban-sa-satu-mare;
e Site-ul oficial al operatorului economic TRANSURBAN S.A. Satu Mare, la linkul:
https://www.tusm.ro/selectie-ca

» Formulare F1, F2, F3, F4, F5, PROIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT, COMPONENTA
INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE, SCRISOARE DE ASTEPTARI
o Site-ul oficial al Primariei Municipiului Satu Mare/Consiliul Local Satu Mare, la linkul:
https://www.primariasm.ro/transurban-sa-satu-mare;
o Site-ul oficial al operatorului economic TRANSURBAN S.A. Satu Mare, la linkul:
https://www.tusm.ro/selectie-ca

Pentru a asigura transparenta si participarea activa a tuturor actionarilor in acest
proces, s-a solicitat actionarilor sa transmita eventualele propuneri si observatii in format
electronic, la adresa de e-mail: guvernanta®@primariasm.ro pana cel tarziu la data de
01.07.2025.

Prin adresa nr. 40907 / 02.07.2025 Compartimentul Guvernantd Corporativa
instiinteaza Comisiei de selectie si nominalizare c& nu au fost depuse de citre actionari
propuneri de modificare a Planului de selectie - Componenta integrala pentru procesul de
desemnare a membrilor Consiliului de Administratie al societati, Profilul Consiliului de
Administratie si a Profilul candidatului pentru posturile de administrator in cadrul
Consiliului de Administratie al Societatii TRANSURBAN S.A. Satu Mare, pentru mandatul
2025-2029.

Tntrucat actionarii Transurban S.A. Satu Mare, in termenul prevazut, nu au formulat
propuneri de modificare sau completare a Planului de selectie - Componenta integrald
pentru procesul de desemnare a membrilor Consiliului de Administratie al societati, Profilul
Consiliului de Administratie si a Profilul candidatului pentru posturile de administrator in
cadrul Consiliului de Administratie al Societatii TRANSURBAN S.A. Satu Mare, pentru
mandatul 2025-2029 in aplicarea prevederilor art. 10 alin.(4) ale anexei nr. 1 la HG nr.
639/2023 a decis inaintarea acestora catre Autoritatea Publicd Tutelara - Primaria
Municipiului Satu Mare, in vederea aprobarii prin act administrativ.

Avand in vedere:

e prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea I, Capitolul lll din Ordinul Presedintelui
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice
nr. 126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in
cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice;

o prevederile HCL nr. 95/10.04.2025 pentru aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile
de membri in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor
publice.



Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de
membru in Consiliul de Administratie al Societatii TRANSURBAN S.A. SATU MARE a emis
DECIZIA nr. 21/11.07.2025 de aprobare a Componentei Integrale a planului de selectie
pentru nominalizarea canditatilor pentru posturile de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii TRANSURBAN S.A. SATU MARE.

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr.172/11.07.2025 s-a
aprobat componenta integrala a Planului de selectie in cadrul procedurii de selectie a
membrilor consiliului de administratie al TRANSURBAN SA Satu Mare, pentru un mandat de
4 ani, 2025 - 2029, comunicata societatii TRANSURBAN S.A. SATU MARE, in vederea
aprobarii in Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor TRANSURBAN S.A. SATU MARE.

Prin Hotararea nr. 6/18.07.2025 a Adunidrii Generale Ordinare a Actionarilor
TRANSURBAN S5.A. SATU MARE S.A., a fost aprobata Componenta integrala a planului de
selectie (impreuna cu anexele) pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de
membru in Consiliul de administratie al Societatii TRANSURBAN S.A. SATU MARE.

n data de 26.09.2025, Componenta integrald a planului de selectie (impreuna cu
anexele) pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de
administratie al Societatii TRANSURBAN S.A. SATU MARE aprobatd prin HAGA nr.
6/18.07.2025 a fost publicata, atédt pe site-ul Primariei Municipiului Satu Mare /Consiliul
Local Satu Mare, cat si pe site-ul Societatii TRANSURBAN S.A. SATU MARE:
> COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea candidatilor

pentru posturile de administratori la intreprinderea publica Societatii TRANSURBAN S.A.
SATU MARE.

e Site-ul oficial al Primariei Municipiului Satu Mare/Consiliul Local Satu Mare, la

linkul: https://www.primariasm.ro/transurban-sa-satu-mare;

e Site-ul oficial al operatorului economic TRANSURBAN S.A. Satu Mare, la linkul:

o https://www.tusm.ro/selectie-ca

2.5. Publicarea anuntului de selectie

In data de 26.09.2025, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (4) din OUG nr.
109/2011, Anuntul de selectie pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
administratie al Societatii TRANSURBAN S.A. SATU MARE a fost publicat prin grija
autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a Primariei Municipiului Satu Mare, pe
pagina de internet a intreprinderii publice TRANSURBAN S.A. SATU MARE, pe pagina de
internet a AMEPIP, pe site-ul expertului independent www.pluri.ro, in doud publicatii
economice si/sau financiare de larga raspandire, respectiv in publicatiile BURSA si
CURIERUL NATIONAL precum si pe platforma/site-ul de recrutare de resurse umane cu
mare vizibilitate (a nivel national BestJobs, conform anexelor raportului.

Anuntul de selectie pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de administratie al
Societatii TRANSURBAN S.A. SATU MARE si Formulare F1-F5 au fost publicate si la:
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e Site-ul oficial al Primariei Municipiului Satu Mare/Consiliul Local Satu Mare, la
linkul: https://www.primariasm.ro/transurban-sa-satu-mare;
o Site-ul oficial al operatorului economic TRANSURBAN S.A. Satu Mare, la linkul:
https://www.tusm.ro/selectie-ca
e AMEPIP la linkul: https://amepip.gov.ro/apt-local-central/
Termenul limita pentru depunerea candidaturilor a fost 27.10.2025. Pana la data limita de
depunere a candidaturilor si nici ulterior acestei date nu au fost depuse solicitari de
clarificare din partea candidatilor.

2.6. Dosare de candidaturd depuse in urma publicdrii anuntului de recrutare

Conform anuntului de selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societatii
TRANSURBAN S.A. SATU MARE, dosarele de candidat trebuiau depuse in format letric (pe
suport de hartie) la Registratura Primariei Municipiului Satu Mare si, in mod obligatoriu, in
format electronic, la adresa/adresele de e-mail: guvernanta@primariasm.ro si
109@pluri.ro.

In conformitate cu prevederile 0.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice cu modificari si completari ulterioare, ale Legii nr. 187/2023 si ale
H.G. nr. 639/2023, lista lunga de candidati reprezinta lista cu toti candidatii care au trimis
dosarul de candidatura complet in termenul prevazut de prezentele norme metodologice
(H.G. nr. 639/2023 Anexa 1, art. 1, pct. 9).

Dosarele de candidatura vor contine, in mod obligatoriu, urmétoarele documente:
1. Opis documente (numai in dosarul pe suport de hartie);

2. Curriculum vitae;

3. Copii:

a) Copia actului de identitate;

b) Copia cazierului judiciar;

c) Copia Cazierului fiscal (exclus certificat de atestare fiscala);

d) Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe
actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

e) Copia diplomei de licenta sau echivalenta;

f) Copii ale altor forme de educatie superioare absolvite (dacd este cazul) - alte
programe de licenta, programe de master, doctorat, MBA. Nu se vor transmite copii
ale diplomelor sau ale certificatelor de participare la programe de formare de scurta
durata;

g) Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionala si manageriala ceruta
(extras Reges/Revisal, copie carnet de munca daca este cazul), contracte de
mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, certificat constatator pe
persoana fizica eliberat de ONRC, adeverinte insusite prin semnatura si stampild de
emitent din care sa reiasa cifra de afaceri a angajatorului in perioadele specificate
de candidat in CV, adeverinte insusite prin semnatura si stampild de emitent din
care sa reiasa perioadele exacte -an, luna- in care candidatul a exercitat un rol de
membru in Comitetul de Audit din cadrul unui CA/CS (dacd este cazul), alte
documente insusite prin semnatura si stampild de emitent care s& ateste contributia
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directa a acandidatului la imbunatatirea performantelor financiare ale societatilor
pe care le-a administrat/ condus, etc.).

4. Formulare:

a) F1 - Cererea de inscriere;

b) F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documen-telor si
informatiilor prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de
incompatibilitate.

¢) F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii in-formatiilor.

d) F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal.

e) F5 - Declaratia de interese.

Pana la data limita de depunere a dosarelor de candidat, respectiv data 27.10.2025, au
fost depuse un numar de 7 dosare din care: 5(cinci) dosare depuse in cele doud moduri
specificate in anuntul de selectie, respectiv ,atdt in format letric, cat si in format
electronic” si 2 (doua) dosare depuse in termen doar in format letric si ulterior electronic,
dupa cum urmeaza:

Nr. Nume si prenume TIP Nr. inregistrare Dosar depus
crt. ADMINISTRATOR /Data depunerii electronic
La Primaria
Municipiului Satu
Mare
1 | POP RADU-VASILE A 62403/21.10.2025 22.10.2025
2 | ARDELEAN IOAN- B 62414/21.10.2025 21.10.2025
MIRCEA
3 | SZILAGYI ANDREA B 62595/22.10.2025 22.10.2025
4 | MOLNAR CSABA B 62674/22.10.2025 22.10.2025
5 | ZAZULA BELA B 62882/23.10.2025 22.10.2025
6 | TINTA COSMIN- B 63209/24.10.2025 29.10.2025
VASILE
7 | CALIN MIRCEA- B 63789/24.10.2025 29.10.2025
CATALIN

In conformitate cu prevederile art. 4°, alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale
de selectie si numire, in data de 29 octombrie 2025 s-a inaintat catre AMEPIP documentele
depuse de candidati in cadrul procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al Societatii TRANSURBAN S.A. SATU MARE in format electronic, inregistrata
la AMEPIP cu nr. 11703/29.10.2025.

Prin adresa AMEPIP nr. 11703/14.11.2025 si inregistrata la in Registrul CSN cu nr. 42/
14.11.2025 a fost transmis rezultatul verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si
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numire pentru candidatii care au depus dosare in vederea numiri de membri in Consiliul de
administratie al Societatii TRANSURBAN S.A. SATU MARE dupa cum urmeaza:

1.
2. SZILAGY! ANDREA - Aviz AMEPIP nr. 965/14.11.2025;

3.

4. ARDELEAN IOAN-MIRCEA - nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la

MOLNAR CSABA - Aviz AMEPIP nr. 964/14.11.2025;
ZAZULA BELA - Aviz AMEPIP nr. 966/14.11.2025;

art. 28 alin. (1) si alin (3) din 0.U.G. nr. 109/2011;

POP RADU-VASILE - nu este indeplinita conditia de experienta prevazuta la art. 28
alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011;

CALIN MIRCEA-CATALIN - nu este indeplinitd conditia de experientd prevézuti la
art. 28 alin. (1) din 0.U.G. nr. 109/2011;

TINTA COSMIN-VASILE - nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la
art. 28 alin. (1) si alin (3) din 0.U.G. nr. 109/2011;

In data de 18.11.2025, ora 8,30, la sediul Primariei Municipiului Satu Mare, a avut

loc sedinta Comisiei de selectie si nominalizare, avdand pe ordinea de zi “Analiza
conformitdtii dosarelor de candidatura depuse in cadrul procedurii de selectie pentru
nominalizarea canditatilor pentru posturile de membrii in Consiliului de administratie al
Societdtii TRANSURBAN S.A. SATU MARE 5.A.”

Membrii CSN au analizat documentele depuse de catre candidati, rezultand

urmatoarele:
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2.7. Lista lungd de candidati

Tn conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare, Comisia de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
administratie al Societatii TRANSURBAN S.A. SATU MARE S.A. a intocmit Lista Lungé a
candidatilor la procedura de selectie pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie al Societdtii TRANSURBANS.A. SATU MARE.

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de
membru in Consiliul de Administratie al Societatii TRANSURBAN S.A. SATU MARE a emis
DECIZIA nr. 47/18.11.2025 de aprobare a Listei Lungi a candidatilor la procedura de
selectie pentru posturile de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
TRANSURBAN S.A. SATU MARE.

Lista Lunga a candidatilor la procedura de selectie pentru posturile de membri in
Consiliul de Administratie al Societatii TRANSURBAN S.A. SATU MARE:
MOLNAR CSABA
SZILAGY! ANDREA
ZAZULA BELA
ARDELEAN |OAN-MIRCEA
POP RADU-VASILE
CALIN MIRCEA-CATALIN
TINTA COSMIN-VASILE

N

Contestatii primite si modul de solutionare a acestora
Prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Satu Mare nr.266/30.10.2025 s-a
constituit comisia de solutionare a contestatiilor in procedura de selectie a membrilor
Consiliului de administratie al operatorului economic societate Transurban S.A. Satu Mare.
In aceasta etapa a derularii procedurii de selectie si nominalizare nu au fost depuse
contestatii de catre candidati.

2.8. Lista scurtd de candidati

In urma analizei documentelor aferente dosarelor de candidaturd, a raspunsurilor la
solicitarile de clarificari si a verificarii indeplinirii conditiilor de participare la procedura de
selectie si nominalizare ale candidatilor din Lista Scurta, membrii CSN au decis in
unanimitate neincluderea in Lista Lungd a urmatorilor candidati si transmiterea
informarilor in acest sens:

1. Ardelean loan-Mircea - adresa nr. 66/27.11.2025

2. Calin Mircea-Catalin- adresa nr. 65/27.11.2025

3. Tinta Cosmin -Vasile - adresa nr. 59/27.11.2025



In conformitate cu prevederile art.20, alin. (2) din HG. nr.639/2023, si pentru o analiza

.....

cat mai corecta si obiectiva au fost cerute clarificari in ceea ce priveste indeplinirea
conditiilor prevazute la art. 28 alin. (1) si alin.(3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, urmatorilor candidati:

e S-au transmis sohc1tan de clarificari urmatorilor candidati cu privire la motivul
depunerii unor documente in copie si certificarea conform1tatn acestora cu
originale:

o Ardelean loan-Mircea - adresa nr. 48/18.11.2025

o Pop Radu-Vasile- adresa nr. 51/18.11.2025
o Calin Mircea-Catalin- adresa nr. 52/18.11.2025
o Tinta Cosmin -Vasile- adresa nr. 49/18.11.2025
o Zazula Bela- adresa nr. 50/18.11.2025
e Din cele cinci candidati doar trei au raspuns, pana la data limita, 20.11.2025, ora

14.00, la solicitarile de clarificare, respectiv :
o Ardelean loan-Mircea - raspuns nr. 55/20.11.2025

o Pop Radu-Vasile - raspuns nr. 53/20.11.2025
o Zazula Bela- raspuns nr. 54/20.11.2025

in urma analizei raspunsurilor la clarificri si alocarii punctajului conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului ce pot fi notate la acest
moment al procedurii, Comisia a acordat urmatoarele punctaje:
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In conformitate cu:

- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea Il, Capitolul lll din Ordinul Presedintelui Agentiei
pentru  Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr.
126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in cadrul
consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice;

- prevederile HCL nr. 95/10.04.2025 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de
membri in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice;

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in
Consiliul de Administratie al Societatii TRANSURBAN S.A. SATU MARE a emis DECIZIA nr.
58/27.11.2025 de aprobare a Listei Scurte a candidatilor la procedura de selectie
pentru posturile de membru in Consiliul de Administratie al Societatii TRANSURBAN S.A.

SATU MARE.

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in
Consiliul de administratie al Societatii TRANSURBAN S.A. SATU MARE a Listei Scurte a
candidatilor la procedura de selectie pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie al Societatii TRANSURBAN S.A. SATU MARE.

Lista scurta a candidatilor pentru fiecare post de membru in Consiliul de Administratie
al Societatii TRANSURBAN S.A. SATU MARE:

a) pentru ADMINISTRATOR A (1 post):

:‘t"'c Nume si prenume Punctaj total poderat
1 21.20
POP RADU VASILE

b) pentru ADMINISTRATOR B (2 posturi):

Nr.crt. Nume si prenume Punctaj total poderat
1 SZILAGYI ANDREA 21.20
2 MOLNAR CSABA 21.20
A ZAZULA BELA 21.20

Pe cale de consecinta si conform prevederilor legale,CSN a hotarat in unanimitate
informarea candidatilor care au fost inclusi pe Lista scurta si solicitarea depunerii
Declaratiei de intentie, ca raspuns la Scrisoarea de asteptari, in termenul legal de 15 zile
de la data comunicarii, respectiv 15.12.2025, ora 10.00. Pana la data limitd, au fost
depuse 4 (PATRU) Declaratii de intentie in format letric (pe suport de hirtie) la
Registratura Primariei Municipiului Satu Mare, situatd Municipiul Satu Mare, Piata 25



Octombrie nr.1 si in format electronic, la adresa/adresele de e-mail
guvernantd@primdriesm.ro si 109@pluri.ro.

Situatia depunerii Declaratiilor de intentie se prezinta astfel:

o f:lume i ArenuUmE: Nr. inregistrare, data depunerii Depunefeu
Crt Numar dosar candidat/data Electronici
B TN v i
N LT A
oo b |
B ETTCTN ot B

Comisia a analizat Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in evaluarea
candidatilor, alocand punctaj conform grilei de evaluare pentru criteriile din cadrul
Profilului consiliului ce pot fi notate la acest moment al procedurii si a acordat

urmatoarele punctaje:
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Totodata, membrii CSN au stabilit ca interviurile cu candidatii din Lista scurta sa
aiba loc in data de 16.12.2025, la sediul Primariei Municipiului Satu Mare, Piata 25
Octombrie nr. 1, camera 3- Sala de sedintd a Consiliului Local (parter), expertul
independent fiind prezent online, prin intermediul platformei ZOOM.

Invitatia la interviu si planificarea a fost comunicata candidatilor. In urma
confirmarii prezentei la interviu si in concordanta cu solicitarile candidatilor,
interviurile au avut loc astfel:

e Szilagyi Andrea, ora 10:00 - prezenta fizica,
e Molnar Csaba ora 10:45,

e Zazula Bela, ora 11:30,

e Pop Radu-Vasile ora 12:15,

Interviurile au fost inregistrate audio-video, tuturor candidatilor solicitandu-li-
se, in prealabil, consimtdmantul pentru inregistrare.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a desfasurat etapa interviului si a
integrat rezultatele acestei etape in evaluarea candidatilor, alocind punctaj conform
grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului, dupid cum
urmeaza:
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Comisia de selectie si nominalizare a intocmit clasamentul si Lista scurti a
candidatilor pentru postul de ADMINISTRATOR A, dupa cum urmeaz:

a) pentru ADMINISTRATOR A (1 post):

Nr. , Punctaj total
Nume si prenume

crt. ponderat

1 POP RADU VASILE 103

Comisia de selectie si nominalizare a intocmit clasamentul si Lista scurtd a
candidatilor pentru postul de ADMINISTRATOR B, dupa cum urmeaza:

b) pentru ADMINISTRATOR B (2 posturi):

Nr. . Punctaj total
Nume si prenume

crt. . ponderat

1 SZILAGYI ANDREA 110

7 MOLNAR CSABA 106

3 ZAZULA BELA 102

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
TRANSURBAN S.A. SATU MARE in data de 30.01.2026 .

Numele si prenumele Structura

Calitatea in
cadrul CSN

Semnatura

MASCULIC CSABA

Primaria
Municipiului Satu
Mare/Consiliul Local
Satu Mare

Presedinte

GIURGIU OVIDIU

Primaria
Municipiului Satu
Mare/Consiliul Local
Satu Mare

Membru

POPESCU IOANA
MADALINA

Expert independent
Pluri Consultants
Romaénia

Membru




