







Anexă la HCL 61/26.03.2026
ACT CONSTITUTIV

           TRANSURBAN S. A. SATU MARE
ACT CONSTITUTIV

 “TRANSURBAN S.A.”  SATU MARE 

CAPITOLUL I:

Denumirea, forma juridică, sediul, durata

CAPITOLUL II:

Domeniul şi obiectivul de activitate.

CAPITOLUL III:

Capitalul social, acţiunile.

CAPITOLUL IV:

Conducerea şi administrarea societăţii.

CAPITOLUL V: 

Gestiunea.

CAPITOLUL VI: 
Activitatea.

CAPITOLUL VII:       Asocierea, modificarea formei juridice, dizolvarea, lichidarea şi litigiile.

CAPITOLUL VIII: 
Dispoziţii finale.


Subscrisele persoane juridice de naţionalitate română:

· Municipiul Satu Mare, reprezentat îm A.G.A prin domnul Masculic Csaba, administrator public al municipiului Satu Mare, cu sediul în Satu Mare, Piaţa 25 Octombrie nr.1, intrare M,
· Oraşul Ardud reprezentat prin domnul Ianos Ionel-Constantin – reprezentant al localităţii Ardud, cu sediul în Ardud Str. Nouă nr. 1,
· Comuna Lazuri reprezentat prin domnul Tar Istvan Attila – reprezentant al localităţii Lazuri, cu sediul în Lazuri, str. Principală, nr. 76,
· Comuna Păuleşti reprezentat prin doamna Vaida Rodica – reprezentant al localităţii Păulesti, cu sediul în Păulesti, Drm. Păulești, nr. 81,
· Comuna Doba reprezentat prin domnul Lăpuște Nicolae – reprezentant al localităţii Doba, cu sediul în Doba Str. Principală, nr. 56
autorităţi funcţionând în temeiul prevederilor Legii nr. 215/2001 a administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, am hotărât modificarea actului constitutiv “TRANSURBAN S.A.” SATU MARE în următoarele condiţii:

CAPITOLUL I

 Denumirea, forma juridică, sediul, durata


ARTICOLUL 1


Denumirea societăţii
(1) Denumirea societăţii este “TRANSURBAN S.A.” SATU MARE. 

(2) În toate actele, facturile, anunţurile, publicaţiile şi documentele emanând de la societate se vor menţiona denumirea acesteia precedată sau urmată de cuvintele “societate pe acţiuni” sau de “S.A.” sediul, capitalul social, numărul de înmatriculare în registrul comerţului şi codul fiscal.

ARTICOLUL 2
Forma juridică a societăţii
(1)  “TRANSURBAN S.A.” SATU MARE este persoană juridică română, având forma juridică de societate comercială pe acţiuni, în conformitate cu legislaţia română aplicabilă şi cu prezentul Act Constitutiv.
(2)  “TRANSURBAN S.A.” SATU MARE este un profesionist şi are ca scop furnizarea serviciilor publice de transport urban, în Municipiul Satu Mare şi preorăşenesc în localităţile limitrofe Municipiului Satu Mare şi îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu legile române şi cu prezentul Act constitutiv, pe bază de gestiune economică şi autonomie financiară.

(3) Societatea îşi va desfăşura activitatea în conformitate cu prevederile prezentului Act Constitutiv şi ale legislaţiei româneşti în vigoare, în vederea realizării obiectului său de activitate şi a îndeplinirii obiectivelor Societăţii astfel cum sunt acestea stabilite prin prezentul Act Constitutiv. 


ARTICOLUL 3


Sediul societăţii
(1) Sediul societăţii este în Municipiul Satu Mare, str. Gara Ferăstrău Nr. 9 şi poate fi schimbat la o altă adresă, în aceeaşi localitate sau în altă localitate din România, pe baza hotărârii adunării generale a acţionarilor, potrivit legislaţiei în vigoare.

(2) Societatea poate înfiinţa reprezentanţe, agenţii, sucursale sau alte asemenea subunităţi cu sau fără personalitate juridică, situate în alte localităţi din ţară şi din străinătate, cu aprobarea Adunării Generale a Acţionarilor.

ARTICOLUL 4

Durata societăţii
“TRANSURBAN S.A.” SATU MARE se constituie pe o durată nelimitată, cu începere de la data înmatriculării acesteia în Registrul Comerţului.
CAPITOLUL II

Domeniul şi obiectul de activitate


ARTICOLUL 5


Domeniul de activitate al societăţii
Activitatea principală este conform Cod CAEN 493 - Alte transporturi terestre de călători, celelalte activităţi secundare sunt conform articolulului 6.
          ARTICOLUL 6


Obiectul de activitate al societăţii
Obiectul principal de activitate al “TRANSURBAN S.A.” SATU MARE este:

Cod CAEN 4931 – Transporturi terestre de pasageri, pe bază de grafic

Obiectele secundare de activitate ale “TRANSURBAN S.A.” SATU MARE sunt:

      Cod CAEN



Denumirea

2553 

Operațiuni de mecanică generală,
2932 
Fabricarea altor piese și accesorii pentru autovehicule și pentru motoare de autovehicule,
3512 

Producția de energie electrică din resurse regenerabile,
4321 

Lucrări de instalații electrice,
4690 

Comerț cu ridicata nespecializat,

4781 

Comerț cu amănuntul al autovehiculelor,
4782 

Comerț cu amănuntul al pieselor și accesoriilor pentru autovehicule,
4932 

Transporturi terestre de pasageri, ocazionale,
4933 
Transporturi terestre de pasageri cu vehicule cu șofer, pe bază de comandă,
5221 

Activități de servicii anexe pentru transporturi terestre,
6820 
Închirierea și subînchirierea bunurilor imobiliare proprii sau închiriate. 
7112 

Activități de inginerie și consultanță tehnică legate de acestea,
7120 

Activități de testări și analize tehnice,
7311 

Activități ale agențiilor de publicitate,
7312 

Servicii de reprezentare media,
7711 

Activități de închiriere și leasing cu autoturisme și autovehicule r


rutiere ușoare,

7712 

Activități de închiriere și leasing cu autovehicule rutiere grele,
8553 

Școli de conducere (pilotaj),
8559 

Alte forme de învățământ n.c.a,
9531 

Repararea și întreținerea autovehiculelor. 

CAPITOLUL III

     Capitalul social, acţiunile


ARTICOLUL 7


Capitalul social al societăţii

Capitalul social subscris și vărsat este de 2.566.620 lei.

(1) Capitalul social este reprezentat prin 256.662, acţiuni nominative, fiecare având o valoare nominală de 10 lei.

(2) Capitalul social se împarte între acţionari astfel:

· Municipiul Satu Mare 2.562.620 lei (256.262. acţiuni în valoare nominală de 10 lei/acţiune) – reprezentând 99,8441530105 % din capitalul social. 

· Oraşul Ardud 1000 lei (100 acţiuni în valoare nominală de 10 lei/acţiune) – reprezentând 0,03896174735 % din capitalul social.

· Comuna Lazuri 1000 lei (100 acţiuni în valoare nominală de 10 lei/acţiune) – reprezentând 0,03896174735 %  din capitalul social.

· Comuna Păuleşti 1000 lei (100 acţiuni în valoare nominală de 10 lei/acţiune) – reprezentând 0,03896174735 %  din capitalul social.

· Comuna Doba 1000 lei (100 acţiuni în valoare nominală de 10 lei/acţiune) – reprezentând 0,03896174735 %  din capitalul social.

(3) Municipiul Satu Mare reprezentat de Consiliul Local Satu Mare îşi păstrează pe durata existenţei societăţii calitatea de acţionar majoritar al acesteia.

ARTICOLUL 8
Acţiunile societăţii
(1) Adunarea generală a acţionarilor va decide forma şi data la care vor fi imprimate, titlurile individuale ori cumulative, care atestă calitatea de acţionar.

(2) Titlurile menţionate în alineatul precedent vor cuprinde toate elementele prevăzute de legislaţia în vigoare.

(3) Acţiunile vor purta numerele de ordine, timbrul sec al “TRANSURBAN S.A.” SATU MARE, semnătura preşedintelul Consiliului de Admnistraţie şi a unui membru al acestuia.

(4) Societatea va ţine evidenţa acţionarilor şi a acţiunilor într-un registru numerotat, sigilat şi parafat de către preşedintele Consiliului de Administraţie, care se păstrează la sediul acestuia.

(5) Fiecare acţiune subscrisă şi plătită de acţionari conferă acestora dreptul la un vot în Adunările Generale ale Acţionarilor, precum şi celelalte drepturi stipulate în prezentul Act Constitutiv.

ARTICOLUL 9
Dreptul şi obligaţii decurgând din acţiuni

(1) Acţiunile subscrise şi vărsate de acţionari, potrivit legii, conferă acestora dreptul la vot în adunarea generală a acţionarilor, dreptul de a alege şi de a fi aleşi în organele de conducere, dreptul de a participa la distribuirea profitului, conform prevederilor prezentului statut şi dispoziţiilor legale şi orice altor drepturi prevăzute în statut.

(2) Deţinerea de acţiuni implică adeziunea de drept la statut.

(3) Când o acţiune nominativă devine proprietatea mai multor persoane, nu se va înscrie transmiterea decât în condiţiile în care se desemnează un reprezentant unic pentru exercitarea drepturilor rezultând din acţiuni.

(4) Când o acţiune este proprietatea indiviză a mai multor persoane, acestea sunt răspunzătoare, în mod solidar, pentru efectuarea vărsămintelor datorate.

(5) Obligaţiile societăţii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar acţionarii răspund în limita valorii acţiunilor pe care le deţin.

(6) Patrimoniul societăţii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligaţii personale ale acţionarilor.

(7) Un creditor al unui acţionar poate formula pretenţii asupra părţii din profilul societăţii ce se va repartiza de către adunarea generală a acţionarilor, sau asupra cotei – părţi cuvenite acestuia la lichidarea societăţii, efectuată în condiţiilor prezentului act constitutiv.

ARTICOLUL 10
Transferul acţiunilor

(1) Transferul acţiunilor Societăţii poate fi efectuat în conformitate cu legislaţia privind transferul (vânzarea) acţiunilor societăţilor comerciale deţinute de autorităţile publice locale, în vigoare la data transferului respectiv, cu respectarea obligaţiei de a avea capital social integral public.

(2) Orice transfer al acţiunilor Societăţii va fi aprobat de Adunarea Generală Extraordinară a Acţionarilor în prezenţa şi cu votul favorabil al Acţionarilor ce deţin 100% din capitalul social.

(3) Dacă legislaţia în vigoare la data transferului acţiunilor Societăţii permite autorităţilor publice locale să cumpere aceste acţiuni, Acţionarul care intenţionează să le transfere integral sau parţial („Acţionarul Vânzător”) este obligat să ofere aceste acţiuni mai întâi celorlalţi Acţionari („Acţionarii Ne-Vânzători”), proporţional cu cota-parte de capital social deţinută în Societate.

(4) Totuşi, fiecare dintre Acţionarii Ne-Vânzători îşi poate exprima intenţia de a cumpăra toate acţiunile oferite spre vânzare şi nu doar partea ce i-ar fi revenit pro-rata, în următoarele cazuri: 

a) dacă ceilalţi Acţionari Ne-Vânzători nu îşi exercită dreptul lor de preemţiune sau 

b) nu semnează actul de transfer al Acţiunilor necesar sau 

c) nu execută obligaţia de plată a preţului de cumpărare. 

(5)
Dreptul de preemţiune trebuie exercitat în condiţiile stabilite de Adunarea Generală Extraordinară a Acţionarilor care a aprobat transferul acţiunilor Societăţii.


(6)
Dreptul de proprietate asupra acţiunilor este transmis prin declaraţia înregistrată în Registrul Acţionarilor Societăţii, semnată de Vânzător şi de Cumpărător sau de către Mandatarii lor.

ARTICOLUL 11
Cesionarea acţiunilor

(1) Acţiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaşte în cazul cesionării decât un singur proprietar pentru fiecare acţiune.

(2) Cesionarea parţială sau totală a acţiunilor între acţionari sau terţi-care pot fi numai unităti teritorial-administrative, se efectuează în condiţiile şi cu procedura prevăzute de legislaţia în vigoare.

ARTICOLUL 12
Pierderea acţiunilor

În cazul pierderii unor acţiuni, proprietarul va trebui să anunţe, în scris, consiliul de administraţie şi să facă public faptul prin presă, în cel puţin 2 ziare de largă circulaţie din localitatea în care se află sediul societăţii. După 6 luni acţionarul va putea obţine un duplicat după acţiunile pierdute.

ARTICOLUL 13

Dreptul Acţionarilor de a fi informaţi

(1) Fiecare acţionar are dreptul de a fi informat cu privire la rezultatele activităţii şi administrării Societăţii şi de a avea acces la documentele Societăţii (inclusiv, dar fără a se limita la acestea, la contractele încheiate de Societate cu terţe persoane, registre, rapoartele administratorilor şi auditorilor, autorizaţii şi permise eliberate de autorităţile competente).

(2) Acest drept va fi exercitat între Adunările Generale ale Acţionarilor, de cel mult două ori într-un an fiscal, prin consultarea la sediul Societăţii a documentelor mai sus menţionate. 

ARTICOLUL 14


Obligatia de neconcurenţă

(1) Acţionarul nu poate face concurenţă societăţii pe cont propriu sau pe contul unei terţe persoane şi nici nu poate face pe socoteala sa ori pe socoteala altuia vreo operaţiune care ar putea fi păgubitoare pentru societate.

(2) Acţionarul nu poate lua parte pe cont propriu sau pe contul unei terţe persoane la o activitate care ar conduce la privarea societăţii de bunurile, prestaţiile sau cunostinţele specifice la care acţionarul s-a obligat.

(3) Beneficiile rezultând din oricare dintre activităţile interzise potrivit alin. (1) şi (2) se cuvin societăţii, iar acţionarul este ţinut pentru orice daune ce ar putea rezulta. 

ARTICOLUL 15
Majorarea Capitalului Social al societăţii
(1) Capitalul social al Societăţii poate fi majorat, în conformitate cu prevederile legale în vigoare şi dispoziţiile prezentului Act Constitutiv, mai ales cu respectarea obligaţiei de a avea capital social integral public, în baza hotărârii Adunării Generale Extraordinare a Acţionarilor luate cu o majoritate de cel puţin 2/3 (două treimi) din drepturile de vot deţinute de acţionarii prezenţi sau reprezentaţi.

(2) Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dintre următoarele procedee: 

a) emisiunea de acţiuni noi sau majorarea valorii nominale a acţiunilor existente în schimbul unor noi aporturi în bani şi/sau în natură; 

b) încorporarea rezervelor (în care vor putea fi incluse diferenţele favorabile rezultate din reevaluarea patrimoniului social) cu excepţia rezervelor legale, precum şi a profitului;

c) încorporarea beneficiilor sau a primelor de emisiune;

d) prin compensarea unor creanţe lichide şi exigibile asupra Societăţii cu acţiuni ale acesteia;

e) alte surse stabilite de Adunarea Generală a Acţionarilor, potrivit legilor în vigoare.

(3) Capitalul social nu va putea fi majorat şi nu se vor putea emite noi acţiuni decât după vărsarea integrală a capitalului social iniţial subscris sau, după caz, după plata integrală a acţiunilor din emisiunea precedentă.
(4) În situaţia unei majorări a capitalului social prin aporturi în bani, noile acţiuni vor fi oferite pentru subscriere mai întâi tuturor acţionarilor, proporţional cu cota lor de participare la capitalul social al Societăţii.

(5) În situaţia în care un Acţionar hotărăşte să nu subscrie sau întârzie să subscrie ori să plătească acţiunile suplimentare în termenul şi condiţiile stabilite de Adunarea Extraordinară a Acţionarilor, ceilalţi Acţionari vor fi automat îndreptăţiţi să subscrie acţiunile ne-subscrise proporţional cu Acţiunile deţinute din capitalul subscris. 

(6) Acţiunile ne-subscrise în termenul şi în condiţiile stabilite de Adunarea Extraordinară a Acţionarilor care a aprobat majorarea de capital social vor fi anulate.

(7) Preşedintele Consiliului de Administraţie va emite un Act Adiţional la Actul Constitutiv prin care va confirma majorarea capitalului social doar cu acele acţiuni subscrise, în termen de 15 zile de la expirarea termenului de subscriere fixat de Adunarea Generală Extraordinară a Acţionarilor care a aprobat majorarea capitalului social.

(8) Majorarea capitalului social prin aporturi în natură va fi efectuată conform legislaţiei în vigoare.
(9) Majorarea capitalului social prin creşterea valorii nominale a acţiunilor poate fi hotărâtă numai cu votul tuturor acţionarilor, cu excepţia cazului în care această majorare se operează prin încorporarea rezervelor, beneficiilor sau primelor de emisiune.

(10) În situaţia în care capitalul social al Societăţii este majorat ca urmare a cererii formulate de o Autoritate Locală, noile acţiuni vor fi oferite pentru subscriere exclusiv Autorităţii Locale respectiv, în termenul şi condiţile stabilite de Adunarea Extraordinară a Acţionarilor care a aprobat majorarea de capital social. Prevederile art. 10 alin. 6 de mai sus se aplică corespunzător.

ARTICOLUL 16
Reducerea Capitalului Social

(1) Capitalul social al Societăţii nu poate fi redus dacă această măsură afectează stabilitatea economică şi financiară a Societăţii.

(2) Capitalul social poate fi redus potrivit prevederilor legale în vigoare, printr-o hotărâre a Adunării Generale Extraordinare a Acţionarilor, luată cu o majoritate de cel puţin 2/3 (două treimi) din drepturile de vot deţinute de acţionarii prezenţi sau reprezentaţi, care să stabilească motivele reducerii şi procedura utilizată pentru implementarea măsurii, cu respectarea capitalului social minim impus de lege.

(3) Capitalul social va fi redus numai după expirarea termenului de 2 (două) luni calculat de la data publicării în Monitorul Oficial al României a hotărârii Adunării Generale Extraordinare a Acţionarilor privind reducerea capitalului social.
(4) Dacă se constată că, în urma înregistrării unor pierderi, activul net, determinat ca diferenţă între totalul activelor şi totalul datoriilor Societăţii, reprezintă mai puţin de 1/2 (jumătate) din valoarea capitalului social subscris, Acţionarii se obligă să acopere pierderile prin aporturi suplimentare ale acţionarilor sau prin majorarea capitalului social. 
CAPITOLUL IV
Conducerea şi administrarea societăţii


ARTICOLUL 17

Adunarea generală a acţionarilor

(1)
Adunarea generală a acţionarilor, constituită din reprezentanţi ai acţionarilor, este organul de conducere al societăţii care decide asupra activităţii acestuia şi asupra politicii lui economice în condiţiile şi limitele stabilite în prealabil de Consiliul Local pentru fiecare adunare ordinară şi extraordinară în parte.

(2)
Adunarea Generală a Acţionarilor poate fi ordinară sau extraordinară. 

(3)
Adunările Generale Ordinare au loc cel puţin o dată pe an, în cel mult 5 (cinci) luni de la încheierea exerciţiului financiar, pentru examinarea situaţiilor financiare pe anul precedent şi pentru stabilirea programului de activitate şi bugetului pe anul în curs.

ARTICOLUL 18
Convocarea adunării generale a acţionarilor
(1)
Adunările generale ale acţionarilor sunt ordinare şi extraordinare. Adunarea generală ordinară a acţionarilor se convoacă cel puţin o dată pe an, nu mai târziu de 5 luni de la încheierea exerciţiului financiar anual.

(2)
Adunarea generală extraordinară a acţionarilor va fi convocată ori de câte ori este necesar, la cererea Consiliului de Administraţie sau la cererea deţinătorilor a cel puţin 10% din capitalul social.

(3)
Adunarea generală a acţionarilor se convoacă de către preşedintele Consiliului de Administraţie sau de către persoana nominalizată să-i ţină locul.

(4)
În toate cazurile, adunarea generală a acţionarilor va fi convocată cu respectarea legii. Se va ţine cont de articolele 121 şi 122 din Legea nr. 31/1990 a societăţilor comerciale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. Acţionarii reprezentând întreg capitalul social vor putea, dacă nici unul din ei nu se opune, să ţină o adunare generală şi să ia orice hotărâre de competenţa adunării, fără respectarea formalităţilor cerute pentru convocarea ei. Se acceptă şi ţinerea Adunărilor Generale şi prin corespondenţă.

(5)
Convocarea va cuprinde locul şi data ţinerii adunării generale a acţionarilor, precum şi ordinea de zi; cu menţionarea explicită a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterii acesteia. Când în ordinea de zi figurează propuneri pentru modificarea statutului, convocarea va trebui să cuprindă textul integral al propunerilor.

(6)
Şedinţele adunărilor generale ale acţionarilor vor avea loc la sediul societăţii sau în orice alt loc specificat în convocare.

(7)
Pentru adunările generale ordinare, acţionarii vor primi odată cu invitaţia, situaţia bilanţului contabil, a contului de profit şi pierdere, raportul de activitate şi raportul auditorilor statutari pentru exerciţiul financiar încheiat, precum şi proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli şi al programului de activitate pentru exerciţiul financiar următor.

(8)
La propunerea acţionarilor, cu acordul majorităţii reprezentând două treimi din capitalul social, în şedinţele adunărilor generale ale acţionarilor, pot fi discutate şi alte probleme decât cele înscrise în ordinea de zi.

(9)
Membrii Consiliului de Administraţie participă la adunările generale ale acţionarilor în calitate de invitaţi.

ARTICOLUL 19
Competenţele adunării generale ordinare ale acţionarilor

Adunarea generală ordinară ale acţionarilor are următoarele competenţe:

a. să discute, să aprobe sau să modifice bilanţul contabil, după ascultarea raportului administratorilor şi al auditorilor financiari şi să fixeze dividendul potrivit legilor în vigoare;

b. să numească sau să revoce membrii consiliului de administraţie, să fixeze remuneraţia acestora, să se pronunţe asupra gestiunii lor să îi descarce de gestiune, să stabilească modul de constituire a garanţiilor acestora, să evalueze periodic activitatea acestora;
c. să aprobe bugetul de venituri şi cheltuieli şi programul de activitate pe exerciţiul financiar următor;

d. să hotărească gajarea, închirierea sau desfiinţarea unuia sau mai multora dintre subunităţile societăţii;

e. de a hotărî introducerea unei acţiuni în justiţie împotriva membrilor Consiliului de Administraţie pentru prejudiciile aduse Societăţii, dacă este cazul; 
f. să decidă asupra oricăror altor probleme care intră în competenţa adunării generale ordinare a acţionarilor, conform legii şi prezentului statut.

g. să vegheze la respectarea de către societate a principiilor de eficienţă economică şi profitabilitate;
h. de a delibera asupra hotărârilor care îi sunt supuse spre aprobare de Consiliul de Administraţie, cu excepţia situaţiei în care aceste hotărâri sunt de competenţa Adunării Generale Extraordinare.

i. numeşte din rândul membrilor Consiliului de Administraţie, preşedintele Consiliului de Administraţie. Preşedintele este numit pentru o durată care nu poate depăsi durata mandatului său de administrator. Preşedintele consiliului de administraţie al societăţii nu poate fi numit şi director general.

ARTICOLUL 20
Competenţele adunării generale extraordinare ale acţionarilor

(1) Adunarea generală extraordinară a acţionarilor are competenţe pentru:

a. schimbarea formei juridice a Societăţii;
b. mutarea sediului Societăţii;

c. schimbarea obiectului de activitate al Societăţi;
d. majorarea capitalului social şi condiţiile efectuării acestuia;

e. reducerea capitalului social sau reîntregirea sa prin emisiune de noi acţiuni;

f. dizolvarea anticipată;

g. emisiunea de obligaţiuni;

h. reevaluarea patrimoniului, potrivit legilor în vigoare;

i. vânzarea sau transferul activelor;

j. orice alte modificări ale Actului constitutiv sau orice altă hotărâre pentru care este cerută aprobarea adunării generale extraordinare a acţionarilor.

k. fuziunea cu alte societăţi comerciale sau divizarea;

(2) Adunarea generală extraordinară a acţionarilor va putea delega Consiliului de Administraţie exerciţiul atribuţiilor sale în condiţiile legislaţiei în vigoare.

ARTICOLUL 21                      

Convocarea Adunării Generale a Actionarilor 

(1) Adunarea Generală a Acţionarilor va fi convocată de Consiliul de Administraţie prin preşedintele Consiliului de Administraţie sau de către persoana nominalizată să-i ţină locul.

(2) Adunarea generală extraordinară a acţionarilor va fi convocată ori de câte ori este necesar, la cererea Consiliului de Administraţie sau la cererea deţinătorilor a cel puţin 10% din capitalul social;

(3) Convocările vor fi transmise prin scrisoare recomandată cu confirmare de primire şi/sau prin servicii de curierat, la adresele reprezentanţilor acţionarilor menţionate în Actul constitutiv, (sau la cele notificate în scris Consiliului de Administraţie, de către acţionari, în mod periodic şi înregistrate în Registrul Acţionarilor Societăţii, respectiv la ultima adresă menţionată în registrul acționarilor), cu cel puţin 30 (treizeci) de zile calendaristice înainte de data programată pentru adunare, menţionând data exactă, locul şi ordinea de zi a şedinţei, cu indicarea explicită a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor Adunării; 

(4) Cu cel puţin 30 de zile înainte de data adunării generale şi până la data desfăşurării acesteia, societatea trebuie să publice pe pagina proprie de internet convocatorul adunării, precum şi documentele care urmează a fi prezentate acţionarilor în cadrul adunării generale a acţionarilor. 

(5) Accesul acţionarilor la informaţiile prevăzute la punctul 5 nu poate fi limitat decât de cerinţe necesare identificării acţionarilor, confidenţialităţii informaţiilor, dacă este cazul, şi securităţii comunicării electronice, numai în măsura în care aceste limitări sunt proporţionale cu realizarea acestor obiective.

(6) Acţionarii pot vota în adunarea generală a acţionarilor personal, prin reprezentare, prin corespondenţă sau prin mijloace electronice.

(7)   În cazul votului prin reprezentare, procura poate fi depusă la sediul societăţii, în original, cu 24 de ore înainte de adunare ori poate fi comunicată pe cale electronică, având încorporată, ataşată sau logic asociată semnătura electronică.

(8) Acţionarii pot să îşi desemneze reprezentanţii şi prin mijloace electronice. Societatea este obligată să accepte notificarea desemnării prin mijloace electronice. În acest caz, procura şi notificarea au încorporată, ataşată sau logic asociată semnătura electronică.

(9) Acţionarii pot vota prin corespondenţă sau prin mijloace electronice înainte de adunarea generală.

(10) Votul prin mijloace electronice şi votul prin corespondenţă nu pot fi condiţionate decât de cerinţe necesare asigurării identificării acţionarilor şi securităţii comunicării electronice şi numai în măsura în care sunt proporţionale cu realizarea acestor obiective.

(11) În toate cazurile, adunarea generală a acţionarilor va fi anunţată în presa locală cu cel puţin 30 de zile înainte ca adunarea să aibă loc;

(12)  Şedinţele adunărilor se vor desfăşura la sediul social al Societăţii sau în orice alt loc indicat în convocare;

( 13) Dacă ordinea de zi conţine propuneri de modificare a Actului constitutiv şi/ sau, convocarea trebuie să cuprindă în întregime textul acestor propuneri.;

(14) Pentru adunările generale ordinare, acţionarii vor primi odată cu invitaţia, situaţia bilanţului contabil, a contului de profit şi pierdere, raportul de activitate pentru exerciţiul financiar încheiat, precum şi proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli şi al programului de activitate pentru exerciţiul financiar următor;

(15) În convocarea pentru Prima Adunare Generală va fi stabilită ziua şi ora pentru cea de a doua Adunare, în cazul în care cea dintâi nu s-ar putea desfăşura. A doua Adunare nu se va putea întruni în chiar ziua fixată pentru Prima Adunare. 

(16) Acţionarii reprezentând totalitatea capitalului social pot, dacă nici unul dintre aceştia nu se opune, să ţină o Adunare Generală a Acţionarilor şi să adopte orice hotărâre care ţine de competenţa acesteia, fără respectarea formalităţilor cerute pentru convocarea unei astfel de Adunări; 

(17) La propunerea acţionarilor, cu acordul majorităţii reprezentând două treimi din capitalul social, în şedinţele adunărilor generale ale acţionarilor, pot fi discutate şi alte probleme decât cele înscrise în ordinea de zi;

(18) Membrii Consiliului de Administraţie pot participa la Adunările Generale ale Acţionarilor în calitate de invitaţi.

ARTICOLUL 22
Organizarea adunării generale ale acţionarilor

(1)      Şedinţele adunărilor generale ale acţionarilor sunt conduse de către preşedintele Adunării generale, care este reprezentantul acţionarului majoritar, sau în lipsa acestuia, de către persoana desemnată de acţionarul majoritar. 

(2)      Adunarea Generală a Acţionarilor va desemna, dintre acţionarii prezenţi, un secretar care va verifica îndeplinirea tuturor formalităţilor cerute de lege şi de statut pentru desfăşurarea şedinţei. Secretarul întocmeşte procesul verbal al şedinţei adunării generale a acţionarilor, care se va consemna într-un registru special, sigilat şi parafat, ţinut prin grija administratorilor.

(3)     Procesul verbal al adunării generale a acţionarilor trebuie să conţină menţiuni privind formalităţile de convocare, locul, ora, data şedinţei, reprezentanţii acţionarilor, rezumatul problemelor puse în discuţie, hotărârile luate. Documentele referitoare la acestea, precum şi listele de prezenţă a acţionarilor vor constitui anexe ale procesului verbal de şedinţă.

(4) P rocesul verbal se va semna de către preşedinte sau de către persoana care îi ţine locul şi de către secretarul desemnat.

(5) Hotărârile Adunărilor Generale ale Acţionarilor sunt înregistrate la Oficiul Registrului Comerţului şi se publică în Monitorul Oficial, conform legii.   

(6)  Conform Legii nr. 31/1990 şi Actului constitutiv, hotărârile Adunărilor Generale ale Acţionarilor sunt obligatorii pentru toţi Acţionarii, inclusiv pentru aceia care nu au participat la adunare sau care au votat împotriva respectivei hotărâri.

ARTICOLUL 23
Exercitarea drepturilor de vot în adunarea generală a acţionarilor

(1) Hotărârile adunării generale a acţionarilor se iau, de regulă, prin vot deschis.

(2) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor Consiliului de Administraţie şi a a cenzorilor, pentru revocarea lor şi pentru luarea hotărârilor referitoare la răspunderea administratorilor.

(3) Hotărârile adunării generale ale acţionarilor trebuie să fie luate cu votul unui număr de acţionari care să reprezinte cel puţin jumătate din capitalul social. La prima convocare a adunării generale extraordinare a acţionarilor este necesară prezenţa acţionarilor reprezentând cel puţin trei pătrimi din capitalul social.

(4) Hotărârile adunării generale ale acţionarilor vor fi depuse în termenul legal la Oficiul Registrului Comerţului, pentru a fi menţionate, în extras, în registru şi publicarea în Monitorul Oficial al României. Ele nu vor putea fi executate înainte de aducerea la îndeplinire a formalităţilor menţionate mai sus şi, după caz, a oricăror alte cerinţe prevăzute de legile în vigoare.

(5) Hotărârile luate de adunările generale ale acţionarilor în limitele legii şi ale statutului sunt obligatorii pentru toţi acţionarii, chiar şi pentru acţionarii care nu au luat parte la acestea sau care au votat împotrivă.

(6) Acţionarul care, într-o anumită operaţiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoane, un interes contrar aceluia al Societăţii, este obligat să se abţină de la deliberările privind acea operaţiune. În caz contrar, acţionarul este răspunzător de daunele produse Societăţii, dacă, fără votul său, nu s-ar fi obţinut majoritatea cerută. 

(7) Hotărârile Adunării Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate în justiţie, în termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicării în Monitorul Oficial al României, de către oricare dintre Acţionarii care nu au luat parte la Adunarea Generală sau care au votat contra şi au cerut să se insereze aceasta în procesul-verbal al şedinţei.

ARTICOLUL 24
Administrarea şi conducerea

(1) Societatea este administrată de un Consiliu de Administraţie format din 3 membri. Sunt numiţi în calitate de membri ai Consiliului de administraţie, începând cu data 02.03.2026, pentru un mandat de 4 ani, următorii:
· Molnar Csaba – preşedintele Consiliului de administraţie, CNP 1600314301994, născută la data de 14.03.1960,  în  municipiul Satu Mare,  judeţul Satu Mare,  domiciliată în municipiul Satu Mare, Aleea Milcov, nr. 2, bl. 15, et. 2, ap. 7; 

· Zazula Bela  –  CNP 1590407301998, născut la data de 07.04.1959, în municipiul Satu Mare,  judeţul Satu Mare, domiciliat în municipiul Satu Mare, județul Satu Mare, Bld. Traian, nr. 5,bl.15, et. 2, ap. 7;
· Pop Vasile Radu –CNP 1600314304690, născut la data de 14.03.1960, în sat Apa, judeţul Satu Mare, cu domiciliat în municipiul Satu Mare, județul Satu Mare, strada Lebedei, nr. 5
Membrii Consiliului de Administraţie, precum şi preşedintele acestuia trebuie să îndeplinească cumulativ, următoarele condiţii: să aibă cetăţenie română şi domiciliul în România şi să aibă capacitate deplină de exerciţiu.

(2) Membrii Consiliului de Administraţie sunt desemnaţi de către Adunarea Generală a acţionarilor, la propunerea autorităţii publice tutelare în numele acţionarului majoritar, în baza unei selecţii prealabile efectuate potrivit prevederilor legale.
(3) Consiliul de Administraţie se întruneşte la sediul societăţii, trimestrial sau ori de câte ori este necesar, la convocarea preşedintelui sau a unei treimi din numărul membrilor săi.

(4)  În situaţia în care se creează un loc vacant în Consiliul de Administraţie, va fi numit un nou membru potrivit legii; durata pentru care un membru al Consiliului de Administraţie este numit pe un post vacant va fi egală cu perioada care a rămas până la expirarea mandatului predecesorului său. 
(5) Dezbaterile Consiliului de Administraţie au loc conform ordinii de zi stabilite şi comunicate de preşedinte cu cel puţin 5 zile înainte de data ţinerii acestora.

 (6) Dezbaterile se consemnează într-un proces verbal, în baza căruia se redactează hotărârea Consiliului de Administraţie.


(7)  Membrii Consiliului de Administraţie nu pot face parte din Consiliile de Administraţie ale societăţilor comerciale cu care societatea are relaţii contractuale sau are interese contrare.


(8)  Durata mandatului administratorilor este de 4 ani, cu posibilitatea de reînnoire, în condiţiile legii. Mandatul administratorilor care şi-au îndeplinit în mod corespunzător atribuţiile poate fi reînnoit ca urmare a unui proces de evaluare, în condiţiile legii. Mandatul administratorilor numiţi ca urmare a încetării, sub orice formă, a mandatului administratorilor iniţiali coincide cu durata rămasă din mandatul administratorului care a fost înlocuit. Pe durata mandatului acestea îşi păstrează calitatea de angajat la unitatea sau instituţia publică în care îşi desfăşoară activitatea.

(9) Pentru activitatea depusă în Consiliul de Administraţie membrii acestuia primesc o indemnizaţie al cărei cuantum se stabileşte de Adunarea Generală a Acţionarilor, în conformitate cu prevederile legale.


(10) Membrii Consiliului de Administraţie răspund individual sau solidar, după caz, faţă de societate pentru prejudiciile rezultate din infracţiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru abateri de la statut sau pentru greşeli în administrarea acestuia. În astfel de situaţii, ei vor putea fi revocaţi prin hotărâre a adunării generale a acţionarilor.


(11) Membrii Consiliului de Administraţie vor putea lua decizii legate de administrarea societăţii în interesul acestuia, în limita drepturilor ce li se conferă prin lege şi prin prezentul statut.


(12) Conducerea operativă a societăţii va fi asigurată de către directorul general împreună cu directorii executivi.

ARTICOLUL 25
Garanţii

(1) Fiecare membru al Consiliului de Administraţie este obligat să depună o garanţie, pe perioada mandatului său, constând în echivalentul indemnizaţiei lunare primite în această calitate.

ARTICOLUL 26
 
Convocarea Consiliului de Administraţie al societăţii
(1). Consiliul de Administraţie se va întruni ori de câte ori este necesar, dar cel puţin o dată la 3 (trei) luni, fie prin prezenţa personală la sediul Societăţii, fie prin intermediul teleconferinţei sau video-conferinţei.

(2). Consiliul de Administraţie este convocat de către Preşedinte sau la cererea motivată a cel puţin o treime dintre membri săi. Şedinţa Consiliului de Administraţie se poate desfăşura fără trimiterea unei notificări prealabile, dacă toţi Administratorii sunt prezenţi şi nu au obiecţii cu privire la ordinea de zi sau la şedinţa propriu-zisă. 
(3). Şedinţele Consiliului de Administraţie pot avea loc în situaţia în care la acestea participă cel puţin jumătate plus unul dintre membrii acestuia şi adoptă hotărârile cu votul majorităţii membrilor Consiliului de Administraţie în funcţie. Dacă nu este îndeplinită această condiţie, reuniunea Consiliului de Administraţie se reprogramează într-un interval de cel mult 15 zile, cu aceeaşi ordine de zi.

ARTICOLUL 27
Organizarea Şedinţelor Consiliului de Administratie

(1). Şedinţele Consiliului de Administraţie pot avea loc în situaţia în care la acestea participă cel puţin jumătate plus unul dintre membrii acestuia. Dacă nu este îndeplinită această condiţie, reuniunea Consiliului de Administraţie se reprogramează într-un interval de cel mult 15 zile, cu aceeaşi ordine de zi.

(2). Şedinţa este prezidată de preşedinte, iar în lipsa acestuia, de către un membru al consiliului, delegat de preşedinte.

(3). Secretariatul va fi asigurat de o persoană care va fi numită de Consiliul de Administraţie, la propunerea preşedintelui.

(4). La lucrările Consiliului de Administraţie pot participa, ca invitaţi, delegaţi ai unor agenţi economici şi instituţii cu care societatea are relaţii în activitatea pe care o desfăşoară, precum şi specialişti ai societătii şi reprezentanţi ai sindicatelor, în condiţiile legii. 

(5). Auditorul Financiar va fi de asemenea convocat să participe la şedinţele Consiliului de Administraţie, fără drept de vot. 

(6). Consiliul de Administraţie deliberează valabil în prezenţa a minimum jumatate plus unu din numărul membrilor săi şi adoptă hotărârile cu votul majorităţii membrilor Consiliului de Administraţie în funcţie.

(7). La fiecare şedinţă se va întocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participanţilor, ordinea deliberărilor, deciziile luate, numărul de voturi întrunite şi opiniile separate.

(8). Procesul-verbal este semnat de către preşedintele de şedinţă şi membrii prezenti la sedinta.

(9). Dezbaterile consemnate în procesul verbal de şedinţă, stau la baza redactării hotărârii Consiliului de Administraţie.

(10). Hotărârea Consiliului de Administraţie este semnată de preşedintele Consiliului de Administraţie şi de secretar.

ARTICOLUL 28
 Organizarea Comitetului de audit, a Comitetului de nominalizare si remunerare și a Comitetului de gestionare a riscurilor
         I.Comitetul de nominalizare şi remunerare
Comitetul de nominalizare şi remunerare elaborează şi propune consiliului de administraţie procedura de selecţie a candidaţilor pentru funcţiile de director şi pentru alte funcţii de conducere, recomandă consiliului de administraţie candidaţi pentru funcţiile enumerate, formulează propuneri privind remunerarea directorilor.
(1) coordonează procesul de numire a membrilor Consiliului de Administraţie;

(2)  adresează recomandări privind atât poziţia de administrator cât şi pentru ocuparea posturilor vacante în cadrul Consiliului de Administraţie;

(3)  evaluează cumulul de competenţe profesionale, cunoştinţe şi experienţe la nivelul Consiliului de Administraţie;

(4)  stabileşte cerinţele pentru ocuparea unei anumite poziţii în administrarea societăţii;

(5)  actualizarea permanentă a competenţelor profesionale ale membrilor Consiliului de Administraţie;

(6) îmbunătăţirea cunoştinţelor privind activitatea societăţii în scopul aplicării celor mai bune practici de guvernanţă corporativă;
(7)  elaborează politica de remunerare pentru administratori şi directori;

(8) supune spre aprobarea Adunării Generale a Acţionarilor această politică de remunerare;

(9) prezintă în Raportul Anual suma totală a remuneraţiei directe şi indirecte a administratorilor şi directorilor, separat pe componente fixă şi variabilă a acestor remuneraţii;

(10) în stabilirea remuneraţiei administratorilor neexecutivi va respecta principiul proporţionalităţii acestei remuneraţii cu responsabilitatea şi timpul dedicat exercitării funcţiilor de către aceştia;

(11)  poate apela, dacă este cazul, la asistenţă din partea unor experţi externi pentru îndeplinirea atribuţiilor cerute.

II. Comitetul de audit

(1) Comitetul de audit trebuie să fie compus din membrii neexecutivi ai organului de administraţie cu respectarea legislaţiei în vigoare. Cel puţin un membru al comitetului de audit este independent şi are competenţă în contabilitate şi/sau audit.

(2) Fără a aduce atingere responsabilităţii membrilor organelor de administraţie și de conducere comitetul de audit are următoarele atribuţii:

a) monitorizează procesul de raportare financiară;

b) monitorizează eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, după caz, şi de management al riscurilor din cadrul societăţii comerciale;

c) monitorizează auditul statutar al situaţiilor financiare anuale şi al situaţiilor financiare anuale consolidate;

d) verifică şi monitorizează independenţa auditorului statutar sau a firmei de audit şi, în special, prestarea de servicii suplimentare entităţii auditate.

(3) În cazul entităţilor de interes public, propunerea venită din partea organului de administraţie privind numirea unui auditor statutar sau a unei firme de audit se bazează pe o recomandare a comitetului de audit.

(4) Deciziile din cadrul Comitetetului de audit se vor adopta cu majoritate simplă.

(5) asistă Consiliul de Administraţie în îndeplinirea responsabilităţilor acestuia în domeniul

raportării financiare, al controlului intern şi cel al administrării riscului;

(6) examinează în mod regulat eficienţa raportării financiare, controlului intern şi sistemului de administrare a riscului adoptat de societate;

(7) efectuează analize de audit şi elaborează pe baza acestor analize rapoarte de audit;

(8) verifică conformitatea rapoartelor de audit elaborate cu planul de audit aprobat la nivelul

companiei;

(9) asigură sprijin Consiliului de Administraţie în monitorizarea credibilităţii şi exhaustivităţii informaţiei financiare furnizate de companie, în special prin revizuirea relevanţei şi consistenţei standardelor contabile aplicate de acesta;

(10) colaborează cu auditul financiar extern al companiei care îi va pune la dispoziţie un raport în care vor fi descrise toate relaţiile existente între acesta din urmă pe de o parte, şi societatea şi grupul din care face parte, pe de altă parte;

(11) adresează recomandări Consiliului de Administraţie privind selectarea, numirea, re‐numirea, înlocuirea auditorului financiar precum şi termenii şi condiţiile remunerării acestuia;

(12) monitorizează independenţa şi corectitudinea auditorului financiar în special prin monitorizarea rotaţiei partenerilor dedicaţi Emitentului, în firma de audit.
III. Comitetul de  gestionare a riscurilor

       (1) Comitetul de gestionare a riscurilor asigură concordanţa activităţilor de control cu riscurile generate de activităţile şi procesele care fac obiectul controlului, identifică, analizează, evaluează, monitorizează şi raportează riscurile identificate, planul de măsuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte măsuri luate de conducerea executivă.

        (2) Este responsabil cu măsurarea solvabilităţii întreprinderii publice, prin raportare la atribuţiile şi obligaţiile uzuale ale acesteia, şi informează sau, după caz, face propuneri consiliului de administraţie
ARTICOLUL 29
Atribuţiile Consiliului de Administraţie şi ale preşedintelui acestuia

(1) Consiliul de Administraţie are puteri depline cu privire la conducerea şi administrarea Societăţii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate şi atribuţiilor expres prevăzute de lege ca fiind de competenţa Adunărilor Generale, şi are, în principal, următoarele atribuţii:
a. aprobă direcţiile generale de activitate;

b. verifică funcţionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor contabile şi realizarea planificării financiare;

c. numeşte şi revocă directorii şi stabileşte renumeraţia lor la recomandarea comitetului de nominalizare;

d. evaluează activitatea directorilor; evaluarea va viza atât execuţia contractului de mandat, cât şi a planului de management; 
e. elaborează raportul semestrial, prezentat autorităţilor privitor la activitatea societăţii care include şi informaţii referitoare la execuţia contractelor de mandat ale directorilor;

f. elaborează un raport anual privind activitatea întreprinderii publice, nu mai târziu de data de 31 mai a anului următor celui cu privire la care se raportează. Raportul se publică pe pagina de internet a întreprinderii publice.

g. aprobă contractul colectiv de muncă;

h. avizează bugetul de venituri şi cheltuieli, îl supune spre aprobare adunării generale a acţionarilor şi asigură execuţia acestuia;

i. stabileşte în condiţiile legii, regimul amortizării activelor corporale şi necorporale;

j. aprobă sau supune spre aprobare investiţiile ce urmează a se realiza de societate în condiţiile legii;

k. răspunde pentru administrarea în condiţiile legii a bunurilor proprietate publică a acţionarilor primite în administrare din partea acestora;

l. aprobă tarifele pentru prestarile de servicii conexe şi închirieri;

m. în termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administraţie elaborează o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, în vederea realizării indicatorilor de performanţă financiari şi nefinanciari;
n. asigură rata redevenţei stabilită către acţionari pentru bunurile proprietate publică primite în administrare sau concesiune;

o. în cadrul consiliului de administraţie se constituie comitetul de audit format din 3 administratori neexecutivi. Dispoziţiile din Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situaţiilor financiare anuale şi a situaţiilor financiare anuale consolidate și de modificare a unor acte normative, sunt aplicabile, în mod corespunzător;
p. aprobă grilele de salarizare;

q. supune spre aprobare Organigrama şi Regulamentul de organizare şi funcţionare a societăţii, Adunarii Generale a Actionarilor;

r. elaborează şi aprobă Regulamentul Intern, prin care se stabilesc drepturile şi responsabilităţile ce revin personalului societăţii; 

s. aprobă volumul maxim al creditelor bancare sau din alte surse de finanțare necesare îndepliniri scopului Societăţii;

t. deleagă conducerea unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director general; Director - persoana căreia i-au fost delegate atribuţii de conducere a societăţii de către  Consiliul de Administraţie indiferent de denumirea tehnică a postului ocupat în cadrul societăţii;
u. încheie contracte de mandat cu directorii societăţii ;
v. aprobă Planul de management elaborat de directorii societăţii.
w. propune Adunării Generale majorarea capitalului social atunci când această măsură este necesară pentru desfăşurarea activităţii, precum şi înfiinţarea de noi unităţi;

x. exercită atribuţiile ce i-au fost delegate de către Adunarea Generală;

y. rezolvă problemele stabilite de Adunarea Generală şi execută hotărârile luate de aceasta în conformitate cu prezentul Act Constitutiv.

a.a)
aprobă nominalizarea locurilor de muncă în condiţii deosebite;

b.b)
aprobă introducerea de noi tehnologii şi modernizarea celor existente;

c.c)
aprobă norme, normative, reglementări în domeniul tehnic şi economic utilizate în desfăşurarea activităţii societăţii;

 d.d)
aprobă constituirea în garanţie a bunurilor societăţii până la ½ din valoarea activelor societăţii;

e.e)
aprobă vânzarea sau închirierea de active potrivit legii;

f.f) 
elaborează concepţia şi strategia de dezvoltare a societăţii;
g.g.) adoptă, în termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etică, care se publică, prin grija preşedintelui consiliului de administraţie sau supraveghere, pe pagina proprie de internet a societăţii şi se revizuieşte anual, dacă este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului în curs.

h.h)
exercită orice alte atribuţii conferite prin prevederi legale speciale şi prevăzute în regulamentul propriu de funcţionare.
(2) Preşedintele Consiliului de Administraţie prezidează şedinţele Consiliului de Administraţie şi exercită orice alte atribuţii ce îi revin din Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Consiliului şi din hotărârile Consiliului de administraţie, precum şi din prevederi legale.

(3) Prin grija preşedintelui consiliului de administraţie se publică pe pagina proprie de internet a societăţii, pentru accesul acţionarilor sau asociaţilor şi al publicului, următoarele documente şi informaţii:

    a) hotărârile adunărilor generale ale acţionarilor, în termen de 48 de ore de la data adunării;

    b) situaţiile financiare anuale, în termen de 48 de ore de la aprobare;

    c) raportările contabile semestriale, în termen de 45 de zile de la încheierea semestrului;

    d) raportul de audit anual;

    e) lista administratorilor şi a directorilor, CV-urile membrilor consiliului de administraţie şi ale directorilor sau, după caz, ale membrilor consiliului de supraveghere şi membrilor directoratului, precum şi nivelul remuneraţiei acestora;

    f) rapoartele consiliului de administraţie sau, după caz, ale consiliului de supraveghere;

    g) raportul anual cu privire la remuneraţiile şi alte avantaje acordate administratorilor şi directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere şi membrilor directoratului în cursul anului financiar;

    h) Codul de etică, în 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecărui an, în cazul revizuirii acestuia.

ARTICOLUL 30
Directorii societății

(1) Consiliul de administraţie deleagă conducerea societăţii unuia sau mai multor directori, numindu-l pe unul dintre ei director general. Directorii, indiferent dacă sunt selectaţi din cadrul consiliului de administraţie sau din afara acestuia, sunt numiţi de consiliul de administraţie, la recomandarea comitetului de nominalizare în urma unei proceduri de selecţie pentru poziţia respectivă, desfăşurată după numirea membrilor consiliului de administraţie în conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. nr. 109/2011. Consiliul de administraţie poate decide să fie asistat sau ca selecţia să fie efectuată de un expert independent, persoană fizică sau juridică specializată în recrutarea resurselor umane, ale cărui servicii sunt contractate în condiţiile legii. Preşedintele consiliului de administraţie al societăţii nu poate fi numit şi director general.
(2) Directorul general al societăţii are in principal următoarele atribuţii: 
a. asigură conducerea operativă a societăţii impreuna cu directorii executivi;

b. reprezintă societatea în raport cu persoanele fizice şi juridice, române şi străine;

c. organizează activitatea societăţii pentru funcţionarea corespunzătoare şi eficientă;

d. selectează, angajează, promovează şi concediază personalul salariat şi stabileşte drepturile şi obligaţiile acestuia, în condiţiile legii cu execepţia directorilor numiţi de Consiliul de administraţie; exercită autoritatea disciplinară asupra lor, conform structurii organizatorice şi regulamentelor interne aprobate de Consiliul de administraţie; 
e. negociază contractul colectiv de muncă în limita mandatului dat de Consiliul de Administraţie a contractului colectiv de muncă naţional şi a contractului colectiv de muncă pe ramură şi încheie contractele individuale de muncă;

f. concepe şi aplică strategii şi politici de funcţionare şi dezvoltare a societăţii comerciale, proprii, rezultate din hotătârile adunării generale a acţionarilor şi deciziile Consiliului de Administraţie;

g. asigură şi controlează realizarea hotărârilor adunării generale a acţionarilor, a deciziilor Consiliului de Administraţie şi ale dispoziţiilor proprii;

h. încheie acte juridice în numele şi pe seama societăţii în limitele împuternicirilor aprobate de Consiliul de Administraţie;

i. exercită orice alte atribuţiuni ce-i revin din prevederile legale, hotărârile adunării generale a acţionarilor şi deciziile Consiliului de Administraţie;

j. urmăreşte realizarea prevederilor contractului colectiv de muncă în limita mandatului dat de Consiliul de Administraţie precum si alte atribuţii conferite de lege, de prezentul Act Constitutiv sau de alte dispoziţii aplicabile;

k. prezintă Consiliului de Administraţie ori de câte ori se solicită situaţia economică a societăţii, stadiul realizării investitiilor;

l. la solicitarea scrisă a organizaţiei de sindicat din societate, adresată Consiliului de Administraţie pune la dispoziţie cu aprobarea Consiliului de Administraţie informaţii pentru negocierea Contractului colectiv de muncă precum şi cele privind constituirea şi folosirea fondurilor destinate îmbunătăţirii condiţiilor la locul de muncă, protecţiei muncii şi utilităţilor sociale, asigurărilor şi protecţiei sociale;

m. constituie garanţiile băneşti în condiţiile prevăzute de lege;

n. în termen de 60 de zile de la numire, elaborează şi prezintă consiliului de administraţie, în vederea aprobării, o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului, în vederea realizării indicatorilor de performanţă financiari şi nefinanciari

o. exercită administrarea generală a Societăţii, conform prevederilor legale, Actului Constitutiv şi împuternicirilor conferite de Consiliul de Administraţie; 

p. execută angajamentele şi hotărârile luate de Consiliul de Administraţie;

q. organizează activitatea societăţii comerciale pentru funcţionarea corespunzătoare şi eficientă;

r. promovează proiecte, planuri de lucru etc., în vederea îmbunătăţirii performanţelor Serviciilor, eficienţei şi eficacităţii administraţiei şi în general pentru îndeplinirea cu succes a acţiunilor încredinţate Societăţii;

s. asigură convocarea Consiliului de Administraţie.

(3)  Directorul economic al societăţii este selectat şi numit potrivit prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 şi are în principal următoarele atribuţii: 
a. Stabilește prin proceduri și indicații metodologice cum trebuie executate operațiunile legate de politica economico-financiara a societății, asigură și urmărește modul de realizare a acestora;
b. Reprezintă societatea față de organele de control de specialitate, în relația cu băncile/alte instituții financiare, cu persoanele/organizațiile cu care intră în contact în interes de serviciu;

c. Organizează, conduce, controlează și răspunde, în conformitate cu normele legale, de următoarele:

     1) asigurarea bunei gestionări a patrimoniului și integritatea acestuia;

     2) veniturile, cheltuielile și rezultatele financiare;

     3) relațiile cu terți, banca și organelle fiscale;

     4) bugetul de venituri și cheltuieli și bilanțul contabil;

     5) plata drepturilor bănești cuvenite salariaților;

     6) urmărește respectarea legislației fiscal la nivel de societate;

     7) raportează conducerii societății rezultatele financiare obținute.

d. Supune spre aprobarea Consiliului de Administrație propunerile comisiilor de inventariere pentru casarea mijloacelor fixe cu uzură fizică și morală, în conformitate cu prevederile legale prin Biroul Financiar-Contabil;

e. Solicită, urmărește și negociază toate categoriile de credite, folosirea lor în scopul pentru care au fost cerute, restituirea acestora în conformitate cu graficul întocmit împreună cu banca;

f. Urmărește operațiunile din extrasul de cont;

g. Urmărește înregistrarea cronologică și sistematică, prelucrarea și păstrarea informațiilor cu privire la situația patrimonială și rezultatele obținute;
h. Răspunde la ținerea evidențelor contabile în conformitate cu normele legale;

i. Analizează periodic activitatea economică și propune măsuri după caz;

j. Analizează evoluția situațiilor din contul current, conturile de împrumut, comparative cu limitele de creditare stabilite;

k. Analizează cheltuielile și ia măsuri concrete pentru reducerea acestora;

l. Asigură efectuarea inventarierii patrimoniului, participă la organizarea sistemului informational în compartimentele subordonate;

m. Decide asupra metodologiei de întocmire a lucrărilor financiar-contabile;

n. Decide alături de directorul general asupra angajării Societății în operațiuniile patrimoniale, având obligația de a refuza, în condițiile legii,pe acelea care contravin dispozițiilor legale;

o. Adoptă documentele privind obligațiile bancare;

p. Aprobă condcediul de odihnă a personalului aflat în subordine;
q. Răspunde civil, material, disciplinar sau penal de legalitatea operațiilor patrimoniale;

r. Organizează analiza periodică a utilizării mijloacelor fixe și circulante și propune măsuri pentru asigurarea echilibrului între creanțe și obligații precum și măsuri de reducere în circuitul economic a disponibilităților.
s. Participă la elaborarea de variante fundamentale pentru Bugetul de Venituri și Cheltuieli ale societății;

t. Asigură îndeplinirea în conformitate cu dispozițiile legale a obligațiilor societății către bugetul statului, către unitățiile bancare și către terți;

u. Urmărește modul de constituire a fondurilor și de utilizare a acestora cu respectarea prevederilor legale;

v. Coordonează și controlează respectarea disciplinei financiare și de casă;
x. Se preocupă de cunoașterea legislației ce are legătură cu obiectul de activitate a societății și ia măsuri pentru asigurarea cunoașterii și respectării acesteia de către subordonați;

y. Asigură instruirea permanent și temeinică a personalului care prestează activități contabile, financiare și de analiză exonomică;

z. Asigură elaborarea și implementarea politicilor economice de creștere a eficienței economice la nivelul de firmă în condițiile respectării legislației în vigoare și a fișei postului;

aa. Coordonează activitatea din subordine.

(4)  Directorul tehnic la societății este selectat şi numit potrivit prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 şi are în principal următoarele atribuţii/competenţe: 

a. Uumărește realizarea programelor de lucru la nivel economic și calitativ care să asigure respectarea programelor și a angajamentelor față de un anumiți beneficiari;

b. urmărește realizarea programelor de reparații, revizii sau alte lucrări la nivel calitativ care să asigure siguranța în exploatare;

c. urmărește realizarea ritmică a aprovizionării cu combutibil și piese care să asigurefuncționarea normală a întregii activități de transport;

d. stabilește împreună cu furnizorii graficele și termenele de livrare pentru materiile și piesele necesare bunei desfășurări a activității;
e. stabilește pe baza structurii organizatorice și a regulamentelor interne modul de colaborare între compartimentele din subordine;

f. asigură relațiile cu agenții economici și personae fizice;

g. urmărește realizarea programului de investiții, obținerea autorizațiilor necesare și avize după caz;

h. studiază cerințele de transport și ia măsuri corespunzătoare de satisfacere a acestora;

i. studiază și elaborează propuneri în legătură cu diversificarea pacului auto și a metodelor de exploatare și deservire;

j. analizează activitatea centruluide cost privind relizarea indicatorilor stabiliți și face propuneri corespunzătoare;

k. execută orice alte dispoziții primite de la conducerea societății.

CAPITOLUL V

Gestiunea

ARTICOLUL 31


Evidenţa contabilă

(1). În fiecare an Societatea va redacta situaţiile financiare, va întocmi contul de profit şi pierderi şi va înregistra activităţile sale economice şi financiare în conformitate cu reglementările legale în materie.  

(2). Situaţiile financiare anuale trebuie supuse aprobării Adunării Generale a Acţionarilor în termenul prevăzut de legea română. 

(3). Situaţiile financiare anuale, precum şi raportul administratorilor şi al auditorului financiar vor putea fi consultate de acţionari, la sediul social al Societăţii, în interiorul termenului de 15 zile dinaintea datei Adunării Generale convocate pentru aprobarea lor. Acţionarii vor putea cere copii ale acestora, pe cheltuiala lor. 

(4). Administratorii sunt obligaţi să depună la Direcţia Generală a Finanţelor Publice, în termen de 15 (cincisprezece) zile de la aprobarea lor de către Adunarea Generală, o copie a situaţiilor financiare anuale împreună cu raportul administratorilor, raportul auditorului financiar, precum şi procesul verbal al Adunării Generale. O copie a situaţiilor financiare vizată de administraţia financiară, precum şi documentele mai sus menţionate se vor înregistra la Oficiul Registrului Comerţului, care va publica anunţul de confirmare a depunerii acestor acte, în „Monitorul Oficial” al României, pe cheltuiala Societăţii.


ARTICOLUL 32
           Auditul statutar 
 (1) Situaţiile financiare ale societăţii  sunt supuse auditului statutar, care se efectuează de către auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate în condiţiile legii. Auditorul statutar este numit înainte de încheierea încheierea exerciţiului financiar de către adunarea generală a acţionarilor, pentru o perioadă de minimum 3 ani.

          (2) Situaţiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unităţile teritoriale ale Ministerului Finanţelor Publice.

          (3) Contractarea serviciilor auditorului statutar se realiză potrivit legii.

(4) Auditul statutar va fi exercitat în condiţiile prevăzute de Legea nr. 162/2017. Atribuţiile auditorului statutar sunt cele prevăzute de dispoziţiile legale în vigoare.

(5) Auditorul statutar al societății este doamna Sloata Florentina, auditor financiar, membru al Camerei Auditorilor Financiari din România (CAFR) cu numărul de certificat 986/12.03.2010 cu sediul în București, Drumul Pădurea Neagră, nr. 62B, bl. 11, et. 1, ap. 6, C.U.I RO 42594359.
 (6) Gestiunea societăţii este controlată de Biroul de audit public intern din cadrul  Primăriei Municipiului Satu Mare Atribuţiile auditorului financiar sunt cele prevăzute de dispoziţiile legale în vigoare

CAPITOLUL VI

Activitatea

ARTICOLUL 33
Finanţarea activităţii proprii



Pentru îndeplinirea obiectului de activitate şi în conformitate cu atribuţiile stabilite, societatea utilizează sursele de finanţare constituite în conformitate cu legea, credite bancare şi alte surse financiare.

ARTICOLUL 34

Exerciţiul financiar


Exerciţiul financiar începe de la 1 ianuarie şi se încheie la 31 decembrie ale fiecărui an. Primul exerciţiu financiar începe de la data constituirii societăţii.

ARTICOLUL 35
Personalul

(1) Societatea va recruta şi angaja personal în funcţie de necesităţile identificate la momentul respectiv de Directorul general, cu execepţia situaţiilor pentru care prin prezentul Act constitutiv se prevede altfel.
(2) Plata salariilor şi a impozitelor aferente, a cotelor de asigurări sociale, precum şi a altor obligaţii faţă de bugetul de stat se va face potrivit legilor în vigoare.

(3) Drepturile şi obligaţiile personalului societăţii se stabilesc prin Regulamentul de Organizare şi Funcţionare şi prin Regulamentul Intern.
(4) Drepturile de salarizare şi celelalte drepturi de personal se stabilesc prin contractul colectiv de muncă.

(5) Pentru luarea unor decizii complexe directorul general, cu aprobarea Consiliului de Administraţie, poate atrage în activitatea de analiză consilieri şi consultanţi din diferite sectoare de activitate, urmând ca aceştia să fie recompensaţi material conform prevederilor legale.

ARTICOLUL 36
Amortizarea mijloacelor fixe

Amortizarea activelor corporale şi necorporale din patrimoniul societăţii se va calcula potrivit modului stabilit de Consiliul de Administraţie, în conformitate cu prevederile legale.


ARTICOLUL 37
Evidenţa contabilă

(1) Societatea ţine evidenţa contabilă în lei, va întocmi bilanţul contabil şi contul de profit şi pierderi, cu respectarea normelor metodologice elaborate de către Ministerul Finanţelor, conform prevederilor legale.

(2) Bilanţul contabil şi contul de profit şi pierderi vor fi publicate în Monitorul Oficial al României, conform prevederilor legale.

ARTICOLUL 38
Calculul şi repartizarea profitului

(1) Profitul societăţii se stabileşte pe baza Bilanţului contabil aprobat de Adunarea Generală a Acţionarilor. Profitul impozabil se stabileşte în condiţiile legilor în vigoare.

(2) Profitul societăţii rămas după plata impozitului pe profit şi prelevarea sumelor necesare constituirii şi menţinerii fondurilor prevăzute de lege, se va repartiza, conform hotărârilor adunărilor generale şi dispoziţiilor legale în vigoare, pentru constituirea de fonduri destinate dezvoltării, investiţiilor, modernizării, cercetării sau altor asemenea fonduri, precum şi pentru fondul pentru plata dividendelor, cuvenit acţionarilor.

(3) Societatea îşi constituie fondul de rezervă şi alte fonduri în condiţiile legilor în vigoare.

(4) Plata dividendelor cuvenite acţionarilor se face, în condiţiile legilor în vigoare, după aprobarea bilanţului contabil de către adunarea generală a acţionarilor.

(5) În cazul înregistrării de pierderi, Adunarea Generală a Acţionarilor va analiza cauzele şi va hotărî în consecinţă. Suportarea pierderilor de către acţionari se va face proporţional cu aportul la capital şi în limita capitalului social subscris.

ARTICOLUL 39
Registrele

Societatea ţine toate registrele prevăzute de legile în vigoare, prin grija preşedintelui Consiliului de Administraţie. 
CAPITOLUL VII

Asocierea, modificarea formei juridice, dizolvarea, lichidarea şi litigiile


ARTICOLUL 40

Asocierea

(1) Societatea poate constitui, singură sau împreună cu alte persoane juridice, alte societăţi comerciale sau alte persoane juridice, în condiţiile prevăzute şi de prezentul statut.

(2) Societatea poate încheia contracte de asociere cu alte persoane juridice, fără constituirea de noi persoane juridice, dacă asocierea este destinată realizării scopului şi obiectului său de activitate.

(3) Condiţiile de participare a societăţii la constituirea de noi persoane juridice sau la încheierea de contracte de asociere vor fi aprobate de Adunarea Generală a Acţionarilor.
ARTICOLUL 41
Modificarea formei juridice

(12) Modificarea formei juridice a societăţii se va putea face numai în temeiul hotărârii Adunării Generale extraordinare a Acţionarilor şi cu îndeplinirea tuturor formalităţilor prevăzute de legile în vigoare.

ARTICOLUL 42
Dizolvarea

(1) Societatea se va dizolva în următoarele cazuri:

a. imposibilitatea realizării obiectului de activitate;

b. declararea nulităţii;

c. deschiderea procesului lichidării;

d. reducerea capitalului social cu 50%, după ce s-a consumat fondul de rezervă, dacă adunarea generală a acţionarilor nu decide completarea capitalului social sau reducerea lui la suma rămasă;

e. la cererea oricărui acţionar, dacă împrejurările de forţă majoră şi consecinţele lor durează mai mult de 10 luni, iar adunarea generală a acţionarilor constată că funcţionarea societăţii nu mai este posibilă;

f. în orice alte situaţii, pe baza hotărârii luate în unanimitate de adunarea generală extraordinară a acţionarilor;

g. alte cauze prevăzute de legile în vigoare.

(2) Dizolvarea societăţii trebuie să fie înscrisă în Registrul Comerţului şi publicată în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a.

ARTICOLUL 43
Lichidarea

(1) Dizolvarea societăţii are ca efect deschiderea procedurii lichidării.

(2) Lichidarea societăţii şi repartizarea patrimoniului se fac în condiţiile legii şi cu respectarea procedurii prevăzute de legile în vigoare.

ARTICOLUL 44
Litigiile

(1) Orice litigiu apărut pe durata existenţei Societăţii sau după dizolvarea sa, pe parcursul operaţiunilor de lichidare, fie între acţionari şi administratori, între acţionari şi Societate, între administratori şi Societate sau între acţionari, cu privire la afacerile Societăţii sau la executarea şi/sau interpretarea dispoziţiilor prezentului Act Constitutiv, va fi soluţionat în mod amiabil.

(2) Litigiile de orice fel apărute între societate şi persoane fizice, române sau străine, sunt de competenţa instanţelor judecătoreşti competente  din România.

(3) Litigiile născute din raporturile contractuale dintre societate şi persoanele juridice române pot fi soluţionate şi prin arbitraj, potrivit legilor în vigoare.
CAPITOLUL VIII

Dispoziţii finale

ARTICOLUL 45
    Prevederile prezentului Act constitutiv  se completează cu dispoziţiile cuprinse în Legea nr. 31/1990 a societăţilor comerciale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicată, dispoziţii legale în vigoare cu privire la serviciul public de transport public local, altor legi aplicabile din România şi prin hotărâri ale Adunării Generale Extraordinare a Acţionarilor. 

Prezentul Act constitutiv modificat şi completat are 30 pagini şi este încheiat astăzi ........... în 6 [şase] exemplare originale.
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