
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI SATU MARE 

Nr. 39471/20.08.2018
Referitor la expunerea de motive a Primarului Municipiului Satu Mare, 

În temeiul prevederilor art. 44 alin. (1) din Legea administraţiei publice locale nr.215/2001 republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

Serviciul  resurse umane  salarizare formulează prezentul,

Raport de specialitate:

La data prezentei, aparatul de specialitate al primarului municipiului Satu Mare funcţionează potrivit structurii organizatorice aprobate prin Hotărârea Consiliului Local Satu Mare nr.44/22.02.2018 cu un număr de 299 posturi/funcţii bugetate. 

      
Potrivit prevederilor legale, în carieră, funcţionari publici debutanţi care au promovat concursul pentru ocuparea unei funcţii publice de grad profesional debutant pot fi numiţi funcţionari publici definitive funcţionarii publici debutanţi care au efectuat perioada de stagiu prevăzută de lege şi au obţinut rezultat corespunzător la evaluare.

Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale în îndeplinirea atribuţiilor şi responsabilităţilor unei funcţii publice, formarea practică a funcţionarilor publici debutanţi, precum şi cunoaşterea de către aceştia a specificului administraţiei publice şi a exigenţelor acesteia.

     
Durata perioadei de stagiu este de 12 luni pentru funcţionarii publici de execuţie din clasa I, 8 luni pentru cei din clasa a II-a şi 6 luni pentru cei din clasa a III-a.

La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evaluării realizate, funcţionarul public debutant va fi numit funcţionar public de execuţie definitiv în clasa corespunzătoare studiilor absolviteîn gradul profesional asistent;
Fişa postului funcţionarului public care a fost numit în funcţia publică de asistent se completează cu noi atribuţii şi responsabilităţi sau, după caz, prin creşterea gradului de complexitate a atribuţiilor exercitate.

           Luând în considerare Rapoartele de evaluare a perioadei de stagiu a unui număr de trei funcționari publici  debutant, rapoarte întocmite de către evaluatori, pentru persoanele mai jos nominalizate, precum și adresa directorului executiv al Direcției de Impozite și Taxe Locale Satu Mare nr. 14543/20.08.2018, se impune iniţierea prezentului proiect de hotărâre prin care executivul propune, transformarea funcţiilor publice urmare a numirii funcționarilor publici de execuție definitivi în clasa corespunzătoare studiilor absolvite în gradul profesional asistent în cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Satu Mare, potrivit anexei nr. 1 la prezentul proiect de hotărâre.

	Nr. crt.
	Nume şi prenume 
	Denumirea funcţiei publice, clasa, gradul profesional, clasa de salarizare a funcţiei/ gradaţia

	
	
	Funcţia publică deținută
	Funcţia publică în care  este numită

	1
	NEGRU LILIANA NARGHITA
	Consilier, clasa I, grad profesional DEBUTANT , gradaţia corespunzătoare tranşei de vechime în muncă 3, în cadul Biroului Autoritate tutelară
	Consilier, clasa I, grad profesional ASISTENT, gradaţia corespunzătoare tranşei de vechime în muncă 3, în cadul Biroului Autoritate tutelară

	2
	ȚURCANU ALEXANDRU 
	Consilier, clasa I, grad profesional DEBUTANT , gradaţia corespunzătoare tranşei de vechime în muncă 0, în cadul Serviciului Achiziții publice
	Consilier, clasa I, grad profesional DEBUTANT , gradaţia corespunzătoare tranşei de vechime în muncă 1, în cadul Serviciului Achiziții publice

	3
	BURGYE ȘTEFAN ARNOLD
	Consilier, clasa I, grad profesional DEBUTANT , gradaţia corespunzătoare tranşei de vechime în muncă 0, în cadul Serviciului Urbanism și dezvoltare urbană
	Consilier, clasa I, grad profesional ASISTENT , gradaţia corespunzătoare tranşei de vechime în muncă 0, în cadul Serviciului Urbanism și dezvoltare urbană


Transformare funcții publice vacante

	Nr. 

Crt.
	Structura 
	Funcția publică actuală
	Propunerea de transformare

	1
	Serviciul Impunere Constatare, Control
	Consilier I grad profesional superior
	Referent III grad profesional superior


Mutarea funcției publice vacante 

	Nr. 

Crt.
	Structura actuala
	Propunerea de mutare

	1
	Referent III grad profesional superior din cadrul Serviciului Impunere Constatare, Control
	Referent III grad profesional superior în cadrul Serviciului Evidența veniturilor, urmărire, executare silită, amenzi


Potrivit prevederilor Legii nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia de a înştiinţa, în termen de 10 zile lucrătoare, Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, în oricare dintre următoarele situaţii:

    a) intervenirea unor modificări în structura funcţiilor publice din cadrul autorităţilor sau instituţiilor publice, ca urmare a promovării în clasă şi în grad profesional a funcţionarilor publici....” sens in care prin grija Serviciului resurse umane salarizare modificările intervenite vor fi comunicate Agenţiei Naţionale a Funcţionartilor Publici. 

  Având în vedere cele expuse mai sus, faptul că se respectă prevederile legii finanţelor publice locale cu privire la “..Cheltuielile bugetare au destinaţie precisă şi limitată şi sunt determinate de autorizările conţinute în legi speciale şi în legile bugetare anuale. Nicio cheltuială nu poate fi înscrisă în bugetele prevăzute la art. 1 alin. (2) Legea 2763/2006 şi nici nu poate fi angajată şi efectuată din aceste bugete, dacă nu exista bază legală pentru respectiva cheltuială.  Nicio cheltuială din fonduri publice locale nu poate fi angajată, ordonanţată şi plătită dacă nu este aprobată, potrivit legii, şi dacă nu are prevederi bugetare şi surse de finanţare. ...”că punerea în aplicare a prezentului proiect de hotărâre se face cu încadrarea in proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli avut în vedere de executiv pentru anul 2018; 

Şi cu respectarea prevederilor Legii nr.153/2017: “...Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din instituţiile şi autorităţile publice se asigură de fiecare ordonator de credite...Ordonatorii de credite au obligaţia să stabilească salariile de bază/soldele de funcţie/salariile de funcţie/soldele de grad/salariile gradului profesional deţinut, gradaţiile, soldele de comandă/salariile de comandă, indemnizaţiile de încadrare/indemnizaţiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale în bani şi în natură prevăzute de lege, să asigure promovarea personalului în funcţii, grade şi trepte profesionale şi avansarea în gradaţii, în condiţiile legii, astfel încât să se încadreze în sumele aprobate cu această destinaţie în bugetul propriu ... .”

În acord cu propunerea de fundamentare a proiectului de buget pentru anul 2018 la partea „cheltuieli de personal” capitol 51, 
Raportat la domeniul de competență al Consiliului local, conform prevederilor art.36 alin. (1) alin. (2) lit. b), din Legea nr.215/2001 a administraţiei publice locale, cu modificările și completările ulterioare, ce statutează faptul că autoritatea deliberativă exercită atribuții privind dezvoltarea economico-socială şi de mediu a municipiului, asigurând potrivit competențelor sale și în condițiile legii, cadrul necesar pentru exercitarea acestor atribuții, 

În temeiul dispozițiilor art.39 alin.(1),  art.45 alin (3) și art. 115 alin (1) lit.b) din Legea nr.215/2001 a administraţiei publice locale, cu modificările și completările ulterioare,

Propunem spre analiză și aprobare Consiliului Local al municipiului Satu Mare proiectul de hotărâre în forma prezentată.

Şef S.R.U.S.

Ciulean Oana Maria

Th/red Renata Ulici
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