‘ A~ Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard
AD I ODO/ CO” G' pentru Servicti in Sectorul de Apa si 240008 Suatu Mare

judetul Satu Mare Ap# Uzatd din Judetul Satu Mare P-ta 25 Octombrie Nr. 1

Comisia de selectie din cadrul autoritatii publice tutelare ADI api/api uzata
din judetul Satu Mare, in colaborare cu
Pluri Consultants Roménia S.R.L. ca expert independent specializat in
recrutarea resurselor umane

Profilul candidatului
pentru pozitia de membru in

Consiliul de administratie al Apaserv Satu Mare S.A

Candidatul care aplicd pentru postul de membru in Consiliul de administraie al Apaserv Satu
Mare S.A. trebuie si se asigure ci poate indeplini cu succes rolul pentru care candideaza, ale carui
principale atributii §i responsabilité{i sunt descrise mai jos:

a) Intermen de 90 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie elaboreaza si
prezintd adundrii generale a actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care
include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si
criteriilor de performanta stabilite in contractele de mandat.

b) aproba grilele de salarizare;

¢) supune spre aprobare Organigrama si Regulamentul de organizare si functionare a
societatii dupd ce a ob{inut avizul conform favorabil al Asociatiei asupra acestuia;

d) eclaboreaza si aproba Regulamentul de ordine interioara, prin care se stabilesc
drepturile si responsabilitatile ce revin personalului societatii;

e) stabileste i mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
societafii;

J) prezintd anual Adunérii Generale a Actionarilor, in termen de maxim S (cinci) luni de
la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societdii, bilanful
si contul de profit §i pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al
strategiei §i al bugetului pe anul urmator; pentru a supune aprobadrii Adundrii

Generale proiectul programului de activitate, al strategiei i al bugetului pe anul
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urmdtor Consiliul de Administrafie va solicita avizul conform prealabil al Asociafiei
asupra acestor proiecte

g) promoveazd studii si propune autoritdtilor competente tarifele pentru furnizarea
Serviciilor;

h) aprobd volumul maxim al creditelor bancare sau din alte surse de finantare necesare
indepliniri scopului Societatii;

i) deleaga conducerea unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director
general; Director - persoana céreia i-au fost delegate atributii de conducere a societatii
de catre Consiliul de Administratie indiferent de denumirea tehnica a postului ocupat
in cadrul societatii.

j) numeste directorii societatii, la recomandarea comitetului de nominalizare;

k) revoca directorii societdtii;

1) stabileste remuneratia directorilor incadrandu-se in limitele stabilite, prin prezentul
Act constitutiv, de Adunarea Generala a Actionarilor;

m) incheie contracte de mandat cu directorii societatii;

n) aprobd Planul de management elaborat de directorii societatii.

0) propune Adunirii Generale majorarea capitalului social atunci cind aceastd masuri
este necesard pentru desfagurarea activitaii, precum si infiintarea de noi unita;

p) exercitd atributiile ce i-au fost delegate de cétre Adunarea Generali;

q) rezolva problemele stabilite de Adunarea Generala si executd hotéririle luate de
aceasta in conformitate cu prezentul Act Constitutiv.

r) aprobd componenta Comisia de negociere a Contractului Colectiv de Munci;

s) aproba contractul colectiv de munci;

t) aprobéd nominalizarea locurilor de munca in conditii deosebite;

u) aproba introducerea de noi tehnologii si modernizarea celor existente;

v) aproba norme, normative, reglementari in domeniul tehnic si economic utilizate in
desfagurarea activitafii societatii;

W) aproba constituirea in garantie a bunurilor societitii pana la % din valoarea activelor
societatii;

x) elaboreazi concepiia si strategia de dezvoltare a societatii;

y) stabileste in conditiile legii, regimul amortizrii activelor corporale si necorporale;

Tel +40 261 805 100 - interior 211 §§ Fax +40 261716 944 § Mobil +40 741 033 984 B E-mail lazin@cism.ro
Cod fiscal 25506950, inscrisd in Registrul asociatiilor si fundatiilor de la grefa judecitoriei Satu Mare cu nr. 1352/296/13/PJ /2009



/ Asociayia de Dezvoltare Intercomunitari /
. AD I 0 pO - O nu' pentru Servieii in Sectorul de Apa si 440008 Sutu Mare

Jl]de ul Satu Mare Apdi Uzatd din Judetul Satu Mare / P-{a 25 Octombrie Nr. 1

z) aprobad tarifele pentru prestatiile si serviciile prestate de societate, cu exceptia pretului
apei potabile si reziduale;

aa) aprobd sau supune spre aprobare investitiile ce urmeazi a se realiza de societate in
conditiile legii;

bb) aprobi vanzarea sau inchirierea de active potrivit legii;

c¢c) propune spre analizd asocierea societdtii potrivit legii:

dd) evalueaza activitatea directorilor. Evaluarea va viza atdt execufia contractului de
mandat, cat si a planului de management.

ee) exercita orice alte atribufii conferite prin prevederi legale speciale (Legea nr.

31/1990, OUG 109/2011, etc.) si prevazute in regulamentul propriu de functionare.

Conditiile minime obligatorii care trebuie indeplinite de membrii viitorului Consiliului de
Administratie al APASERV S.A. Satu Mare sunt urmitoarele:

1. au cetdfenie romana sau cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia sa
aiba domiciliul in Romaénia.

2. cunosc foarte bine limba roméani (scris si vorbit),

3. au capacitate deplind de exercitiu, sa fie apt din punct de vedere medical, s aiba capacitate
deplina de exercitiu, sa fie apt din punct de vedere psihologic;

4. sunt absolventi (e) al unei institufii de invafamant superior de lunga duratd din domeniul
tehnic, economic si/sau juridic, finalizate si atestate cu diploma de licenta sau echivalent;

5. nu au fost destituit (d) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al unor
intreprinderi cu capital majoritar de stat sau si nu fi avut incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

6. nu se afla in conflict de interese care sa il/o faci incompatibil (&) cu exercitarea functiei de
Administrator al APASERV Satu Mare S.A ;

7. nu au fost condamnati (e) definitiv printr-o hotérére Judecdtoreasca pentru sdvarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritafii, infractiuni de coruptie si
de serviciu, infractiuni contra infiptuirii justifiei, infractiuni de fals, infractiuni contra
patrimoniului, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sancfionarea spildrii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si

combatere a finanfarii terorismului, cu modificarile si completarile ulterioare, sau pentru
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infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile desavarsite cu intentie care
ar face-o incompatibile cu exercitarea functiei;

8. auexperient{d de minim 5 ani vechime in muncd, din care minimum 3 ani experienid in functii
de conducere/coordonare proiecte de infrastructurd urband, /consultan{d in management
dobéanditd in companii, unitifi administrativ teritoriale sau structuri asociate acestora sau
unitafi/autoritifi de implementare, de stat sau din sectorul privat.

9. au cunostinte tehnice, juridice, economice si/sau financiare, administrative, pentru a-gi

indeplini cu succes mandatul de administrator;
| 10. capacitatea de asumare a responsabilitdtilor fata de intregul consiliu gi sa dea dovada de
integritate si independenta;

11. au cunostintele necesare, aptitudinile §i experienta in critica constructiva, muncd in echipa,
comunicare, culturd financiard, luarea de decizii i detectarea tiparelor pentru a contribui la
activitatea consiliului ca intreg;

12. au un profil comportamental potrivit functiei de administrator;

13. nu fac parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii autonome sau societai
comerciale, conform art. 33 din OUG 109/2011 aprobata prin Legea nr. 111/2016;

| 14. indeplinesc criteriile cerute de OUG nr.109/2011 privind guvernania corporativi a
intreprinderilor publice, de HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a unor prevederi din OUG109/2011 si de Legea societatilor nr. 31/1990-republicat.

Candidatii selectafi conform conditiilor minime de mai sus vor fi evaluati conform Planului

de selectie si al matricei Consiliului de Administratie al APASERV Satu Mare S.A., astfel:

A. Procesul de recrutare si selectie are urmitoarele etape:

; I. Depunerea dosarelor de candidatura in termen de 30 zile calendaristice de la data aparitiei
| anunfului de recrutare.
| 2. Evaluarea conformitafii administrative a dosarelor §i a eligibilitatii candidatilor;
‘ alcétuirea listei lungi provizorii si a listei lungi definitive;
' 3. Comunicarea catre candidati a rezultatelor evaluarii dosarelor;

4. Sustinerea probelor centrului de evaluare din cadrul etapei de selectie initiala —la o data
‘ §i 0 ord ce vor fi comunicate ulterior fiecirui candidat; elaborarea listei scurte;
5. Comunicarea citre candidati a rezultatelor selectiei initiale;
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6. Durata de depunere a declaratiilor de intentie de catre candidatii nominalizati pe lista
scurtd este de 15 zile calendaristice de la data primirii de catre acestia a anuntului de
nominalizare pe lista scurta.

7. Sustinerea interviului de selectie finald la o data si o ord ce vor fi comunicate ulterior
fiecarui candidat;

8. Comunicarea citre candidati a rezultatelor selectiei finale,

Noti: A se consulta cu atentie Planul de selectie componenti integrala.
B. Continutul dosarului de inscriere la concurs.

» Documentele necesare in vederea solicitirii reinnoirii mandatului:
- Cerere de reinnoire

Raport de activitate

Cazierul fiscal
- Cazierul judiciar

» Lista detailatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii, in functie
de etapele procedurii de selectie.

1. Opis al documentelor;

2. Curriculum Vitae in limba romana in format Europass compact (formatul poate fi gasit la:
https://www.eea.europa.ew/about-us/jobs/template-europass-cv/view ) ;

3. Copii (pentru care in etapele de selectie putem solicita documentele originale pentru

verificarea conformitatii):

a. Copia actului de identitate

b. Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe
actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

¢. Copii ale diplomelor de studii (licenta, master, s.a.m.d);

d. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald ceruti (carnet de
muncd, extras din Registrul General de Evidentd a Salariatilor REGES/REVISAL,
contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, etc.)

Cazierul fiscal:

Cazierul judiciar;

Adeverinta medicala cu specificatia "apt de munca”

Formulare:

a. Cererea de inscriere in procesul de recrutare:

b. Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate;

¢.  Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificrii informatiilor;

d. Consimfdmant de prelucrare a datelor cu caracter personal;

e. Declaratia de interese;

8. Declaratia de intentie, elaboratd conform prevederilor HG 722/2016, va fi depusd numai de
catre candidatii acceptati pe lista scurti, in termen de 15 zile calendaristice de la primirea

N oo v oA
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ingtiintarii serise de acceptare pe lista scurté; depunerea declaratiei de intentie se va face
similar cu depunerea dosarului de candidaturd.

Copiile vor fi inscripfionate cu textul ,Conform cu originalul” si semnate de candidat.

Planul de selecfie — componenta integrali va fi publicat pe site-ul ADI api/canal Satu Mare si
Apaserv Satu Mare SA odati cu publicarea anuntfului de selectie.

C. Structura Consiliului de Administratie

Consiliul trebuie s fie compus in aga fel incit s se asigure un nivel optim de experientd in
domeniile care privesc activitatea companiei §i si aibd capacitatea de a anticipa provocarile si
oportunitatile, dar §i potentialele riscuri ce pot apiirea pe durata mandatului. Un membru al

consiliului poate avea mai multe domenii de expertizi/competenta.

Comisia de selectie, Pluri Consultants Roménia S.R.L.
- Nemet Szabolcs — presedinte U@( Popescu Madalina
- Giurgiu Ovidiu —mem g
- Ulici Renata -~ membru
5

- Iojiban Doina — membru &; 7l

- Pircalab Oana -~ membru

=¥

Satu Mare, 17.05.2021
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