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Hotărârea Consiliului Local nr. 62/25.03.2021
Regulament de Organizare și Funcționare a Parteneriatului de Dezvoltare Locală dintre Unitatea Administrativ Teritorială Municipiul Satu Mare și Societatea Națională de Cruce Roșie din România Filiala Satu Mare

Capitolul I – Dispoziții generale

Art.1 Prezentul Regulament de Organizare şi Funcţionare (ROF) stabileşte modul de organizare şi funcţionare al Parteneriatului de Dezvoltare Locală dintre Unitatea Administrativ Teritorială Municipiul Satu Mare și Societatea Națională de Cruce Roșie din România Filiala Satu Mare, denumit în continuare „Parteneriat”, cadrul optim de asigurare a activităților prevăzute în cadrul Parteneriatului, precum și modul de realizare a atribuțiilor fiecăreia dintre părți, în conformitate cu scopul și cu obiectivele stabilite.
Capitolul II- Obiectivele parteneriatului 

Art. 2 Parteneriatul vizează crearea unui instrument comun de lucru ce va avea ca finalitate următoarele:
O1. Creșterea gradului de implicare a cetățenilor la nivelul municipiului Satu Mare

O2. Creșterea numărului de voluntari în comunități din municipiul Satu Mare și derularea de acțiuni comunitare în beneficiul comunității;

O3. Conștientizarea și aplicarea cât mai extinsă a conceptului de management al stresului în caz de dezastre la nivelul comunității prin organizarea de întâlniri tematice specifice lunare, în principalele zone/cartiere ale municipiului Satu Mare.

O4. Organizarea de întâlniri lunare în incinta unităților scolare de pe raza municipiului Satu Mare în vederea promovării spiritului civic și a creării unei rețele de voluntari menită să ofere unui număr cât mai mare de cetățeni cunoștiințele și abilitățile pentru a gestiona mai bine răspunsurile în situații de criză.
Capitolul III - Părţile 

Art. 3 – (1) Unitatea Administrativ Teritorială Municipiul Satu Mare cu sediul în str. P-ta 25 Octombrie, Nr. 1 Corp M, 440026 Satu Mare, România, cod fiscal 4038806 , tel.0261807566, e-mail primaria@primariasm.ro, reprezentată prin domnul KERESKÉNYI GÁBOR, în calitate de Primar al municipiului Satu Mare, 

Și

(2) Societatea Națională de Cruce Roșie din România Filiala Satu Mare, cu sediul cod fiscal 7266442, tel. 0723503597, e-mail:crucea_rosie_satu_mare@yahoo.com, reprezentată prin doamna Rodica BORLAN,  în calitate de Director executiv
Capitolul IV- Activitățile desfășurate în cadrul Parteneriatului de către ambii parteneri: 

Art. 4 În conformitate cu principiile de bază ale parteneriatului (Echitate, Transparență) se prevede ca activitățile ce vor avea loc pe durata acestuia să fie implementate de către ambii parteneri, după cum urmează:

Activitatea 1. Întrunire lunară a reprezentanților partenerilor (SNCRR Filiala Satu Mare și UAT Satu Mare) pentru a analiza situația comunității și a identifica acțiuni de sprijin;

Activitatea 2. Actiuni lunare în comunitate, a echipelor de voluntari în vederea promovării principiilor de educație pentru o viață sănătoasă, gestionarea stresului în situație de criză/dezastre și totodată atragerea de noi voluntari;

Activitatea 3. Întrunire lunară a voluntarilor din comunitate, sub coordonarea partenerului SNCRR Filiala Satu Mare pentru a analiza acțiunile întreprinse individual sau de grup;

Activitatea 4. Acțiuni lunare în școli, a voluntarilor, în scopul promovării principiilor de educație pentru o viață sănătoasă precum și măsuri/recomandări în situație de criză/dezastru;
Activitatea 5. Conștientizarea și promovarea rolului voluntarului, a spiritului civic în comunitate, prin organizarea anuală a zilei voluntarului;
Activitatea 6. Elaborarea raportului lunar de activitate de către fiecare partener privind acțiunile întreprinse în comunitate.

Capitolul V - Atribuțiile părților


Art. 5  În cadrul Parteneriatului, atribuțiile Societății Naționale de Cruce Roșie Filiala Satu Mare vor fi următoarele:

· În cadrul activităților, asigură organizarea întâlnirilor și sprijină UAT-ul în identificarea de soluții pentru problemele prezentate;
· Stabilește și își asumă sarcini pentru organizație, în vederea sprijinirii UAT-ului cu soluții la problemele identificate;
· Coordonează întâlnirile din perspectiva comunicării cu celelalte organizații;
· Asigură organizarea voluntarilor în comunități;
· Instruiește și monitorizează constant voluntarii în comunități;
· Urmărește extinderea rețelei de voluntari în comunități prin instruirea și pregătirea noilor voluntari;
· Coordonează rețeaua de voluntari din județ;
· Organizează întâlniri lunare cu scopul de a analiza acțiunile în comunitate, problemele identificate în comunitate, precum și posibilul sprijin ce poate fi asigurat comunității;
· Prezintă partenerului, UAT-ului Satu Mare, un raport privind acțiunile întreprinse în comunități;
· Asigură personal pregătit și va organiza întâlniri în cadrul unităților școlare;
· Comunică cu partenerul în vederea obținerii acordului instituțiilor publice abilitate în vederea organizării de evenimente în unitățile școlare;
· Organizează „Caravana voluntarului” în comunități de pe raza județului Satu Mare;
· Asigură promovarea principiilor educației pentru o viață sanătoasă, precum și principiile egalității de șanse/nediscriminare și obiectivele de dezvoltare durabilă.
Art.6  În cadrul Parteneriatului, atribuțiile UAT-ului Satu Mare vor fi următoarele:

· În cadrul activităților, va sprijini organizarea întâlnirilor lunare și asigură un spațiu corespunzător pentru derularea acestora;

· Prezintă problemele identificate în comunitate și analizează posibile soluții împreună cu reprezentanții societății civile;

· Identifică principalele comunități marginalizate și comunică partenerului SNCRR Filiala Satu Mare, zonele de intervenție;

· Promovează acțiunile partenerului pe site-ul instituției;

· Analizează raportul partenerului SNCRR Filiala Satu Mare;

· Transmite propuneri pe marginea raportului;

· Sprijină partenerul în vederea organizării evenimentelor în unitățile școlare de pe raza municipiului Satu Mare;

· Colaborează cu Inspectoratul Școlar Județean Satu Mare în vederea organizării evenimentelor în unitățile de învătământ;

· Sprijină partenerul în organizarea evenimentului – „Caravana voluntarului”.

Capitolul VI - Resurse materiale/umane puse la dispoziție de către parteneri:


Art.7 În conformitate cu atribuțiile stabilite în prezentul regulament și cu scopul/obiectivul Parteneritatului, resursele materiale/umane puse la dispoziție sunt după cum urmează:

a) Resurse materiale/umane puse la dispoziție de către SNCRR Filiala Satu Mare:

-
Personal cu expertiză în domeniul voluntariatului;

-
Personal cu expertiză în domeniul educației pentru sanitate/prim-ajutor.

b) Resurse materiale/umane puse la dispozitie de către UAT - Satu Mare:
-
Spațiu corespunzător pentru organizarea întâlnirilor;

-
Personal cu experiență în activitatea cu publicul/comunitatea.

Capitolul VII - Durata Parteneriatului de Dezvoltare Locală

Art. 8 Parteneriatul de Dezvoltare Locală intră în vigoare la data finalizării contractului de finanțare încheiat de către SNCRR Filiala Satu Mare, în cadrul apelului CP 14, POCA și asigură sustenabilitatea activităților derulate în cadrul proiectului.
Art. 9 Parteneriatul are o durată de 6 luni, cu posibilitatea de prelungire, cu acordul ambelor părți.

Capitolul VIII - Obligaţiile și drepturile partenerilor 

Art.10 Părţile vor fi implicate activ în realizarea activităților propuse în cadrul PDL și totodată în atingerea obiectivelor prin obținerea rezultatelor propuse;

Părţile vor pune la dispoziţia parteneriatului resursele umane și logistice disponibile stabilite în prezentul regulament; 

Părţile vor crea un instrument sustenabil și util în relația cu cetățeanul, vor sprijini dzvoltarea spiritului civic în comunități; 

Părţile vor asigura principiile de egalitate de șanse și nediscriminare, vor promova obiective de dezvoltare durabilă;

Partenerii convin să facă publică colaborarea dintre cele două entități în cadrul campaniilor şi acţiunilor pe care le desfăşoară, ca urmare a încheierii Parteneriatului și a prezentului Regulament de organizare si funcționare;
Capitolul IX- Modificarea, încetarea şi rezilierea Parteneriatului

Art.11 Parteneriatul de Dezvoltare Locală încetează de drept la expirarea perioadei pentru care a fost încheiat, respectiv, 6 luni de la data intrării în vigoare.

Art.12 Rezilierea sau denunțarea unilaterală a convenției este interzisă.

Capitolul X- Dispoziţii finale 

Art. 13 Prezentul Regulament precum și Parteneriatul de Dezvoltare Locală pot fi modificate şi completate numai cu acordul celor două părţi. Orice problemă întâmpinată de una dintre părţi pe parcursul pregătirii sau implementării PDL va fi comunicată şi celeilalte părţi, în vederea soluţionării de comun acord și în mod amiabil. 
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