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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SATU MARE
POLITIA LOCALA
Satu Mare, Str. Pet6éfi Sandor Nr.47
Tel./Fax 0261/727020

ANUNT
Promovare grad

Serviciul Public Politia Locald Satu Mare avand in vedere prevederile art. 478, 479
din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare si ludnd in considerare prevederile din Anexa 10 art. 145-157 din acelasi act
normativ, organizeaza examen in vederea promovarii in gradul imediat superior celui
detinut, de catre functionarii publici care indeplinesc conditiile impuse de legislatia
in vigoare.Aceste functii sunt;

-politist local, clasa I, grad profesional principal la Biroul Sector 4

-politist local, clasa |, grad profesional principal la Biroul Sector 1

-politist local, clasa |, grad profesional principal la Serviciul Siguranta Circulatiei
-politist local, clasa Ill, grad profesional superior la Serviciul economic

A. Calendarul desfasurarii concursului:

e Depunerea dosarelor va avea loc in perioada 22.01-10.02.2024

» Verificarea eligibilitatii candidatilor in perioada 12.02-16.02.2024.

e Proba scrisa va avea loc in data de 22.02.2024 ora 10°° la sediul institutiei str.
Pet6fi Sandor nr.47

* Proba interviu se va sustine intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la
data afisarii rezultatelor probei scrise. Data si locul sustinerii probei interviu se
vor afisa odata cu rezultatele probei scrise.
Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii admisi la proba
precedenta

Contestatiile la rezultatele probelor de concurs se pot depune in termen de 24 de

ore de la afisare, la sediul institutiei, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

B.Cond/tii de participare pentru candidati:
- 54 aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei din care promoveaza;
- s& fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea anualad a performantelor
individuale in ultimii 2 ani;
-sa nu aiba o sanctiune disciplinaré neradiata in conditiile OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Dosarul de concurs va contine :

- copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de
resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se
promoveaza;
- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale dir
ultimii 2 ani de activitate;




- adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca
acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiat3;

- formularul de inscriere conform art.137 Anexa nr.10 a QUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completéarile ulterioare;

Dosarele candidatilor se depun la Compartimentul C.B.R.U.- la secretarul comisiei de
examen -d-na Hora Nicoleta.



