CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SATU MARE
POLITIA LOCALA
Satu Mare, str. Petofi Sandor nr.47
Tel./Fax 0261/727020

ANUNT

Serviciul public “POLITIA LOCALA” Satu Mare cu sediul in Satu Mare Str.
Petofi Sandor nr. 47 organizeaza, in data de 20.07.2022, concurs de recrutare
pentru ocuparea unei functii contractuale de executie vacante astfel:

la DIRECTIA MONITORIZARE
Serviciul Supraveghere Video

-1 post  Inspector, grad profesional 1
Probele stabilite pentru concurs sunt: selectia dosarelor de concurs, proba scrisa,
interviul. Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedentd. Dupa afisarea rezultatelor la fiecare proba, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare.

Calendar :

- depunere dosare pand in data de 12.07.2022 ora 15,00
-indatade 18.07.2022 selectia dosarelor
-indatade 20.07.2022 ora 10,00 proba scrisa
-indatade 22.07.2022 ora 10,00 interviul

Cerinte generale:
- candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile generale prevazute de art. 3 al
Regulamentului — cadru din Hotararea Guvernului nr. 286/2011 privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriillor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare si anume:
a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;



d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Cerinte specifice

- studii superioare de scurtd duratd absolvite cu diploma, cu profil de Sisteme si
calculatoare;

- vechime minim 2 ani in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei contractuale

Postul pentru care se organizeazd concurs este post cu durata normala a timpului de
lucru 8 ore/zi, respectiv 40 de ore/saptamana.

- Bibliografie -

1. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare

2. Constitutia Romaniei;

3. Legea nr. 155/2010 a Politiei locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a Politiei locale;

5. Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii,
descoperirii, cercetdrii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al
executarii pedepselor, masurilor educative si de siguranta, precum si privind libera
circulatie a acestor date

6. Administrare Baze de date si limbajul SQL — notiuni de baza;

7. Modele de referinta si functionare retele de calculatoare;

8. Stocarea si arhivarea fluxurilor video si functionarea sistemelor de supraveghere
video metropolitane.

- Tematica-
1. O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare
- Partea a-VlI-a, Titlul III (art.538—art.542), Titlul I si II art.430,432-434,437-441,443-449



2. Constitutia Romaniei;
Titlul II, Capitolul II “Drepturile si libertatile fundamentale”;
Titlul II, Capitolul IIT “Indatoririle fundamentale™;
Titlul IIT Capitolul V, Sectiunea a- 2- a “Administratia publica locald”;

3. Legea nr. 155/2010 a Politiei locale, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;
4. H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si

functionare a Politiei locale;
CAP.1 Dispozitii generale
CAP. II Organizarea politiei locale si categorii de functionari publici
CAP. III Selectionarea, pregatirea si numirea personalului politiei locale
CAP. 1V Atributiile personalului politiei locale (art. 23-art 33)

5. Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii,
descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii
pedepselor, masurilor educative si de siguranta, precum si privind libera circulatie a
acestor date

6. Administrare Baze de date si limbajul SQL — notiuni de baza;

7. Modele de referintd si functionare retele de calculatoare;

8. Stocarea si arhivarea fluxurilor video si functionarea sistemelor de supraveghere
video metropolitane.

Dosarele candidatilor vor fi preluate de catre secretariatul comisiei de concurs, Str.
Pet6fi Sandor nr.47.

Dosarele vor contine in mod obligatoriu:

e Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz.

e Formularul de inscriere conform prevederilor legale (se obtine de la institutie)

e C.V. model european

e Copia diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari

e Copia carnetului de munca sau o adeverinta care sd ateste vechimea in munca si in
specialitate (dupa caz)

e Cazierul judiciar

e Adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzatoare

Copiile de pe actele mai sus enumerate se prezinta insotite de documentele originale sau
legalizate notarial.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, telefon 0261/727020, e-mail
resurseumane(@politialocalasm.ro sau pe site-ul institutiei www.primariasm.ro/politia-
locala.

DIRECTOR GENERAL, SEF SERVICIU,
Chisluca Vasile Padureanu Liana



