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OBIECTIVE GENERALE

OBIECTIVE SPECIFICE

Indeplinirea cat mai corectd a atributiilor institutiel asa
cum sunt prevazute in Regulamentul de Organizare i
Functionare, Regulamentul Intern, Codul de conduit si in
legislatia specifica.

1.1.Revizuirea/actualizarea permanentd a codului de conduitd al
salariatilor din Politia Locald Satu Mare in functie de necesitati.
1.2.Asigurarea desfasurdrii optime a activitatilor specifice ale politistilor
locali asa cum sunt prevdzute in Legea politiei jocale nr.155/2010 si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare al politiei locale cum ar
fi interceptarea, legitimarea, controlul bagajelor si corporal, folosirea
armamentului, imobilizarea, patrularea, paza obiectivelor, accesare baza de
date, identificarea bunurilor abandonate.
1.3. Actualizarea permanentd a Regulamentului de ordine interioard, a
fiselor de post pentru mentinerea concordantei intre atributiile institugiei si
cele ale personalului angajat, in conformitate cu Regulamentul de Organizare
si Functionare a Politiei Locale Satu Mare si a Organigramei acesteia.




Intensificarea continud a activititilor de monitorizare §i
control desfasurate la nivelul fiecarei structuri  din
subordine, in scopul eliminarii riscurilor existente i
utilizarii cu eficientd a resurselor alocate.

2.1. Elaborarea si defalcarea pe articole de cheltuiclia unui buget cat mai |
corect. realist, care sa asigure o functionare normald a institutiei.
2.2. Asigurarea corectitudinii si legalitatii operatiunilor economice prin
respectarea regulilor pentru angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor
2.3. Asigurarea unor reguli minime privind modul de organizare si efectuare
a controlului financiar preventiv propriu. prin care se verifica legalitatea si
regularitatea operatiunilor efectuate pe secama fondurilor a patrimoniului
public. inainte de aprobarea acestora.
2.4. Asigurarea corectitudinii si legalitatii operatiunilor privind procesul de
achizitii publice.

Perfectionare profesionald. promovarea s motivaree
permanenta a resurselor umane.

3.1.Asigurarca Politiei Locale Satu Mare cu un efectiv de personal calificat
corespunzitor care cunoaste legislatia si procedurile de lucru elaborate la
nivelul institutiei.

| 3.2. Asigurarea cunoasterii temeinice de catre intreg personalul. a regulilor

de etica si deontologie profesionala.
3.2. Asigurarea unei salarizdri corecte a personalului PL.

Mentinerea unui climat de liniste si ordine publicd in
municipiul nostru.

4.1.Asigurarea functiondrii corespunzatoare a activititilor de dispecerizare,
supraveghere video si mentenanta a echipamentelor.

4.2.Actionarea in zona de competentd stabilita prin planul de ordine si
sigurantd publica al UAT. pentru prevenirea si combaterea faptelor
antisociale, precum si pentru mentinerea linistii si ordinii publice.
4.3.Mentinerea unei evidente precise a proceselor verbale de constatare a
contraventiilor.

4.4. Asigurarea accesului cetdtenilor la informatiile de interes public.
4.5.Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor pentru incalcarea
normelor legale privind oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si
accesul interzis., avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a
autovehiculelor stationate neregulamentar.

Supravegherea modului de respectare a normelor de
protectie a mediului.

Efectuarea controalelor in vederea identificarii lucrarilor
de constructii executate fara autorizatie de construire

5.1.Protectia mediului. Actiuni in zona de competenta in vederea asi gurdrii
respectarii normelor legale de protectie a mediului si a surselor de apa,
precum si a celor de gospodarire a localitatilor, identificarea persoanelor care
abandoneazi sau depoziteazd pe domeniul public sau privat al statului a
deseurilor...




5.2 Actiuni in zona de competentd in vederea identificarii lucrarilor de
constructii executate fara autorizatie de construire sau desfiintare, dupd caz,
inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

Sanctionarea actelor de comert ilicit.

6.1.Control comercial. Verificarea existentei la locul de desfasurare a
activitatilor comerciale a autorizatiilor si aprobarilor. documentelor de
provenientd a marfurilor si a altor documente stabilite de acte normative sau
administrative.

Asigurarea sigurantei obiectivelor. bunurilor si valorilor
care sunt in grija Politiei locale impotriva oricaror acte
ostile.

7.1.Elaborarea planului de paza
7.2.Paza obiective.

si - aplicarea  sanctiunilor
pentru incalcarea normelor legale privind oprirea.
stationarea. parcarca autovhiculelor si accesul interzis.
avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a
autovehiculelor stationate neregulamentar.

Constatarea contraventiilor si

8.1.Actioneaza in zona de competentd in vederea identificarii persoanelor
care incalcd normele legale privind oprirea. stationarea. parcarea
autovehiculelor si accesul interzis

8.2.Ridicarca vehiculul in dispozitia de ridicare. in cazul constatarii unei
situatii prevazute la art. 143, raportat la prevederite art. 142, ambele din HG
1391/2006 privind aprobarea Regulamentului pentru aplicarea OUG
195/2002 R privind circulatia pe drumurile publice, la art.100, alin.1, lit.g
din Legea 448/2006(R) privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, precum si la art.242 coroborat cu art.9, litera m din
0.G. 21/2002(A) privind gospodarirea localitdgilor urbane si rurale, cand un
vehicul stationeaza neregulamentar pe partea carosabila pe raza municipiului
Satu Mare, ori este parcat pe locurile de parcare adaptate, rezervate si
semnalizate prin semn international pentru persoane cu handicap sau
stationeaza pe/ocupd domeniul public. in alte locuri decét drumul public(in
afara spatiilor marcate expres de administratorul domeniului public)

Cresterea satisfactiei populatiei, rezolvarea cu celeritate
si profesionalism a petitiilor si sesizdrilor telefonice.

Dezvoltarea permanentd a sistemului de control intern
managerial, mentinerea recertificarii SO 9001:2015,
continuarea implementdrii strategiei anticoruptie din

institutie

9.1.Mentinerea recertificarii in domeniul managementului calitatii 1SO

9001:2015

9.2.Mentinerea unei bune colabordri intre compartimente.

9.3.Elaborarea planului de masuri in vederea stabilirii unei directii clare de
actiune.

9.4.Un feed back pozitiv de la beneficiarii serviciilor institutiei.
9.5.Urmdrirea realizarii planului de integritate pentru implementarea
strategiei nationale anticoruptie.
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