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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SATU MARE
POLITIA LOCALA




CAPITOLUL |
DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE SI PRINCIPII GENERALE

Domeniul de aplicare

Art. 1. Codul de conduita reglementeaza normele de conduitd profesionala ale salariatilor din
cadrul Serviciului Public Politia Locala Satu Mare, functionari publici sau personal contractual si
defineste valorile si principiile de conduita care trebuie aplicate in relatiile cu cetatenii, partenerii
si colegii.

Obiective

Art. 2. - Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc sa asigure cresterea calitatii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel 1nalt a prestigiului institutiei publice si
al salariatilor;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte
din partea salariatilor In exercitarea functiei,

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si salariatii institutiei, pe
de o parte, si intre cetdfeni si autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.

Principii generale

Art. 3. - Principiile generale care guverneaza conduita profesionald a personalului din cadrul
Politiei locale Satu Mare sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii — in indeplinirea atributiilor profesionale, salariatii
Politiei locale trebuie sa respecte si s protejeze drepturile si libertatile fundamentale ale
cetateanului, consacrate prin Constitutie si prin alte legi.

b) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei;

C) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice -
principiu conform caruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

d) profesionalismul - principiu conform caruia personalul are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes
altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald - principiu conform caruia salariatului ii este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral
sau material;

g) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia salariatul poate sa-si exprime
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si 1n
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul trebuie sa fie de buna-credintd si sa
actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

i) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de salariati
in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.




J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile
de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

CAPITOLUL I
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Asigurarea unui serviciu public de calitate
Art. 4. — (1) Salariatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizarii competentelor institutiei.

(2) In exercitarea functiei publice, salariatii au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
castiga si a mentine increderea publicului In integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 5. (1) Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia,
legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Salariatii, functionari publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Loialitatea fata de institutie

Art. 6. - (1) Salariatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul profesiei si a
institutiei in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Salariatilor le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
institutiei in care 1si desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual,

b) sa facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte;

¢) sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea atributiilor, daca aceasta
dezviluire este de natura sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor salariati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sd acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autoritatii in care isi desfasoara
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru
o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice,
este permisd numai cu acordul sefului Politiei locale.

(5) Prevederile prezentului cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala
a salariatilor de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Libertatea opiniilor



Art. 7. - (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii in care 1si desfasoara activitatea.

(2) Salariatii sunt obligati sa raspunda la orice solicitare legitima privind exercitarea
profesiei, sa dovedeasca disponibilitatea si angajamentul lor In rezolvarea cererilor legitime ale
cetatenilor.

(3) In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.

(4) In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie si aibd o atitudine conciliantd si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

Art. 8. - (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigura de catre salariatii
desemnati de seful Politiei locale.

(2) Salariatii desemnati sa participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de seful Politiei
locale.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al institutiei in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

Activitatea politica

Art. 9. - In exercitarea functiei publice, salariatilor le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, 1n afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze, In cadrul institufiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art. 10. — In considerarea functiei publice detinute, salariatilor le este interzis sa permita
utilizarea numelui sau imaginii proprii In actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 11. - (1) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei precum si cu persoanele
fizice sau juridice, salariafii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-
credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatielr si demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei in care 1si desfasoara activitatea, precum si persoanelor cu care
intra in legaturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Salariatii rebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara
si eficientd a problemelor cetatenilor. Salariatii au obligatia sd respecte principiul egalitatii
cetatenilor 1n fata legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii
de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sandtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitdfii serviciului public, se recomanda



respectarea normelor de conduitd prevazute la alin.(1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 12. - (1) Salariatii care reprezintd institutia in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de Invatimant, conferinte, seminarii si alte activitd{i cu caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei pe care o
reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, salariatilor le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, salariatii sunt obligati si aibia o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa Incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 13. — Salariatii nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste
functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 14. - (1) In procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Salariatilor le este interzis sa promitd luarea unei decizii de catre autoritate, de catre
alti salariati, precum si Indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate Tn evaluare

Art. 15. - (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere,
salariatii numiti in functii publice de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica pentru salariatii din subordine.

(2) Salariatii numiti in functii de conducere au obligatia sa examineze si sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii
ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare.

(3) Se interzice salariatilor numiti in functii de conducere sa favorizeze sau sa
defavorizeze accesul ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3 din prezentul Cod.

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Art. 16. — (1) Este interzisa folosirea de catre salariati, in alte scopuri decat cele
prevazute de lege, a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, salariatilor le este
interzisd urmadrirea obtinerii de foloase sau avantaje 1n interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Salariatilor le este interzis sa foloseasca pozitia oficialda pe care o detin sau relatiile
pe care le-au stabilit In exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori
externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Salariatilor le este interzis sa impuna altor colegi salariati sa se inscrie In organizatii
sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.



Utilizarea responsabili a resurselor publice

Art. 17. - (1) Salariatii sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului i a unitatii administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Acestia au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Salariatii trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Salariatii care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati
didactice le este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii pentru realizarea
acestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art. 18. - (1) Orice salariat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si In cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitagilor
administrativ-teritoriale.

(3) Salariatilor le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privatd a statului ori a unitatii administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, 1n alte conditii decat cele prevazute de lege.

CAPITOLUL 111
REGULI DE ETICA SI DEONTOLOGIE A POLITISTULUI LOCAL

Domeniul de aplicare si principii generale

Responsabilitate si demnitate

Respectarea principiilor si a regulilor din prezentul cod reprezintd o datorie de onoare a
politistului.

Domeniul de aplicare

Art. 19. (1) Prezentul cod stabileste regulile de conduita ale politistului local, numit in
continuare politist in exercitarea atributiilor profesionale care decurg din legislatia aplicabila
personalului Politiei locale. Orice persoana poate pretinde polifistului respectarea acestor reguli
de conduita in raporturile sale cu acesta.

(2) Scopul prezentului cod il constituie asigurarea conduitei etice a politistului prin formarea si
promovarea unei culturi profesionale adecvate, formarea si educarea personalului in spiritul
acesteia, prevenirea abaterilor comportamentale, imbunatatirea calitatii serviciilor, protectia
persoanelor si a politistilor si realizarea, pe aceasta cale, a echilibrului intre drepturile cetatenilor,
interesele autoritatilor publice, drepturile si obligatiile personalului institutiei.

(3) Prevederile prezentului cod sunt elaborate 1n considerarea principiilor enuntate in
Recomandarea REC (2001)10 privind Codul european de etica al politiei.

Principii generale
Art. 20. Principiile care guverneaza conduita profesionala a politistului sunt urméatoarele:



a) legalitatea - in exercitarea atributiilor sale politistul este obligat sa respecte legea, precum si
drepturile si libertatile constitutionale ale persoanelor;

b) egalitatea, impartialitatea si nediscriminarea - in Indeplinirea atributiilor profesionale
politistul aplica tratamente egale tuturor persoanelor, luand aceleasi masuri pentru situatii
similare de incalcare a normelor protejate de lege, fara a fi influentat de considerente etnice, de
nationalitate, rasa, religie, opinie politica sau de orice altd opinie, varsta, sex, orientare sexuala,
avere, origine nationald, sociala sau decurgand din orice alta situatie;

c) transparenta - consta in deschiderea pe care politistul trebuie sa o manifeste fatd de societate
in limitele stabilite de reglementarile politienesti;

d) capacitatea si datoria de exprimare - reprezintd posibilitatea politistului de a analiza
situatiile profesionale pe care le intdlneste si de a-si exprima punctul de vedere, potrivit pregatirii
si experientei sale, pentru a imbunatati calitatea si eficacitatea serviciului politienesc cu privire la
acestea;

e) disponibilitatea - presupune interventia politistului in orice situatie in care ia cunostinta
despre atingerea adusd vreuneia dintre valorile aparate de lege, indiferent de momentul
constatdrii acesteia, capacitatea de a asculta si de a rezolva problemele celor aflati in dificultate
ori de a Indruma catre alte autoritati cazurile care se situeaza in afara competentei ori atributiilor
sale;

f) prioritatea interesului public - se manifesta prin aceea ca pentru indeplinirea atributiilor
functionale politistul acorda prioritate realizarii serviciului n folosul comunitatii;

g) profesionalismul - presupune aplicarea corecta si responsabild a cunostintelor teoretice si a
deprinderilor practice pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

h) confidentialitatea - determina obligatia politistului de a garanta securitatea datelor si
informatiilor obtinute in exercitarea autoritatii conferite de lege;

i) respectul - se manifesta prin consideratia pe care politistul o acorda persoanelor, colegilor,
superiorilor, subordonatilor, drepturilor si libertatilor acestora, institutiilor, legilor, valorilor
sociale, normelor etice si deontologice;

j) integritatea morala - presupune adoptarea unui comportament conform normelor etice
acceptate si practicate in societate;

k) independenta operationald - consta in indeplinirea atributiilor si misiunilor potrivit
competentelor stabilite pentru nivelul ierarhic pe care il ocupd in cadrul politiei, fara imixtiunea
ilegala a altor politisti, persoane sau autoritati;

) loialitatea - se exprima prin atasamentul fata de institutie si valorile promovate de aceasta,
adeziunea congstientd manifestatd de catre polifist, din proprie initiativa, fatd de obiectivele
institutiei, respectul fata de ierarhia institutiei, onestitate in relatiile interpersonale, respectul fata
de adevar si dreptate, constiinciozitate in Indeplinirea atributiilor, respectarea angajamentelor
asumate, asigurarea confidentialitdtii informatiilor obtinute in procesul muncii.

Exercitarea atributiilor

Art. 21. (1) Actiunile politistilor trebuie sa fie conforme cu dreptul intern, conventiile si
acordurile internationale la care Romania este parte.

(2) In activitatea de aplicare a legii, politistul trebuie s respecte principiul prezumtiei de
nevinovatie, asigurand fiecarei persoane care face obiectul cercetdrii exercitarea deplind si
efectiva a drepturilor sale, In conditiile prevazute de lege.

(3) Politistul trebuie sd indeplineascd atribugiile si misiunile ce 11 revin intr-o maniera
echitabila si obiectiva, cu respectarea i protejarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
persoanei consacrate prin Constitutie si prin alte legi, in conformitate cu Declaratia Universala a
Drepturilor Omului, Conventia europeand a drepturilor omului, Codul european de etica al
politiei si cu dispozitiile tratatelor la care Romania este parte.

(4) Pe timpul indeplinirii atributiilor profesionale politistul actioneaza in parteneriat cu
populatia si trebuie sd acorde persoanelor protectie, asistenta de specialitate pe care acestia sunt
indreptatiti sd o primeasca si servicii, conform misiunilor si atributiilor politiei.



Protectia politistului in exercitarea atributiilor

Art. 22. (1) In indeplinirea atributiilor ce ii revin politistul beneficiaza, conform legii, de
protectia institutiei care 1i furnizeaza sprijin adecvat.

(2) In exercitarea atributiilor sale personalul politiei este sprijinit de autorititile publice in
conformitate cu normele legale in vigoare.

Utilizarea fortei

Art. 23. (1) Politistul executa actiuni in fortd ca masura exceptionald, in stricta conformitate cu
prevederile legale si numai in situatii de absolutd necesitate, pentru indeplinirea unui obiectiv
legitim.

(2) Actiunile in forta desfasurate de politisti trebuie subordonate principiilor necesitatii,
gradualitatii §i proportionalitatii.

(3) Mijloacele din dotare ce pot fi utilizate in timpul actiunilor in forta, inclusiv armele de foc,
vor fi folosite numai in caz de necesitate absoluta, cu respectarea strictd a prevederilor legale.

(4) In momentul realizarii obiectivului legitim inceteazi si exercitarea actiunii in forta.

(5) In executarea actiunilor in fortd politistul va avea in permanentd in vedere respectarea
demnitatii umane.

(6) Cand este confruntat cu violenta fizica ori cu amenintari reale de folosire a fortei fizice
impotriva sa ori impotriva altor persoane, politistul are obligatia de a interveni cu fermitate, in
limitele legale, pentru restabilirea ordinii.

Deontologia masurilor politienesti

Art. 24. (1) Masurile care pot fi luate de politie In conditiile legii si care presupun privarea de
libertate a unei persoane se realizeaza numai in cazurile in care sunt cel putin indicii cu privire la
existenta sau iminenta producerii unei infractiuni, cu respectarea procedurii prevazute de lege, si
nu trebuie sa depaseasca perioada de timp strict necesara indeplinirii scopului acestora.

(2) Persoanele care fac obiectul unor masuri luate in conditiile alin. (1) trebuie sa fie informate
cu privire la motivele privarii de libertate, la procedura aplicabila situatiei respective si sa li se
asigure posibilitatea exercitarii drepturilor corespunzitoare calitatii pe care o au in functie de
situatia creata.

(3) Pe timpul aplicarii masurilor luate in conditiile alin. (1), politistii evalueaza si intreprind
masurile necesare pentru siguranta persoanei, monitorizarea starii de sandtate, realizarea
conditiilor de igiena si de alimentatie corespunzatoare.

(4) In contactele realizate cu persoanele asupra cirora s-au dispus masuri privative de libertate,
precum si pe timpul desfasurarii cercetarilor politistul trebuie sd respecte cu strictete normele
procedurale prevazute de lege.

Relatia politistului cu diferite categorii de persoane

Art. 25. (1) Politistul trebuie sa acorde sprijin, conform competentelor legale, victimelor
infractiunilor atunci cand intra in contact cu acestea pe timpul si in afara indeplinirii atributiilor
de serviciu. In acest sens, victima este indrumati citre serviciile specializate ale politiei sau ale
altor

.....

solutionare a situatiei sale.

(2) Relatia politistului cu martorii trebuie sa se desfasoare in limitele competentelor si
prevederilor legale, cu respectarea drepturilor si libertatilor constitutionale ale acestora si ale
membrilor lor de familie, cu precadere a celor care vizeaza viata, integritatea corporala sau
libertatea.

(3) Pe timpul actiunilor politistul trebuie sa acorde atentie deosebita nevoilor specifice ale
unor categorii speciale sau vulnerabile de populatie, cum ar fi: copiii, femeile, batranii,
persoanele cu handicap.



CAPITOLUL IV 5 5
NORMELE DE CONDUITA PROFESIONALA A POLITISTULUI LOCAL

Conduita generala
Art. 26. Politistul raspunde la orice solicitare privind exercitarea profesiei, evita
comportamentul care ar putea afecta increderea populatiei, este disciplinat si apard prestigiul
institutiei si profesiei, exercitand toate prerogativele si indatoririle specifice functiei publice pe
care o detine.

Comportamentul politistului

Art. 27. (1) Politistul trebuie sa se comporte civilizat si sa dea dovada de amabilitate si
solicitudine, adoptand o atitudine politicoasa si ferma.

(2) Politistul trebuie sa dovedeasca stapanire de sine, capacitate de comunicare, abilitafi de
gestionare a situatiilor conflictuale, dezvoltandu-si prin sistemul de formare continud puterea de
intelegere a problemelor sociale, culturale si educationale specifice colectivitdtii in care fisi
exercitd profesia, precum si, dupa caz, capacitatile manageriale.

Declinarea calitatii

Art. 28. (1) Politistul in uniforma trebuie sd poarte Insemnele distinctive si echipamentul
prevazute de lege, pentru a fi protejat si recunoscut cu usurinta pe timpul misiunilor.

(2) Politistul are obligatia de a-si face cunoscutd identitatea in legatura cu indatoririle
profesionale ce ii revin, contribuind astfel la realizarea interesului public, asigurarea protectiei
proprii si crearea premiselor necesare angajarii raspunderii personale pentru actiunile sau
inactiunile sale.

Raporturi Tn exercitarea profesiei

Art. 29. Politistul trebuie sa promoveze si sa dezvolte fara discriminare bunele raporturi intre
institutia pe care o reprezintd si comunitate, asigurd cooperarea efectivd cu reprezentantii
autoritatilor publice centrale si locale, ai organizatiilor neguvernamentale si ai populatiei, ai
grupurilor minoritare, inclusiv ai celor etnice.

Parteneriatul cu comunitatea

Art. 30. In temeiul relatiilor de parteneriat dezvoltate in cadrul comunitatii, politistul
furnizeazd membrilor acesteia informatii privitoare la legislatia in vigoare si la activitatea sa
profesionala, in limita competentelor ce 1i revin si fara a dezvalui date si informatii clasificate,
potrivit legii.

Protectia datelor si informatiilor

Art. 31. (1) Politistul are obligatia sa pastreze, In conditiile legii, asigurand respectarea
drepturilor persoanelor, secretul de stat si secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
deplind a datelor si informatiilor pe care le detine si sa nu le utilizeze abuziv sau in folos
personal.

(2) Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal de cétre polifist se fac in
conditiile legii si vor fi limitate strict 1a ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivelor legale
legitime si specifice politiei.

Respectarea demnitatii umane
Art. 32. (1) Politistului 1i este interzis sa aplice, sa incurajeze si sa tolereze, in nici o
imprejurare, acte de torturd, tratamente si pedepse inumane sau degradante, constrangeri fizice
ori psihice.
(2) In cazul in care politistul ia cunostinti, prin orice mijloace, despre sivarsirea de citre alt
politist a faptelor prevazute la alin. (1), ia masurile care se impun, dupa caz, pentru determinarea
incetdrii acestui comportament si pentru informarea superiorilor cu privire la situatia sesizata.



Atitudinea fata de coruptie.Incompatibilitati.Pantouflage.
Art. 33. (1) Politistului 1i este interzis s tolereze actele de coruptie si sd utilizeze abuziv
autoritatea publica pe care i-o confera statutul sau.

(2) Politistului i este interzis sa pretinda sau s accepte bani, bunuri ori valori in scopul de a
indeplini sau de a nu indeplini atributiile profesionale si sd primeasca sarcini, misiuni sau lucrari
care excedeaza competentelor stabilite prin fisa postului.

(3) Politistul ia atitudine fatd de actele de coruptie manifestate in cadrul institutiei, avand
obligatia de a informa superiorii i alte organe competente cu privire la cazurile de coruptie
despre care a luat cunostinta.

(4) Politistului 1i este interzis sa uzeze de calitatea sau de functia indeplinita pentru rezolvarea
unor interese de ordin personal.

(5) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmaétoarele
situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire
la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care
au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile
pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(6) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtind de
la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-l informeze de
indata pe seful ierarhic caruia i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de
la data luarii la cunostinta.

(7) In cazurile previzute la alin. precedent, conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la
propunerea sefului ierarhic caruia 1i este subordonat direct functionarul public in cauza, va
desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(8) Incalcarea dispozitiilor alin. (6) poate atrage, dupa caz, rispunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

Art. 34. (1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice altad functie publica decat
cea in care a fost numit acesta, precum si cu functile de demnitate publica.
(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitdti, remunerate
sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) 1n cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) Tn cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ, din
sectorul public sau privat, in cadrul unei asociatii familiale sau ca persoana fizica autorizata,

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de
natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda
consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor
publici.

(4) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor
acte in legatura cu functia publica pe care o exercita.

(5) In situatia prevazuta la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul
public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara.
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Art. 35. (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul l.
(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.
(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in termen
de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de
demnitar.

(4)Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).
(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constata de
catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I.
(6) Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constata,
dupa caz, de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul I.

Art. 36. (1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al
cercetarii stiintifice si al creatiei literar-artistice.

(2) In situatia functionarilor publici care desfasoara activitatile prevazute la alin. (1),
documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea sau institutia
publica la care acestia sunt numiti.

Art. 37. (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o
functie de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

Art.38.(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.
(3) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor functionari publici nu
pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia publica.

Art. 39. (1) Persoanele care exercita demnitatile publice si functiile publice prevazute in
prezentul titlu vor depune o declaratie de interese, pe propria raspundere, cu privire la functiile si
activitatile pe care le desfasoara, cu exceptia celor legate de mandatul sau functia publica pe care
0 exercita.

(2) Functiile si activitatile care se includ in declaratia de interese sunt:

a)functiile detinute in cadrul unor asociatii, fundatii sau alte organizatii neguvernamentale ori
partide politice;

b) activitatile profesionale remunerate;

c) calitatea de actionar sau asociat la societati comerciale, inclusiv banci sau alte institutii de
credit, societati de asigurare si financiare.

(3) Persoanele prevazute la alin. (1), care nu indeplinesc alte functii sau nu desfasoara alte
activitati decat cele legate de mandatul sau functia pe care o exercita, depun o declaratie in acest sens.
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Legalitatea actiunilor
Art. 40. Politistul are obligatia de a verifica sistematic si de a asigura legalitatea actiunilor
sale, Tnaintea si in timpul desfasurarii acestora, atdt din perspectiva respectarii legislatiei
nationale, cat si a documentelor internationale la care Romania este parte.

CAPITOLUL V
Art. 41. Reguli de comportament si conduita in relatia coleg — coleg

1. Intre colegi trebuie sa existe cooperare si sustinere reciprocd motivate de faptul ci toti
salariatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de
Organizare si Functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esentiala
in solutionarea cu eficienta a problemelor.

2. Colegii 1si datoreaza respect reciproc, consideratie; dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemultumirii, aparute intre acestia se solutioneaza fara a afecta relatia de
colegialitate, evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate.

3. Intre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sa
corespunda realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct, netendentios.

6. In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, in masura in
care este posibil deciziile sa fie luate in consens, manifestaindu-se deschidere la sugestiile
colegilor, admitand critica in mod constructiv si responsabil daca este cazul.

Art. 42.Constituie incilcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, harfuirea de gen, etnica sau sub orice altd forma, folosirea violentei
fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui coleg;
b) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg;
c¢) formularea in fata cetatenilor, colegilor, tertelor persoane a unor comentarii lipsite de
curtoazie la adresa pregdtirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata
privatd a unui coleg;
Art.43. Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de cétre salariati, prevazute de lege ca fiind
abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare de interes public si priveste:
a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu
sau in legatura cu serviciul;
b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;
c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii aplicate in adrul autoritatii;
d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;
g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
I) incompetenta sau neglijenta in serviciu,
J) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare;
K) retrogradare, eliberare din functie;
[) incélcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;
m) emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau
clientelare;
n) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al unitatii
administrativ teritoriale ;
0) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si
cel al ocrotirii interesului public.
Art. 44.( 1) Sesizarea poate fi facuta alternativ sau cumulativ:
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a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

sefului Politiei locale;

comisiei de disciplina, paritare, altor comisii constituie la nivel de autoritate cu competente
specifice;

primarului;

organelor judiciare;

organelor 1insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
sindicatului.

(2) Persoana, comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii, de a lua

masuri pentru solutionare, si de a comunica persoanei care a facut sesizarea, modul de rezolvare
a acestuia.

(3) Persoana care a facut reclamatia beneficiaza de protectie conform Legii 571/2004

privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza Incélcari ale legii.

CAPITOLUL VI

ART. 45. Incilcarea de citre salariat a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinara,

cont
Inca
sia

raventionald, civild sau penala, dupa caz.
Icarea cu vinovatie de catre salariat a indatoririlor corespunzatoare functiei pe care o detine
normelor profesionale si civice prevazute de lege si Regulamentul intern constituie abatere

disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestuia.
ART. 46. Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

K)

intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

absenta nemotivata de la serviciu;

nerespectarea programului de lucru;

interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfasoara activitatea;

desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru

e wy e

pentru Tncetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate;

incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice
si functionarilor publici sau aplicabile acestora.
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ART .47 Abaterile de la prezentul regulament savarsite de salariati atrag raspunderea
corespunzitoare din partea acestora. In cadrul Politiei Locale Satu Mare functioneazi comisia de
disciplind constituitd conform deciziei directorului general care cerceteaza faptele sesizate ca
abateri disciplinare si propune sanctiunile disciplinare aplicabile salariatilor care le-au savarsit.
Activitatea comisiilor de disciplina are la baza urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform caruia functionarul public este considerat nevinovat

pentru fapta sesizatd ca abatere disciplinara comisiei de disciplina atat timp cat vinovatia

sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia functionarul public are dreptul de a

avea acces la toate actele existente in dosarul cauzei, de a fi audiat, de a prezenta dovezi

in apdrarea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare
administrativa;

c¢) contradictorialitatea, conform caruia comisia de disciplind are obligatia de a asigura

persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice

act sau fapt care are legatura cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizatd comisia
de discipling;

d) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea

abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinard propusa

sa fie aplicatd in conditiile prevazute la art. 492 alin. (4)-(8) din L 57/2019 Codul
administrativ;

e) legalitatea angajarii raspunderii administrativ-disciplinare, conform caruia
raspunderea administrativ-disciplinara nu poate opera decat in conditiile sau in cazurile
prevazute de lege, in limitele stabilite de aceasta;

f) legalitatea sanctiunii, conform caruia pentru savarsirea de catre functionarul public a
unei/unor abateri disciplinare prevazute de art. 492 alin. (2) din prezentul cod comisia de
disciplind nu poate propune decat sanctiunile disciplinare prevazute de art. 492 alin. (3) din
prezentul cod;

g) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica
decat o singura sanctiune disciplinard;

h) celeritatea procedurii, conform caruia comisia de disciplina are obligatia de a proceda
fara intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a
procedurilor prevazute de lege si de prezenta anexa;

1) obligativitatea opiniei, conform cdruia fiecare membru al comisiei de disciplind are
obligatia de a se pronunta prin vot, la intocmirea raportului privind solutionarea fiecarei
sesizari aflate pe rolul comisiei de disciplina;

J) securitatea prelucrarii si confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit caruia
activitatea comisiei de disciplind trebuie realizatd cu implementarea de masuri tehnice si
organizatorice adecvate in vederea asigurarii unui nivel de securitate corespunzator al
datelor cu caracter personal, respectand prevederile legislatiei privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.

ART. 48. Incilcarea cu vinovitie de citre un salariat, indiferent de functia pe care o ocupi, a
indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportament, constituie abatere disciplinara, iar
sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate sunt:

l. pentru functionarii publici

a) mustrare scrisa

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la 1 an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de 1 — 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior pe o perioada de pana la un an,

cu diminuarea corespunzatoare a salariului;
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f) destituirea din functia publica.

I.  pentru personalul contractual

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Tn cazul n care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Sanctiunea disciplinara aplicatd personalului contractual se radiaza de drept in termen de

12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest
termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului, emisd In
forma scrisa.

ART. 49.(1) Prezentarea cu intarziere la program, plecarea nejustificata de la serviciu in timpul
programului sau Tnainte de expirarea acestuia, absenta nemotivata de la serviciu, comportamentul
necorespunzator in relatiile cu salariatii din institutie si petitionari, precum si orice alta
manifestare prin care se aduce atingere folosirii complete a timpului de lucru, constituie abateri
disciplinare si atrag sanctionarea persoanei vinovate cu una din sanctiunile prevazute la art.48
ART. 50.(1) La individualizarea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele
abaterii, comportarea generald in serviciu a salariatului, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate.

(2) Sanctiunea disciplinara de la art.48 alin.| litera a) ,,mustrare scrisd” poate fi aplicata
direct de catre conducatorul institutiei dupa cercetarea prealabild a faptei imputate si dupa
audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii.
Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile
imputate se consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica aplicarea sanctiunii.

(3) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 48 alin. I. lit. b — f se aplica de conducatorul
institutiei la propunerea comisiei de disciplina iar cea de la alin I. lit. a se aplica de
conducatorul institutiei. Sanctiunile disciplinare de la art. 48 alin. II se aplica de conducatorul
institutiei la propunerea comisiei de disciplina.

(4)Actul administrativ de sanctionare disciplinara este emis de conducatorul institutiei in
termen de cel mult 10 zile calendaristice de la data primirii raportului de la Comisia de
disciplina.Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii
comisiei de disciplina, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu

ege e,

care sanctiunea disciplinard se aplica in conditiile prevazute la art. 520 lit. b).(OUG 57/2019
Codul Administrativ).
ART. 51.Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor (functionari publici) se radiaza de drept,
dupa cum urmeaza:
a) 1ntermen de 6 luni de la aplicare — mustrare scrisa;
b) la expirarea termenului pentru care a fost aplicata, in cazul sanctiunilor de la art. 48
alin. I, litb —e;
€) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea diciplinara “ destituirea din functia
publicd «;
d) de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public.
Radierea santiunilor disciplinare se constatd prin actul administrativ al conducétorului
institutiei.
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ART. 52.(1) Raspunderea contraventionald a salariatilor se angajeaza in cazul in care acestia au
sdvarsit o contraventie in timpul si in legaturd cu sarcinile de serviciu.

(2) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
contraventionale, salariatii pot face plangere la judecatoria in a carei circumscriptie 1si are sediul
institugia publica 1n care este numit salariatul sanctionat.

ART. 53.Raspunderea civila a salariatului se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei publice in care functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de institutia publicd, in calitate de comitent, unor terte persoane, in
temeiul unei hotarari judecatoresti definitive.

ART. 54.(1) Repararea pagubelor aduse institutiei publice se dispune prin emiterea de catre
conducatorul institutiei publice a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la
constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia
prevazuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotararii judecatoresti definitive si irevocabile.

(2) Impotriva dispozitiei de imputare salariatul in cauzi se poate adresa instantei de
contencios administrativ.

(3) Dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului institutiei publice de a emite dispozitia de imputare se
prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

(5) Suma stabilitd prin dispozitia de imputare se poate retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin salariatului.

( 6) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi
impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

( 7) In cazul in care raportul de serviciu sau raportul de munci inceteazi, suma se
recupereaza de la noul angajator al salariatului, pe baza titlului executoriu transmis de catre
angajatorul pagubit.

( 8 ) Daca persoana in cauza nu s-a reincadrat in muncd sau prejudiciul nu a fost
recuperat in termen de 3 ani de la prima ratd de retinere, recuperarea sumei datorate se face
conform prevederilor Codului de procedura civila.

ART. 55.(1) Raspunderea salariatului pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in
legatura cu atributiile functiei publice/contractuale pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii
penale.

(2) In cazul in care in urma sesizarii parchetului sau a organului de cercetare penala
s-a dispus inceperea urmaririi penale, conducatorul institutiei publice va lua masura de
suspendare a salariatului din functia publica pe care o detine.

(3) Suspendarea din functie opereaza si in cazul in care s-a dispus Inceperea urmaririi
penale Tmpotriva salariatului care a savarsit o infractiune de naturad sd il faca incompatibil cu
functia publica pe care o ocupa.

(4) Daca parchetul dispune scoaterea de sub urmarire penald ori incetarea urmaririi
penale in cazurile prevazute la alin. (2) si (3), precum si in cazul in care instanta judecdtoreasca
dispune achitarea sau incetarea procesului penal, suspendarea din functie inceteaza iar salariatul
va fi reincadrat in functia detinuta si ii vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de
suspendare.
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CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.56. Codul de conduita al salariatilor din cadrul Serviciului Public Politia Locala Satu
Mare se aduce la cunostinta salariatilor sub semnatura si se afiseaza la avizierul institutiei.

Director general,
Chisluca Vasile
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