ANEXA nr 1. la Decizia Directorului General Nr. 26/19.06.2024

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SATU MARE
POLITIA LOCALA




CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

ART. 1

(1) Prezentul regulament de ordine interioara se aplica tuturor salariatilor, atat contractuali
cat si functionari publici, din cadrul Serviciului public ,,POLITIA LOCALA”, indiferent de durata
contractului de munca, raportului de serviciu precum si celor care sunt detasati sau delegati.

(2) Relatiile de munca impun, in toate sferele de activitate, necesitatea respectarii cu strictete
a disciplinei si Indeplinirea exemplara a sarcinilor de serviciu.

(3) Respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca, constituie o obligatie a
fiecarui salariat.

ART. 2

Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplina si protectie a muncii din
prezentul regulament se aplicd, in mod corespunzitor, colaboratorilor externi, precum si oricaror
alte persoane, pe timpul cat conlucreaza cu aceasta institutie.

CAPITOLUL II

OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI

ART. 3
Conducerea institutiei este asiguratd de Directorul General, numit in functie in conditiile
legii.

ART. 4

(1) Conducerea institutiei are datoria s ia toate masurile necesare pentru asigurarea
conditiilor corespunzatoare desfasurarii normale a muncii, sd asigure un control eficient al
indeplinirii sarcinilor in toate compartimentele, sd se preocupe de Tmbunatitirea continud a
conditiilor de munca, sa organizeze si sa asigure perfectionarea pregatirii profesionale a persoanelor
incadrate Tn munca.

(2) Conducerea institufiei este obligatd sa examineze cu atenfie §i sa ia in considerare
sa-1 informeze asupra modului de rezolvare.

(3) Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din legi, inclusiv contractul, acordul
colectiv de munca Incheiat la nivel de institugie In cazul in care acesta existd. Drepturile salariale nu
vor putea face obiectul vreunei tranzactii sau limitari.

(4) Sa plateasca inaintea oricaror alte obligatii salariile, contributiile si impozitele aflate in
sarcina lor.

(5) Sa elibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de salariat al institutiei.

(6) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor.

ART.5 Angajatorul are in principal urmatoarele obligatii :

1.sd supuna aprobadrii Consiliului Local organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare
si functionarea al institutiei conform prevederilor legale;

2.sa asigure incadrarea si promovarea in functii cu respectarea legislatiei in vigoare;

3.sd asigure stabilitatea Tn munca a fiecarui salariat si sa garanteze ca exercitarea functiei sa nu
depinda de relatiile interpersonale sau politice;

4.sa4 asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor Tmpotriva oricaror manifestari de
subiectivism sau abuz;

5.sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege;



6. sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si
intereselor acestora;

7.sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate n sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

8.sa asigure accesul salariatilor la servicii de medicina muncii;

9.sd asigure conditii corespunzatoare de munca;

10.sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;

ART. 6

Conducerea institutiei va asigura:

e Crearea conditiilor necesare ridicarii calitatii si eficientei intregii activitati, care sa corespunda
schimbarilor determinate de progresul tehnico-stiintific, de noile cerinte manageriale;

e Stabilitatea Tn munca a fiecarui salariat, incadrarea §i promovarea in muncd a personalului in
raport de pregatirea sa profesionald, cu respectarea criteriilor valorice de competentd si
probitate civicd si profesionald, stabilirea competentelor si atributiile acestuia, exercitarea
controlului permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e Securitatea si sanatatea lucratorilor in toate aspectele legate de munca.
e Planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de prevenire si protectie in unitatea sa.

ART. 7

Conducerea institutiei va lua masuri pentru:

e Folosirea rationala a fortei de munca in conditiile legii, in vederea realizarii sarcinilor ce-i revin
conform legislatiei in vigoare, hotararilor Consiliului Local, dispozitiilor Primarului
Municipiului Satu Mare,

e a)asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;
¢) informarea si instruirea lucratorilor;
d)asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in ~ munca.

e Stabilirea structurii serviciului intern de prevenire si protectie in functie de marimea unitatii si
riscurile la care sunt expusi lucratorii, precum si de distributia acestora in cadrul unitatii.

e Ridicarea calificarii salariatilor, asigurarea stabilitdfii acestora si promovarea lor in functii,
clase, grade, profesionale in raport cu pregatirea profesionald, vechimea si rezultatele in munca
in conformitate cu prevederile Codului Muncii, Codului administrativ, reglementarilor legale in
domeniu.

e Eliberarea de legitimatii si ecusoane tuturor persoanelor incadrate in munca cu indicarea locului
de munca;

e Intocmirea, completarea si tinerea la zi a dosarelor profesionale si operarea in Revisal, in
termenele legale;

e Punerea la dispozitie a spatiului corespunzitor bunei desfasurdri a activitatii §i asigurarea
curateniei si ordinii la toate locurile de munca.

CAPITOLUL IIT

OBLIGATIILE PERSOANELOR INCADRATE iN MUNCA

ART. 8

Personalul incadrat in institutie are datoria de a respecta ordinea si disciplina la locul de
muncd, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce le revin potrivit legii, din regulamentul de
organizare si functionare al institutiei, din regulamentul de ordine interioard, fisa postului si
dispozitiile conducerii.

Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului sunt urmatoarele:



1. Suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia salariatii au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile statului.

2. Prioritatea interesului public, conform céruia salariatii au indatorirea de a considera

interesul public mai presus de interesul personal in exercitarea atributiilor,

Asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor,

4. Profesionalism, principiu conform caruia salariatii au obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, profesionalism, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate,

5. Impartialitate si independentd, principiu conform caruia salariatii au obligatia de a
indeplini si avea o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic,
religios sau de alta natura,

6. Integritate morald, principiu conform céruia le este interzis sa solicite, accepte direct ori
indirect, pentru ei sau altii vreun avantaj ori beneficii in vederea exercitarii atributiilor de
serviciu,

7. Libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia salariatii pot sa-si exprime si
sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri,

8. Cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia salariatii in exercitarea atributiilor de
serviciu trebuie sa fie de buna credinta,

9. Deschidere si transparentd, principiu conform caruia activitatile desfasurate 1in
exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

10. Responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile
de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.
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ART.9. indatoririle generale ale salariatilor sunt urmitoarele:

1. Sa indeplineascd atributiile ce le revin din functia publicd sau contractuald in care sunt numiti,
precum si a atributiilor delegate, cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod constiincios si
sad se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei.

2. Sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice, sa nu favorizeze vreun
partid politic, sd nu participe la activitati politice in cadrul programului de lucru. Salariatilor numiti
in functii publice le este interzis sa faca parte din organele de conducere a partidelor politice.

3. Sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici. Salariatul are dreptul sa refuze in
scris motivat indeplinirea dispozitiilor primite, daca le considera ilegale. Dacad cel care a emis
dispozitia o formuleaza in scris, salariatul este obligat sa o execute, cu exceptia cazului cand aceasta
este vadit ilegala. Aceste situatii se aduc la cunostinta conducatorului institutiei.

4. Sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei, cu exceptia
informatiilor de interes public.

5. Sa respecte regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitatilor stabilite prin legi.

6. Sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei
lor, daruri sau alte avantaje;

7. La numirea, la eliberarea din functie si ori de céte ori legislatia prevede, functionarii publici sunt
obligati s prezinte declaratia de avere si interese.

8. (1)Sa rezolve lucrarile repartizate de conducatorul compartimentului in care functioneaza in
termenele stabilite de catre acesta. Sa analizeze si sd solutioneze, respectiv sa transmita raspunsurile
in termenele legale la toate cererile, adresele, documentele inregistrate in scris la institutie.

(2) Angajatii au responsabilitati stabilite in fisa postului si raspund moral, material sau penal
dupa caz, pentru prejudiciile cauzate de intirzierea solutiondrii documentelor inregistrate in scris la
sediul institutiei si transmise spre analiza si solutionarea acestora.

9. Sa 151 imbunatateasca continuu abilitatile si pregatirea profesionala ;
10. Sa foloseasca materialele, inventarul sau rechizitele cat mai eficient;



11. Sa respecte normele de securitate, protectie si igiena muncii, precum si cele de prevenire a
incendiilor si a oricaror alte situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile ori viata,
integritatea fizica si psihica a persoanelor;
12. Sa instiinteze seful ierarhic superior, sa ia sau sa propuna masuri dupa caz, de Indata ce a luat
cunostintd de existenta unor nereguli, abateri, accidente de munca, incendii, sustrageri, degradari
etc. si in orice situatii asemanatoare;
13.(1) Sa foloseasca aparatura de tehnica de calcul din dotare in interesul institutiei, luand masurile
corespunzatoare pentru asigurarea informatiilor prelucrate;

(2) Sa implementeze si sd aplice la termenele stabilite prelucrarea datelor si documentelor
specifice activitatii proprii prin programele de informatizare adoptate de institutie.
14. Sa se prezinte la serviciu n conditii corespunzatoare pentru indeplinirea indatoririlor ce le revin
si sd nu consume bauturi alcoolice pe timpul executarii sarcinilor de serviciu;
15.Sa aiba o comportare demna si corecta in cadrul relatiilor de serviciu si in relatiile cu petentii.
16. Sa aiba in permanenta o tinuta Tngrijitd si decentd, sd mentina ordinea si evidenta 1n lucrari si sa
pastreze curatenia la locul de munca;
17. Sa reprezinte corespunzator institutia in relatiile cu cetatenii, cu agentii economici, cu firme din
strainatate sau cu ocazia deplasarilor in interesul serviciului;
18. S& apere proprietatea publicd, sa ia masuri de cheltuire rationala a fondurilor banesti, sa
conserve si sa pastreze fondurile fixe si cele de inventar;
19. S& se sprijine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sa se
suplineasca 1n serviciu, in cadrul specialitatii lor.
20. Sa respecte normele privind protectia informatiilor clasificate.
21.Sa respecte normele legale privind protectia datelor cu caracter personal si sa nu le divulge decat
persoanelor autorizate sa manipuleze astfel de date.
22. Salariatii Politiei Locale Satu Mare cu functii specifice de politist local si personalul contractual
au urmatoarele indatoriri, dupa caz:

e sa aplice prevederile Legii nr. 155/2010 privind Politia Locald prin activitati
desfasurate pe raza municipiului, conform competentelor date de legislatia in
vigoare;

e sarespecte programul de lucru si planificarea serviciilor;

e sd se prezinte la serviciu in conditii corespunzatoare pentru indeplinirea indatoririlor
care 1i revin, sd aiba asupra lui mijloacele de apdrare si interventie, sd aiba o tinuta
curatd si Ingrijita (sa poarte insigna si Tnsemnele distinctive), precum si documentele
necesare exercitarii sarcinilor de serviciu (procese verbale, rapoarte etc) si sd nu
consume bauturi alcoolice Tnainte §i in timpul exercitarii sarcinilor de serviciu;

e sd-si indeplineascd atribugiile de serviciu cu responsabilitate, seriozitate,
constiinciozitate si eficientd, respectand principiile generale care guverneaza
conduita profesionala a politistului;

e sd-si imbunatateasca in mod continuu abilitatile si pregatirea profesionala;

e sd pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea n legatura cu faptele,
informatiile, documentele de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor ce 1i revin;

e si respecte termenul dat pentru solutionarea lucrarilor incredintate i sa Intocmeasca
raport scris cu privire la cele constatate;

e in relatia cu cetatenii sa aiba o conduita civilizata, dand dovada de corectitudine,
amabilitate si solicitudine, impartialitate, protejand drepturile si libertatile
fundamentale ale cetateanului;

e la locul de munca sa pastreze o relatie de comunicare, respect reciproc si buna
intelegere si sa raporteze sefului ierarhic in cel mai scurt timp orice abatere de la
normele etice, morale si legale, despre care a luat la cunostinta si care aduce atingere
prestigiului institutiei in care isi desfasoara activitatea;

e sd respecte subordonarea ierarhica si sa aiba un comportament corespunzator fata de
superiorii ierarhici;



in timpul efectuarii serviciului este obligat prin orice mijloace (statie de emisie —
receptie sau telefon mobil) sd 1si comunice pozitia exactd din teren in fiecare ora
pentru a se cunoaste itinerarul de patrulare si respectarea sectorului si zonei de
patrulare conform dispozitiilor primite, precum s§i orice alte situatii care pot afecta
buna desfasurare a serviciuluis
la iesirea din serviciu (la sediu) sau la postul de paza, este obligat sa Intocmeasca un
raport de activitate cu toate evenimentele constatate In timpul efectuarii serviciului;
la intrarea 1n serviciu sa verifice locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea
incuietorilor a amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare §i sd ia in caz
de nevoie masurile ce se impun
sd cunoascd prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite n
planurile de paza;
dupa caz, sa supravegheze ca persoanele carora li s-a permis accesul 1n incintd pe
baza documentelor stabilite sd se deplaseze numai in locurile pentru care au primit
permisiunea de acces;
sd nu paraseasca postul, zona sau sectorul de patrulare incredintat decat in situatiile si
conditiile prevazute in consemnul postului, daca existd o situatie cu caracter de
urgenta sau cu acordul sefului ierarhic;
sd nu intre in localuri de alimentatie publica (baruri, cafenele, restaurante, pub-uri,
etc) decat in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu sau in situatii ce nu sufera
amanare. Servirea cafelei inainte de ora 08.30 dimineata in astfel de localuri este
interzisd. De asemenea, se interzice stationarea mai mult de 15 minute in aceste
localuri, cu exceptia Indeplinirii atributiilor de serviciu.
sa verifice obiectivul incredintat spre paza cu privire la existenta unor surse care ar
putea produce incendii, explozii, etc. In cazul in care acestea s-au produs, si ia
primele masuri de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarea
consecintelor acestor evenimente si sd sesizeze organele competente, conducerea
institutiei
in cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, intocmeste proces verbal de constatare si
ia masuri de conducere si de predare a faptuitorului politiei. Dacd faptuitorul a
disparut, asigura paza bunurilor, nu permite patrunderea in campul infractional a
altor persoane si anunta unitatea de polifie competenta, intocmind totodata proces-
verbal cu cele constatate;
sa facd uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor
legale ;
pe timpul executarii serviciului este obligatorie purtarea uniformei si 1i este interzis:
a) sa Incredinteze arma altei persoane;
b) sa intreprinda actiuni care nu au legatura cu indeplinirea indatoririlor de
serviciu;
¢) sa incredinteze fara aprobarea superiorului ierarhic paza postului unei alte
persoane;
d) sa paraseasca postul Tnainte de ora stabilita prin consemn sau Tnainte de a fi
schimbat, atunci cand serviciul de paza se executa pe mai multe schimburi
e) sa intre in localuri in vederea consumului de bauturi alcoolice in tinuta de
serviciu.
f) sa se deplaseze in teren cu magina personald cu exceptia situatiilor n care se
efectueaza pande sau alte activitati specifice, cu acordul sefilor ierarhici.
va folosi mijloacele auto din dotare numai 1n scopul exercitdrii atributiilor de
serviciu, totodata fiind obligat sa mentina o stare tehnica si de curatenie a mijlocului
auto, precum si sd completeze corect foaia de parcurs; va raporta imediat orice
avarie sau problema 1n legatura cu utilizarea respectivului mijloc auto;



efectueaza pande si supravegheri in diferite locatii singur sau Tmpreund cu un alt
agent, dupa caz si daca situatia o impune ;

e pentru constatarea unei stiri de fapt, in cazul In care are in dotare aparat de
fotografiat, va efectua fotografii care sa prezinte situatia respectiva, in caz contrar, va
solicita sprijin sefului de schimb;

e sdrespecte normele privind protectia informatiilor clasificate;

e sa respecte normele legale privind protectia datelor cu caracter personal si sd nu le
divulge decat persoanelor autorizate sa manipuleze astfel de date;

e supravegheaza activitatile corespunzatoare prestarii muncii in folosul comunitatii
efectuatd de asistatii social si/sau de persoanele condamnate de instante de judecata
sa execute astfel de activitati

e respectda Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al
Institutiei

e respectda normele de securitate si sdndtate in muncd precum si normele privind
situatiile de urgenta potrivit reglementarilor in vigoare.

¢ indeplineste si alte atributii legale stabilite de conducatorii superiori ierarhic .

23. (1) Salariatilor le este interzis:

a) Sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice,

b) Sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica,

c) Sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoane fizice sau juridice care fac
donatii sau sponsorizari partidelor politice,

d) Sa afiseze in cadrul institutiei, Insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

e) Sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

(2) In exercitarea functiei publice, politistilor locali le este interzis:

a) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfasoare propaganda in
favoarea acestora;

b) sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;

¢) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte Intruniri cu caracter politic;

d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

e) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitdfi de comert ori sd participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitafii de actionar;

f) sa exercite activitati de naturd sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a institutiei
din care face parte;

g) sa detind orice alta functie publica sau privatd pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor
didactice din cadrul institutiilor de invatamant, a activitatilor de cercetare stiintifica si creatie literar-
artistica;

h) sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publicd sau privata, in cazul
in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturd contrard activitatii
specifice de politie;

1) sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la
o tertd persoand de informatii sau marturisiri;

j) sé primeasca, sa solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sd faca sa i se promitd, pentru sine
sau pentru altii, Tn considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici
sau sd intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la lit. j);

1) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) sa redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau
ilegal.



24. (1) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu
care intrd in legatura in exercitarea atributiilor de serviciu prin:

1. 1intrebuintarea unor expresii jignitoare,

2. dezvaluirea unor aspecte ale vietii private,

3. formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.,

(2) Salariatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si
eficientd a problemelor cetdtenilor si sa respecte principiul egalitatii acestora in fata legii si a
Institutiei prin:

1. promovarea unor solutii similare si identice raportate la aceeasi categorie si conditii de
fapt,
2. eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind, nationalitatea,
convingerile religioase si politice, stare materiald, sanatate, varstd, sex, etc.
25. Sa urmareasca si s cunoasca permanent modificarile legislative care reglementeazd domeniul
de activitate propriu fiind raspunzdtor pentru toate consecintele care apar datorita aplicarii
necorespunzatoare sau neaplicarii unor prevederi legale 1n activitatea pe care o desfasoara.
26. Salariatii sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului, a institutiei,
sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun gospodar.
27.S4 asigure un serviciu public de calitate, in beneficiul cetétenilor;
28.5a asigure in conditiile legii transparenta administrativa, sa aiba un comportament profesionist;

CAPITOLUL 1V

DREPTURILE CONDUCERII INSTITUTIEI

ART. 10. Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei, programul de lucru;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat prin fisa postului si
Regulamentul de Organizare si Functionare,

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor,

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzdtoare, potrivit
legii si prezentului regulament,

f) sa acorde calificativele in fisele de evaluare a performantelor individuale ale salariatilor
conform prevederilor legale in domeniu,

g) sa aprobe planul anual de formare profesionala a salariatilor.

CAPITOLUL V

DREPTURILE SALARIATILOR

ART. 11. Salariatul are in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa, avansari, promovari conform legii.
b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal,
c) dreptul la concediu de odihna, studii, medicale si alte concedii in conditiile legii,
d) dreptul la egalitate de sansa si tratament,
e) dreptul la demnitate in munca,
f) dreptul la securitatea si sdnatatea in munca,
g) dreptul la acces la formarea profesionala,
h) dreptul la protectie in caz de concediere colectiva,



1) dreptul de a se constitui sau a adera la un sindicat, organizatii profesionale sau in alte

organizatii avand ca scop protejarea intereselor profesionale.

j) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau si care 1l vizeaza in mod direct.

k) dreptul la uniforma gratuitd pentru angajatii care sunt obligati in timpul serviciului sa o poarte.
ART. 12. Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si a salariatilor nu sunt limitative,
ele completandu-se de drept cu cele cuprinse in actele normative, contractele —acorduri colective de
munca la nivel de institutie atunci cand acestea exista.

CAPITOLUL VI

TIMPUL DE LUCRU, CONCEDII $SI ZILE LIBERE

ART.13 Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat salariatilor, acesta nu poate forma
obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

ART.14 (1) Programul de lucru al salariatilor din cadrul Politiei Locale Satu Mare este in schimburi
de 8 sau 12 ore pe zi.

(2)Pentru personalul TESA de luni pana joi de la ora 7:45 la ora 16, iar vineri de la

ora 8:00 1a ora 15:00 .

(2) Acest program poate fi adaptat in functie de necesitati.

(3) Repausul pentru servirea mesei este de 15 minute si se include in programul de lucru
intre orele 12 — 12:15 .
ART. 15
Timpul de repaus saptamanal este de regula sambata si duminica, dupa caz.
ART. 16
Intrarea in institutie se efectueaza pe baza de legitimatie de serviciu.
ART.17

(1) Programarea concediilor de odihna se face prin grija sefilor de compartimente, astfel
incat sa se asigure atat bunul mers al activitatii cat si satisfacerea intereselor salariatilor. Concediile
de odihna se acorda pe baza de cerere aprobatd de conducerea institutiei. Directorul General poate
rechema salariatii din concediu ori de cate ori trebuintele serviciului o impun.

(2) Conducerea institutiei poate acorda persoanelor incadrate concedii fara plata la cererea
acestora, a caror duratd va fi stabilitd Tn raport cu interesele bunei desfasurari a activitatii si in
conformitate cu reglementarile in vigoare sub aspectul duratei.

(3) Evidenta concediilor de odihnd, medicale, fard platd, maternale, paternale, pentru
cresterea copilului pana la doi ani etc. va fi tinutd de Compartimentul Resurse umane.

(4) Durata concediului de odihna este de 21 sau 25 zile lucratoare, in functie de vechimea in
munca a salariatului.

(5) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

Prin exceptie de la prevederile alin. (5), efectuarea concediului in anul urmator este permisa numai
in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul colectiv de munca
aplicabil.

(6) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu 5 zile inaintea plecarii in concediu.
La determinarea acesteia se va lua in calcul, pe langa salariul de baza si sporurile de care benetficaza
salariatul.

(7) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai la incetarea
raporului de munca/ de serviciu al salariatului.

(8) In afara concediului de odihni, in temeiul prevederilor art. 18 din HG nr. 250/1992
salariatii care presteazd munci grele, periculoase sau vdtdmatoare, ori lucreazd in locuri de
muncd in care existd astfel de conditii, dovedite prin buletine de determinare eliberate de
Directiile de Sanatate Publica, au dreptul la un concediu de odihna suplimentar de 5 zile
lucratoare.



ART. 18

(1) Evidenta prezentei la program se tine pe baza de pontaj intocmit de catre seful fiecarui
compartiment. Salariatii sunt obligati a semna condica de prezenta aflata la intrarea in institutie.

(2) In vederea efectudrii de ore suplimentare pentru activititi operative, peste durata normala
a timpului de lucru, conducerea institutiei dispune in scris acest lucru.Evidenta orelor suplimentare
se tine intr-un registru care va cuprinde numele salariatului, data, orele efectuate, scopul,
modalitatea de compensare (platite sau acordare de timp liber plitit) precum si aprobarea sefului
ierarhic superior.Orele prestate suplimentar peste programul de munca, pot fi compensate cu timp
liber corespunzator, sau platite dacd legislatia in vigoare permite acest lucru.

(3) In cazuri exceptionale, cand interesele institutiei impun organizarea de sedinte de lucru,
sedinte de instruire profesionald, sedinte de tragere sau sedinte festive, conducerea institutiei poate
dispune in scris sau verbal prezenta angajatilor la sediul institutiei sau in altd locatie, dupa caz.
Situatiile mentionate mai sus, vor fi recompensate cu ore suplimentare, evidenta acestora fiind
tinutd In registrul mentionat la alin. 2, urmand a fi compensate cu timp liber corespunzator.

(4) Evidenta deplasarilor in teren a salariatilor se va tine intr-un registru care sa cuprinda
numele, data, ora plecdrii, ora intoarcerii, locul unde se face deplasarea si scopul acesteia. Acest
registru se afla la intrarea in institutie.

(5) Munca peste durata normald a timpului de lucru poate fi prestata si compensatda conform
alin. 2, numai dacd a fost dispusa in scris de seful compartimentului si avizatd de conducatorul
institutiei.Efectuarea orelor suplimentare se aproba prin decizie a Directorului general.

(6) Pontajul de prezenta lunar si a orelor suplimentare se depune la Compartimentul resurse
umane la finele ultimei zile lucrdtoare a fiecarei luni, insotit de certificatele medicale daca este
cazul.

ART.19

In cazul in care angajatul se afli in concediu medical, acesta are obligatia si anunte

compartimentul resurse umane in decurs de 24 de ore de la data ivirii situatiei.
ART. 20
Sunt zile nelucratoare, zilele de sarbatori legale si religioase stabilite prin lege;
- Zilele de repaus —

(1) Zilele de sambata si duminica

(2) Fac exceptie angajatii care prin natura activitatii trebuie sa asigure permanenta.

(3) Pentru persoanele care se afla in concediu de odihna, zilele mentionate la alin.(1) nu se
iau in calculul concediului de odihna.
ART. 21

Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru
alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile;

b) casdtoria unui copil - 3 zile;

¢) nasterea unui copil -5 zile la care se adauga inca 10 zile daca tatal copilului nou-nascut a

obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura;

d) donari de sange: 1 zi / donare

e) chemari la centrul militar ( pe baza de acte): 1 zi;

f) in cazul decesului sotiei/sotului salariatului, afini sau al unei rude a salariatului ori a

sotului/sotiei acestuia, de pana la gradul al-II-lea, salariatul are dreptul la 3 zile libere
platite.
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CAPITOLUL VII

RECOMPENSE iN MUNCA

ART. 22

Salariatii Politiei Locale Satu Mare care isi indeplinesc la timp si in bune conditii sarcinile
ce le revin §i au o conduitd ireprosabilda pot primi, potrivit dispozitiilor legale, urmatoarele
recompense:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior precedad acordarea unei alte recompense.
Se acorda pe timpul perioadei cat sanctiunea isi produce efectele si determind incetarea imediatd a
acestora. Se acorda de seful care a aplicat sanctiunea disciplinara ce urmeaza a fi ridicatd sau de
catre noul sef care indeplineste atributiile aceleiasi functii. In situatia in care politistul local a fost
mutat, ridicarea sanctiunii se acorda ca recompensa de catre seful care indeplineste functia similara
celui care a aplicat sanctiunea disciplinara;

b) felicitarile - pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru indeplinirea deosebita a atributiilor si a
misiunilor si se aduc la cunostinta individual sau in fata personalului;

c) titlurile de onoare - se conferd politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit,
devotament si pentru merite deosebite Tn indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si diplomele de
merit - se acordd pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competitii
sportive, manifestari cultural-artistice si sociale cu prilejul unor aniversari si la finalizarea unor
actiuni/misiuni;

e) recompensele materiale - se acorda politistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea de
rezultate exemplare In activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitara a
personalului platit prin fonduri publice.

CAPITOLUL VIIT

COMISIA DE DISCIPLINA, SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA
SALARIATILOR

ART. 23. Incilcarea de citre salariat a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinara,

contraventionald, civild sau penald, dupa caz.

Incilcarea cu vinovitie de citre salariat a indatoririlor corespunzitoare functiei pe care o detine si a

normelor profesionale si civice prevazute de lege si prezentul Regulament constituie abatere

disciplinara si atrage rdspunderea disciplinara a acestuia.

ART. 24. Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul
public isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la 1indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru

ege vy
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D

m)

n)

0)
p)
q)

eqe vy

pentru Incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului
de incompatibilitate;

incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora;

incélcarea prevederilor art. 8 si 9 din prezentul Regulament;

incalcarea prevederilor art. 61 din prezentul Regulament;

absenta nejustificatd de la evenimentele prevazute la art.18 alin.(3);

ART. 25

Abaterile de la prezentul regulament savarsite de salariati atrag rdspunderea corespunzatoare

din partea acestora. In cadrul Politiei Locale Satu Mare functioneazd comisia de disciplind
constituitd conform deciziei directorului general care cerceteaza faptele sesizate ca abateri
disciplinare si propune sanctiunile disciplinare aplicabile salariatilor care le-au savarsit.

Activitatea comisiilor de disciplind are la baza urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform caruia functionarul public este considerat nevinovat

pentru fapta sesizata ca abatere disciplinara comisiei de disciplina atat timp cat vinovatia sa

nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia functionarul public are dreptul de a avea

acces la toate actele existente in dosarul cauzei, de a fi audiat, de a prezenta dovezi in

apararea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare
administrativa;

¢) contradictorialitatea, conform caruia comisia de disciplind are obligatia de a asigura

persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act

sau fapt care are legatura cu abaterea disciplinard pentru care a fost sesizata comisia de
disciplina;

d) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea

abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinard propusa sa

fie aplicatda in conditiile prevazute la art. 492 alin. (4)-(8) din L 57/2019 Codul
administrativ;

e) legalitatea angajarii raspunderii administrativ-disciplinare, conform caruia raspunderea
administrativ-disciplinard nu poate opera decat in conditiile sau in cazurile prevazute de lege,
in limitele stabilite de aceasta;

f) legalitatea sanctiunii, conform caruia pentru savarsirea de catre functionarul public a
unei/unor abateri disciplinare prevazute de art. 492 alin. (2) din prezentul cod comisia de
disciplind nu poate propune decat sanctiunile disciplinare prevazute de art. 492 alin. (3) din
prezentul cod,

g) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica decat
o singura sanctiune disciplinara;

h) celeritatea procedurii, conform cédruia comisia de disciplind are obligatia de a proceda
fara intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a
procedurilor prevazute de lege si de prezenta anexa;

1) obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de disciplina are
obligatia de a se pronunta prin vot, la Intocmirea raportului privind solutionarea fiecarei
sesizari aflate pe rolul comisiei de disciplina;

J) securitatea prelucrarii si confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit caruia
activitatea comisiei de disciplina trebuie realizatd cu implementarea de masuri tehnice si
organizatorice adecvate in vederea asigurarii unui nivel de securitate corespunzator al datelor
cu caracter personal, respectand prevederile legislatiei privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

12



ART.26

(1) Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atribugii administrative:

a) primeste sesizarile si toate documentele care ii sunt adresate, dupa ce au fost inregistrate de
secretarul comisiei de discipling;

b) intocmeste procese-verbale, in conditiile prezentei anexe;

¢) intocmeste rapoarte, in conditiile prezentei anexe;

d) intocmeste recomandari cu caracter general, la finalizarea procedurii de cercetare
administrativa;

e) intocmeste orice alte inscrisuri in conditiile prevazute de prezenta anexa.

(2) Comisia de disciplina are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice document care 11
este adresat.

(3) Documentele adresate comisiei de disciplind, precum si cele emise de aceasta se inregistreaza
intr-un registru de evidenta.

ART.27

Comisia de disciplind poate fi sesizatd de catre persoana care, in exercitarea atributiilor,
considerd ca s-a produs incdlcarea de catre un functionar public a indatoririlor corespunzatoare
functiei publice pe care o detine sau/si a normelor de conduitd profesionald si civica prevazute de
lege.

ART.28.
(1)Sesizarea se face 1n scris in termen de maxim 1 an si 6 luni de la data savarsirii faptei
sesizate §i trebuie sd cuprinda:
a) numele, prenumele, domiciliul/resedinta, numarul de telefon si adresa de posta electronica sau,
dupa caz, locul de munca si functia detinutd de persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si
sediul persoanei juridice, numarul de telefon si adresa de posta electronica ale acesteia, precum si
numele, prenumele si functia reprezentantului legal;
b) numele si prenumele functionarului public a carui fapta este sesizatd ca abatere disciplinara si
denumirea autoritdtii sau a institutiei publice in care acesta isi desfasoara activitatea;
c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;
d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;
e) adresa de corespondentd, daca este alta decat cea prevazuta la lit. a);
f) data;
g) semnatura.

(2)Sesizarea se depune in termen de 30 de zile de la data ludrii la cunostintd de fapta
reclamatd, dar nu mai tarziu de un an si 6 luni de la data sdvarsirii faptei sesizate ca abatere
disciplinara si trebuie insotita, atunci cand este posibil, de Inscrisurile care o sustin.

ART.29

Sesizarea se depune la registratura autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia functionarul
public 1si desfasoara activitatea, respectiv la registratura autoritaii ori institugiei publice la nivelul
careia este constituitd comisia de disciplind competentd ori se comunicd pe adresa de posta
electronica a acestora. Sesizarea se transmite secretarului comisiei de disciplind in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la data inregistrarii la registratura autoritatii sau institutiei publice.
Secretarul comisiei, prezintd sesizarea presedintelui comisiei in termen de maxim 3 zile lucratoare
de la data inregistrarii, partile implicate sunt citate in scris cu cel putin 3 zile inaintea datei
programate, precizandu-se locul, data, ora .Sedintele pot fi publice si sunt consemnate intr-un
proces verbal de sedinta.
ART.30

Salariatul a carui faptd este cercetatd poate fi asistat sau reprezentat de un avocat in cursul

procedurii de cercetare disciplinara.
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ART.31.

La primul termen comisia verifica legalitatea procedurald a sesizarii si daca conditiile nu
sunt indeplinite sesizarea se claseaza.
ART.32.

Actul administrativ de sanctionare disciplinara este emis de conducétorul institutiei In termen de
cel mult 10 zile calendaristice de la data primirii raportului de la Comisia de disciplina.
Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizdrii comisiei de
disciplina, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii

disciplinara se aplica 1n conditiile prevazute la art. 520 lit. b).(OUG 57/2019 Codul Administrativ)

ART. 33

Incilcarea cu vinovitie de citre un salariat, indiferent de functia pe care o ocupi, a
indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere disciplinara, iar
sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate sunt:

L. pentru functionarii publici

a) mustrare scrisa

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pand la 1 an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de 1 — 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior pe o perioada de pana la un an, cu

diminuarea corespunzatoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.

II.  pentru personalul contractual

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

Sanctiunea disciplinara aplicata personalului contractual se radiaza de drept in termen de 12
luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplicad o noua sanctiune disciplinara in acest termen.
Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului, emisa in forma scrisa.
ART. 34

(1) Prezentarea cu intarziere la program, plecarea nejustificata de la serviciu in timpul
programului sau Tnainte de expirarea acestuia, absenfa nemotivata de la serviciu, comportamentul
necorespunzator in relatiile cu salariatii din institutie si petifionari, precum si orice altd manifestare
prin care se aduce atingere folosirii complete a timpului de lucru, constituie abateri disciplinare si
atrag sanctionarea persoanei vinovate cu una din sanctiunile prevazute la art.33.

ART. 35

(1) La individualizarea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovatie si consecintele
abaterii, comportarea generala in serviciu a salariatului, precum §i de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate.

(2) Sanctiunea disciplinard de la art.48 alin.I litera a) ,,mustrare scrisd” poate fi aplicata
direct de catre conducdtorul institutiei dupa cercetarea prealabila a faptei imputate si dupa audierea
salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitdtii. Refuzul
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salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile imputate se
consemneaza Intr-un proces-verbal si nu impiedica aplicarea sanctiunii.

(3) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 33 alin. L. lit. b — f se aplica de conducatorul
institugiei la propunerea comisiei de disciplind iar cea de la alin I. lit. a se aplica de conducéatorul
institutiei. Sanctiunile disciplinare de la art. 33 alin. II se aplicd de conducatorul institutiei la
propunerea comisiei de disciplina.

(4) Actul administrativ prin care se aplica sanctiunile contraventionale prevazute de art. 33
alin I se emite 1n termen de cel mult 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de
disciplind si se comunica salariatului ( functionarului public) sanctionat, in termen de 15 zile
lucratoare de la data emiterii lui. Functionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicata se poate
adresa instantei de contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea santiunii
disciplinare. In cazul sanctiunilor disciplinare prevazute la art 33 alin. II, decizia de sanctionare
disciplinara se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce
efecte de la data comunicarii. Comunicarea In toate cazurile se face cu semnatura de primire a
salariatului sanctionat sau prin scrisoare recomandata la domiciliul acestuia.

ART. 36

Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor (functionari publici) se radiaza de drept, dupa
cum urmeaza:

a) intermen de 6 luni de la aplicare — mustrare scrisa;

b) la expirarea termenului pentru care a fost aplicata, in cazul sanctiunilor de la art. 33 alin.

L litb—e;
¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea diciplinard “ destituirea din functia publica
d) de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public.
Radierea santiunilor disciplinare se constatd prin actul administrativ al conducatorului
institutiei.
ART. 37

(1) Raspunderea contraventionald a salariatilor se angajeazd in cazul in care acestia au
sdvarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
contraventionale, salariatii pot face plangere la judecdtoria in a carei circumscriptie isi are sediul
institugia publica in care este numit salariatul sanctionat.

ART. 38
Raspunderea civila a salariatului se angajeaza:
a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei publice in care functioneaza;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce 1 s-au acordat necuvenit;
c¢) pentru daunele platite de institutia publica, in calitate de comitent, unor terte persoane, in
temeiul unei hotarari judecatoresti definitive.
ART. 39

(1) Repararea pagubelor aduse institutiei publice in situatiile prevazute la art. 38 lit. a) si b)
se dispune prin emiterea de catre conducatorul institutiei publice a unei dispozitii de imputare, in
termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de
plata, iar in situatia prevazuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotararii judecatoresti definitive si
irevocabile.

(2) Impotriva dispozitiei de imputare salariatul in cauzi se poate adresa instantei de
contencios administrativ.

(3) Dispozitia de imputare ramasd definitiva ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului institutiei publice de a emite dispozitia de imputare se prescrie
in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

15



(5) Suma stabilitd prin dispozitia de imputare se poate retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin salariatului.

( 6) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi Impreuna
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

( 7) In cazul in care raportul de serviciu sau raportul de muncad inceteazi, suma se
recupereaza de la noul angajator al salariatului, pe baza titlului executoriu transmis de catre
angajatorul pagubit.

( 8 ) Daca persoana in cauza nu s-a reincadrat Tn munca sau prejudiciul nu a fost recuperat in
termen de 3 ani de la prima ratd de retinere, recuperarea sumei datorate se face conform
prevederilor Codului de procedura civila.

ART. 40

(1) Raspunderea salariatului pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in
legatura cu atributiile functiei publice/contractuale pe care o ocupd se angajeaza potrivit legii
penale.

(2) In cazul in care in urma sesizarii parchetului sau a organului de cercetare penali
s-a dispus Inceperea urmadririi penale, conducétorul institutiei publice va lua masura de suspendare
a salariatului din functia publica pe care o detine.

(3) Suspendarea din functie opereaza si in cazul in care s-a dispus Inceperea urmaririi
penale Tmpotriva salariatului care a savarsit o infracfiune de natura sa il faca incompatibil cu functia
publica pe care o ocupa.

(4) Daca parchetul dispune scoaterea de sub urmarire penala ori Incetarea urmaririi penale
in cazurile prevazute la alin. (2) si (3), precum si in cazul in care instanta judecatoreascad dispune
achitarea sau incetarea procesului penal, suspendarea din functie inceteaza iar salariatul va fi
reincadrat in functia detinutd si 1i vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de
suspendare.

CAPITOLUL IX

MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU SI
DE MUNCA

ART. 41

(1) Salariatii pot fi delegati sau detasati de conducatorul institutiei publice in care
functioneaza sa indeplineasca anumite activitati in afara institutiei publice, In aceeasi localitate sau
in alta localitate.

(2) Delegarea se dispune in interesul institutiei publice in care este incadrat salariatul, pe o
perioada de cel mult 60 de zile calendaristice, si cu acordul functionarului public maxim 90 zile
calendaristice intr-un an.in cazul personalului contractual delegarea se poate dispune pe o perioada
de 60 zile si poate fi prelungita cu inca 60 de zile cu acordul salariatului.

(3) Pe timpul delegarii salariatului 1si pastreaza functia si salariul, institutia publica ce il
delega este obligata sa suporte costul legal al transportului, cazarii si al indemnizatiei de delegare.
Indemnizatia de delegare este cea stabilita de legislatia in vigoare.

( 4) Salariatul poate refuza delegarea daca se afla in una din situatiile :

- graviditate,

- 1si creste singur copilul minor,

- starea sdnatatii dovedita prin certificat medical, face contraindicata delegarea.
- motive familiale temeinice.

16



ART. 42

(1) Detasarea se dispune in interesul institugiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare
activitatea, salariatul pentru o perioada de cel mult 6 luni. In cursul unui an calendaristic un salariat
poate fi detagat mai mult de 6 luni, numai cu acordul sdu scris.

(2) Pe perioada detasarii salariatul 1si pastreaza functia si drepturile salariale. Daca salariul
corespunzator functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe
timpul detasarii 1n alta localitate institutia publica beneficiara este obligatd sa 1i suporte costul legal
al transportului, dus si intors, cel putin o data pe luna, al cazarii si al indemnizatiei de detasare.

ART. 43
Salariatul poate refuza detasarea in urmatoarele cazuri:
1. graviditate
2. 1si creste singur copilul minor
3. starea sanatatii, dovedita prin certificat medical face contraindicata detasarea
4. detasarea se efectueaza intr-o localitate in care nu i se asigurd conditii corespunzatoare
de cazare,
este singurul intretindtor de familie.
6. motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasarii.

e

ART. 44
a) Transferul ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu in cazul functionarilor
publici poate avea loc — 1n interesul serviciului sau la cererea functionarului public.
b) Transferul se poate efectua intr-o functie publica pentru care sunt indeplinite conditiile
specifice prevazute in fisa postului.
¢) Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie publica echivalenta cu functia
publica detinutd de functionarul public sau intr-o functie publicd de nivel inferior si
numai cu acordul scris al acestuia. In cazul transferului in alta localitate, functionarul
public are dreptul la o indemnizatie egala cu salariul net la nivelul salariului din luna
anterioard celei in care se transferd si la un concediu platit de 5 zile. Plata acestor
drepturi se suporta de unitatea la care se transferd, in termen de 15 zile de la data
aprobarii transferului.
ART. 45

a) Mutarea in cadrul altui compartiment poate fi temporarda sau definitivd in cazul
functionarilor publici.

b) Mutarea definitiva poate avea loc:

- din dispozitia conducdtorului autoritatii sau institutiei publice 1n care isi desfasoara
activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului public;

- la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea conducatorului autoritatii
sau institutiei publice.

c) Mutarea temporard in cadrul altui compartiment se dispune motivat, pe o perioada de
maxim 6 luni intr-un an, cu respectarea pregatirii profesionale si a salariului pe care il are
functionarul public.

d) In ambele cazuri se vor respecta conditiile referitoare la mutare, previazute de legislatia in
vigoare.

ART.46

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante se realizeaza
prin promovarea temporara, maxim 6 luni Intr-un an calendaristic, a unui functionar public care
indeplineste conditiile specifice de ocupare a functiei publice respective, dupa Instiintarea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

Daca salariul corespunzator functiei publice pe care este delegat sa o exercite este mai mare,
functionarul public are dreptul la acest salariu.

17



ART.47 Suspendarea raporturilor de serviciu in cazul functionarilor publici.

Raportul de serviciu se suspenda prin act administrativ, atunci cand functionarul public se afla

in una din situatiile :

g)
h)

)
k)

)

A) de drept.

este desemnat de catre autoritatea sau institutia publicd s desfasoare activitdti in cadrul unor
misiuni diplomatice ale Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii internationale,
pentru perioada respectiva;

desfasoara activitate sindicald pentru care este prevazutd suspendarea in conditiile legii;
efectueaza stagiul militar, serviciul militar alternativ, este concentrat sau mobilizat;

este arestat preventiv;

efectueaza tratament medical 1n strainatate, daca functionarul public nu se afla in concediu
medical pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru Insotirea sotului sau, dupa
caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

carantind, in conditiile legii;

concediu de maternitate, in conditiile legii;

este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecatoreasca irevocabila;

forta majora;

se afld Tn concediu pentru incapacitate temporara de muncd, pe o perioadd mai mare de o luna,
in conditiile legii;

in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru savarsirea unei infractiuni de natura
celor prevazute la art. 465 lit. h) -OUG 57/2019;

pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public care a savarsit o
abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, la propunerea motivata a comisiei
de disciplind;

m) in alte cazuri expres prevazute de lege.

In termen de 15 zile calendaristice de la data incetarii motivului suspendarii, functionarul este

obligat sa informeze in scris institutia si conducatorul acestuia dispune in termen de cel putin 5 zile,
reluarea activitatii de catre salariat.
B) din initiativa functionarului.

Raportul de serviciu se suspenda din initiativa functionarului public in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile
legii;

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada Incredintarii
copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfasoara activitate sindicald pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile legii;

g) efectueaza tratament medical in straindtate, dacd functionarul public nu se afld in concediu
medical pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a
sotiei ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorala, pe durata campaniei electorale si pana in ziua
ulterioara alegerilor;

1) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

j) desfasurarea unei activitdti in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioada
determinatd, in alte situatii decat cele prevazute la art. 47 lit.a.

C) prin acordul partilor

Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public, pentru un

interes personal, in alte cazuri decat cele prevazute la art. 47 lit. B, pe o duratd cumulatd de cel mult
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2 ani In perioada exercitarii functiei publice pe care o detine. Durata suspendarii se stabileste prin
acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

1. Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris cu 15 zile lucratoare inainte de
data cu care se solicitd suspendarea. Incetarea si reluarea activitatii se face prin actul administrativ
emis de conducatorul institutiei.

2. Pe perioada suspendarii raporturilor de serviciu, institufia are obligatia sd rezerve postul
aferent functiei publice.

3. Actul administrativ prin care se aproba suspendarea sau reluarea activitatii se comunica
A.N.F.P in termen de 10 zile lucratoare de la data emiterii.

ART. 48 SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele conditii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteaza de drept;

1) in alte cazuri expres prevazute de lege.

ART.49. Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului in urmatoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu

handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare.

ART. 50

Contractul de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele situatii:
a) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la ramanerea definitiva
a hotararii judecatoresti;
b) in cazul iIntreruperii sau reducerii temporare a activitatii, farad incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
¢) pe durata detasarii;
¢ )in cazul in care Tmpotriva salariatului s-a luat, in condifiile Codului de procedura penala,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care
salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedicd executarea contractului de
munca;
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d) pe durata suspendarii de catre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.
e) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penald, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care Tmpiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar confinutul masurii impiedica executarea contractului de munca;
ART.51

Contractul de munca poate fi suspendat si prin acordul partilor, in cazul concediilor fara
platd pentru studii sau interese personale.

Durata suspendarii continue a contractului individual de munca va fi de maxim 12 luni.

ART. 52 INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU
Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc in urmitoarele situatii:
a) de drept,
b) prin acordul partilor, consemnat in scris,
c) eliberarea din functie;
d) destituirea din functie
e). demisie.

A. Raportul de serviciu inceteaza de drept in urmatoarele situatii:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului
public;

c¢) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin.
(1) lit. a) si d) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, daca persoana care are competenta de numire in functia publicd nu dispune
aplicarea prevederilor alin. (2);

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I
sau II, in situatia in care functionarului public 1i este afectata ireversibil capacitatea de munca;

f) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire 1n functia publica,
de la data la care nulitatea a fost constatatd prin hotarare judecatoreasca definitiva;

g) cand prin hotarare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru o fapta prevazuta
la art. 465 alin. (1) lit. h) din OUG 57/2019 ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de
libertate, la data ramanerii definitive a hotararii de condamnare, indiferent de modalitatea de
individualizare a executarii pedepsei,

h) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publicd sau de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocuparii unei functii sau
a exercitarii unei profesii, ca masura de sigurantd, de la data rdmanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

1) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor
legale de catre o persoand care executa la data numirii In functia publicd o pedeapsa
complementara de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implica exercitiul
autoritatii de stat;

J) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor
legale de catre o persoand care a fost lucrator al sau colaborator al Securitatii, pe baza hotararii
judecatoresti definitive;

k) la data expirarii termenului in care a fost ocupatd pe perioada determinata functia publica, cu
exceptia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2) OUG 57/2019;

1) alte cazuri prevazute expres de lege.
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Constatarea cazurilor de incetare de drept a raporturilor de serviciu se face prin actul emis
de conducatorul institutiei, in termen de 5 zile lucratoare de la data ivirii situatiei, si se comunica in
termen de 10 zile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

B. Raportul de serviciu Inceteaza si prin acordul partilor, consemnat in scris.

C. Eliberarea din functie pentru motive neimputabile fuctionarului are loc in urmatoarele

situatii:
(1) Persoana care are competenta legala de numire in functia publica va dispune eliberarea din
functia publica prin act administrativ, care se comunica functionarului public in termen de 5 zile
lucratoare de la emitere, in urmatoarele cazuri:

a) autoritatea sau institufia publica si-a Incetat activitatea ori a fost mutata intr-o alta localitate, iar
functionarul public nu este de acord sd o urmeze;

b) autoritatea sau institugia publica isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public;

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupata de catre functionarul
public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la
data ramanerii definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

d) pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului "nesatisfacator" la
evaluarea performantelor profesionale individuale;

e) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) lit. f)
sau g) ori nu obtine avizul/autorizatia prevazut(d) de lege, in conditiile art. 465 alin. (2) din OUG
57/2019;

f) starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatata prin decizie a organelor
competente de expertizd medicald, nu 1i mai permite acestuia s 1si indeplineasca atributiile
corespunzatoare functiei publice detinute;

g) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs mobilitatii; (2)
Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-¢), e), f) reprezinta motive neimputabile functionarilor publici.

(3) In cazul eliberirii din functia publici, autoritatea sau institutia publica este obligati si acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(4) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in functia publica
poate acorda la cererea celui in cauza reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, fara
afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(5) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b), ¢) si e), in perioada de preaviz, dacd in cadrul
autoritatii sau institutiei publice existd functii publice vacante corespunzatoare, aceasta are obligatia
de a le pune la dispozitie functionarilor publici.

(6) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-c) si e), in perioada de preaviz, daci in cadrul
autoritatii sau institutiei publice exista functii publice vacante corespunzatoare, aceasta are obligatia
si le puna la dispozitia functionarilor publici. In sensul prezentului cod, sunt considerate functii
publice corespunzatoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritdfii sau institutiei publice nu
existd functiile publice prevazute la lit. a).

(7) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante la
nivel inferior.

D) Destituirea din functia publicd se dispune, in conditiile art. 493 din OUG 57/2019, prin act
administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in functia publica, ca sanctiune
disciplinara aplicatd pentru motive imputabile functionarului public, in urmatoarele cazuri:

a) pentru savarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinfe grave;

b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constata si se sanctioneaza in conditiile legii.
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E) Demisia. Funtionarul public poate sa comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie,
notificatd in scris conducatorului institutiei. Demisia nu trebuie motivata si produce efecte dupa 30
de zile calendaristice de la inregistrare.

La incetarea raporturilor de serviciu, functionarul public trebuie sd predea lucrarile si bunurile
care iau fost incredintate In vederea exercitarii atributiilor.

La incetarea raporturilor de serviciu functionarul public isi pastreaza drepturile dobandite
in cadrul carierei, cu exceptia cazului cand incetarea raporturilor a avut loc din motive
imputabile lui.

In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul le considera
netemeinice sau nelegale, acesta se poate adresa instantei de contencios administrativ.

INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 53

Contractul individual de munca al personalului contractual, inceteaza in urmatoarele situatii:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute
de lege.

(1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:
a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridicd, de la data la care angajatorul si-a Incetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizicd;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazd in scris pentru
continuarea executdrii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior Tmplinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,
la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea
varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in
cazul invaliditatii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotdrare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecdtoresti prin care s-a
dispus interdictia;

1) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. c)-j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face 1n termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in
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scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen
de 5 zile lucratoare.

(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile
prevazute la alin. (1) lit. ¢) .

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile Tnainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea
angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard de
pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca.

ART.54

Concedierea

(1).Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului, si poate fi dispusd pentru motive care tin sau nu de persoana salariatului.

(2). Este interzisa concedierea salariatilor pe urmatoarele criterii: sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoarem etnie, religie, optiune polita,
handicap, apartenenta, activitate sindicald,exercitarea in conditiile legii a dreptului la greva sau a
drepturilor sindicale, etc.

(3). Conducatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
in urmatoarele cazuri:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina
a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca
aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

(4). Cazurile in care este interzisd concedierea sunt cele prevazute de art. 60 Codul Muncii.

(5). Concedierea pentru savarsirea de abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de catre angajattor a cercetdrii
prealabile si in termenele prevazute de lege, cercetare care se efectueaza si in cazul in care se
dispune concedierea pe motive profesionale.

(6). Salariatii concediati beneficiaza de un preaviz ce nu poate fi mai mic de 15 zile lucratoare
cu exceptia celor aflati in perioadd de proba.
(7). Dispozitia de concediere se comunica salariatului in scris §i trebuie sa contind in mod
obligatoriu:
- motivele care determina concedierea
- durata preavizului,
- crieteriile de stabilire a ordinii de prioritate
- lista tuturor locurilor de muncé disponibile in unitate si termenele in care salariatii pot
opta pentru un alt post vacant,
( 8 ) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.
ART.55

Demisia este actul unilateral de vointa al salariatului, care printr-o notificare scrisa, comunica
angajatorului incetarea contractului individual de munca.

(1) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia. Termenul de preaviz nu poate fi mai mare
de 20 zile calendaristice pentru functiile de executie si 45 zile calendaristice pentru salariaii cu
functii de conducere. Angajatorul poate renunta la perioada de preaviz.

( 2 ) Pe durata preavizului contractul individual de munca continud sa-{i produca toate
efectele.

(3) Salariatul poate demisiona farda preaviz daca angajtorul nu-si indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.
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(4 ) Salariatul poate cere incetarea raporturilor de serviciu prin demisie.

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE ALE FUNCTIONARILOR
PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL

ART. 56 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se face anual.
(2) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, salariatului i se acordd unul dintre
urmatoarele calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacator", "nesatisfacator".
(3) Calificativele obtinute la evaluarea profesionald sunt avute in vedere la:
a) promovarea intr-o functie publica superioara;
b) acordarea de prime, in conditiile legii;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% péana la urmatoarea evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul ,,satisfacator®;

d) eliberarea din functia publica.

(4) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale se stabilesc cerintele de
formare profesionald a salariatilor.

(5) Metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
este aprobata prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
dupa consultarea organizatiilor sindicale ale functionarilor publici, reprezentative la nivel
national.Metodologia de evaluare si criteriile de performantd pentru functionarii publici devin
aplicabile si salariatilor angajati pe baza de contract individual de munca.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea si Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(7) S-a emis procedura standardizata pentru evaluarea performantelor profesionale.

CAPITOLUL X

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA A
SALARIATILOR

ART.57

Protectia muncii, constituie un anasamblu de activitati institutionalizate avand ca scop
asigurarea celor mai bune conditii de desfasurare a procesului de munca, apararea vietii, integritatii
corporale si sanatatii salariatilor institutiei.
ART.58

Activitatile de prevenire si protectie desfasurate in cadrul institutiei sunt urmatoarele:

l.identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca/ echipamente de munca si mediul
de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

2.claborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

3.elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sandtate Tn munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale institutiei,
precum si ale locurilor de muncé/ posturilor de lucru;
revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

S.verificarea cunoasterii si aplicarii de cétre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitagii

vvvvvv

vvvvvv
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7.elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru
fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitagii si
sanatatii iTn munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

8.claborarea programului de instruire-testare la nivelul institutiei;

9.asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent §i asigurarea ca
toti lucratorii sa fie instruifi pentru aplicarea lui;

10.evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

11.stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabilirea
tipului de semnalizare necesar si amplasarea acestuia;

12.evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

13.evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

14.evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

15.monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura
si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munca;

16.verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

17.informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

18.evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si, daca este
cazul, Incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente si
folosirea corecta a acestora;

19.identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru
din institutie si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie
si utilizarea corecta de catre lucratori a acestora la locul de munca;

20.urmarirea intretinerii, manipuldrii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite;

21.participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute in lege;

22.intocmirea evidentelor conform competentelor in lege;

23.claborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din institutie
conform actelor normative in vigoare;

24.urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetarii evenimentelor;

25.colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire
si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

26.colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de munca;

27.urmadrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;

28.propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiilor
in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

29.propunerea de clauze privind securitatea i sdnatatea in munca la Incheierea contractelor
de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

30.intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfagurarea acestor activitati.

31.activitatile legate de supravegherea starii de sanatate a lucratorilor se vor efectua in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
ART.59

In vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor de

munca si a bolilor profesionale, conducerea are urmatoarele obligatii principale:
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Sa solicite inspectoratului teritorial de munca autorizarea functiondrii institutiei din punct de
vedere al protectiei muncii, s mentina conditiile de munca pentru care a fost autorizata si sa
ceara revizuirea acesteia in cazul modifacrii conditiilor de munca;

Sa stabileascd masuri tehnice, sanitare, organizatorice de protectie a muncii, corespunzator
conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici unitatii;

Sa asigure mijloacele adecvate pentru ca serviciul intern de prevenire si protectie sd poata
desfasura activitatile specifice.

Cand angajatorul isi desfasoara activitatea in mai multe puncte de lucru, serviciul de prevenire
si protectie trebuie sa fie organizat astfel incat sa se asigure Tn mod corespunzator desfasurarea
activitatilor specifice.

Sa stabileasca pentru lucratori si pentru ceilalti participanti la procesul de munca atributiile si
raspunderea ce le revin In domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

Sa elaboreze reguli proprii pentru aplicarea instructiunilor SSM, corespunzator conditiilor in
care se desfasoara activitatea la locurile de munca;

Sa asigure si sa controleze prin persoana delegatd cu aceste atributii, cunoasterea si aplicarea de
catre toti salariatii a masurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum si a prevederilor
legale in domeniul securitatii si sandtatii in munca;

Sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor la
procesul de munca: afige, pliante, filme, etc,

Sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care
este expus la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare;

Sa asigure, pe cheltuiald institufiei, instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a
persoanelor cu atributii in aceste domeniu;

Sa angajeze numai persoane care, in urma controlului medical corespund sarcinilor de munca pe
care urmeaza sd o execute.

Sa tind evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite, vatamatoare, grele precum si a
accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si avariilor;

Sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie

Sé asigure realizarea masurilor impuse de inspectorii de munca cu prilejul controalelor,

Sa desemneze la solicitarea inspectorului de munca, salariatii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea accidentelor de munca,

Sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui eveniment mortal sau colectiv, in
afard de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane participante la procesul de muncé;

In conformitate cu legislatia in vigoare indruma si raspunde categoriile de lucritori pentru toate
problemele de securitate si sandtate in muncd din unitatea respectiva ; asigura realizarea
masurilor de protectie a muncii in vederea prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale
, fiind ales in general ca presedinte al C.S.S.M.-ului din unitate;

Analizeaza periodic, impreuna cu factorii de raspundere, modul cum sunt urmarite si realizate
prevederile si masurile de securitate si sanatate la locurile de munca;

In cazul accidentelor de munca mortale si colective se prezintda IMEDIAT la locul producerii
acestora pentru masuri §i totodata anuntd organele teritoriale de cercetare;

Organizeaza si dispune desfasurarea in bune conditii a controalelor de specialitate si a
cercetarilor de evenimente efectuate de organele de inspectie in drept de a realiza astfel de
activitati pe teritoriul unitatii;

Angajeaza personal calificat pentru activitatile desfasurate si aproba participarea angajatilor la
cursuri de specializare in domeniul tehnic a securitatii muncii si PSI.

Sa constituie un comitet de securitate si sandtate in munca la nivel de institutie, ca organul
paritar, in vederea participarii si consultdrii periodice In domeniul securitatii si sanatatii In unca
si sa propuna acestuia spre aprobare un regulament de functionare al acestuia.
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23. In zilele cu temperaturi care depasesc ~ 31° C, sau corelate cu conditii de umiditate mare ce pot
fi echivalate cu acest nivel, angajatii care se deplaseaza In teren pot beneficia de 2 litri de apa
minerala/plata/persoand/schimb.

ART. 60 Atributiile personalului din cadrul SIPP in afara prevederilor ART.58 sunt :

Sa asigure evaluarea riscurilor de accidentare si Tmbolnavire la locurile de munca si sa
propund masurile de prevenire corespunzatoare, ce vor alcatui planul de prevenire si protectie;
evaluarea riscurilor presupune identificarea tuturor factorilor de risc de accidentare si imbolnavire
profesionald si determinarea nivelului de risc, pe baza combinatiei  dintre  gravitatea  si
probabilitatea consecintei maxim previzibile;

Sa controleze, pe baza programului de activitate, toate locurile de munca, in scopul
prevenirii accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

Sa participe si sa-i dea avizul la angajarea personalului, respectiv la modul in care acesta
corespunde cerintelor de ssm;

Sa propuna si sa asigure participarea la instruirea si informarea personalului in probleme de
protectia muncii, atat prin cele trei forme de instructaje (introductiv general, periodic si la locul de
munca), cat si prin cursuri de perfectionare;

Sé& asigure evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin teste, examinari
etc.;

S& propund masuri pentru formarea personalului cu responsabilitati in domeniul ssm, functie
de necesitatile concrete;

Sé organizeze propaganda , semnalizarea de siguranta la locurile de muncd;

Sa avizeze dotarea personalului cu mijloace de protectie individuala si sa participe la
receptia mijloacelor de protectie colectiva,

Sa tina evidenta accidentelor de munca;

Sa colaboreze cu serviciul medical pentru cunoasterea la zi a situatiei imbolnavirilor
profesionale;

S& propund sanctiuni §i stimulente economice pentru modul in care se realizeaza programul
de actiuni ce rezulta din planul de prevenire si protectie;

Sa propuna sanctiuni si stimulente economice pentru modul in care se respecta cerintele de
securitate a muncii in organizarea si desfasurarea proceselor tehnologice la toate locurile de munca;

Sé colaboreze cu serviciul medical in fundamentarea programului ssm;

Sa colaboreze cu reprezentantii sindicatelor pentru realizarea programelor privind
imbunatatirea conditiilor de munca incluse in contractele colective.

Sa conlucreze cu Comisia paritard din cadrul institutiei
ART. 61

Este interzis fumatul in Politia Locala Satu Mare.

Nerespectarea dispozitiilor legale n acest sens constituie abatere disciplinara.

ACCIDENT DE MUNCA, BOALA PROFESIONALA,

ART. 62

Prin accident de munca se infelege vatamarea violenta a organismului, precum si intoxicatia
acuta profesionald, care are loc In timpul procesului de munca, indiferent de natura juridicd a
contractului, raportului de munca si care provoaca incapacitate temporara de munca de cel putin 3
zile, invaliditate sau deces.

ART. 63
Este de asemenea accident de munca:
- accidentul suferit de practicanti, studenti, elevi pe timpul practicii in cadrul institutiei,
- accidentul suferit de orice persoana ca urmare a actiunii intreprinse din propria
inifiativa pentru prevenirea sau inlaturarea unui pericol care ameninta avutul public sau
pentru salvarea de vieti omenesti,
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- accidentul cauzat de activitati care nu au legatura cu procesul muncii, dacd are loc la
sediul angajatorului, ori in alt loc de munca organizat de acestea in timpul programului
de munca si nu se datoreaza culpei exclusive a accidentatului.

- accident de munca de circulatie - accident survenit in timpul circulatiei pe drumurile
publice sau generat de traficul rutier, daca persoana vatamata se afla in indeplinirea
indatoririlor de serviciu;

- accident de munca de traseu:

a) accident survenit In timpul si pe traseul normal al deplasarii de la locul de munca la
domiciliu si invers si care a antrenat vatamarea sau decesul;

b) accident survenit pe perioada pauzei reglementare de masa in locuri organizate de
angajator, pe traseul normal al deplasarii de la locul de munca la locul unde ia masa si
invers, si care a antrenat vatamarea sau decesul;

¢) accident care a antrenat vatamarea sau decesul, petrecut pe traseul normal al
deplasarii de la locul de munca la locul unde 1si incaseaza salariul si invers, daca acesta este
organizat de angajator in afara unitatii;

ART.04
Accidentul de munca in raport de urmarile produse se clasifica in:

- accident care produce incapacitate temporarda de munca de cel putin 3 zile,

- accident care produce invaliditate,

- accident mortal

- accident colectiv. Cand sunt accidentate cel putin 3 salariati si din aceeasi cauza.

ART. 65

Accidentele vor fi raportate conducatorului institutiei in vederea cercetarii cauzelor si
stabilirii persoanelor vinovate. Rezultatul cercetdrii se consemneaza intr-un proces verbal care va
stabili::

- cauzele si imprejurdrile in care a avut loc accidentul

- prevederile din normele de protectie a muncii care nu au fost respectate,

- persoanele raspunzatoare,

- sanctiunile aplicabile,

- masuri ce se impun a fi luate pe viitor pentru preintampinarea lor.

ART. 66
Nerespectarea de catre salariafi a normelor de protectie a muncii atrage raspunderea
disciplinara, administrativa, materiald, civild sau penala dupa caz potrivit legii.

ART. 67
La incetarea raporturilor de serviciu sau de munca, personalul Politiei locale are obligatia de
a preda, de indata, uniforma, insemnele, echipamentul de protectie si documentele de legitimare.
Incetarea raporturilor de serviciu ale politistului local din motive imputabile acestuia, in
termen de 5 ani de la absolvirea programului de formare initiald, atrage plata de catre acesta a
contravalorii cheltuielilor de scolarizare, proportional cu perioada ramasa.

ART. 68

Pe durata suspendarii raportului/ contractului de serviciw/muncd si anume in cazul
concediilor fara plata si a celor de studii, salariatul va preda la magazie legitimatia de serviciu,
insigna si tichetul pentru pistol.
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CAPITOLUL XI

COMISIA PARITARA

ART. 69

(1) In cadrul Politiei Locale Satu Mare functioneaza comisia paritara constituita in baza
Deciziei Directorului general, care participa la stabilirea masurilor privind conditiile de munca,
sanatatea si securitatea muncii salariatilor institutiei in timpul exercitarii atributiilor lor.Comisiile
paritare sunt consultate in urmatoarele situatii:
a) la stabilirea masurilor de Tmbunatatire a activitatii autoritagilor si institutiilor publice pentru care
sunt constituite;

b) la stabilirea oricaror masuri privind pregatirea profesionald a functionarilor publici, daca
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

c) la stabilirea programului de lucru de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

d) la solutionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii publici conducatorilor autoritatilor
sau institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si
a acordurilor colective;
rezonabild la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitati care ocupd functii publice;

f) alte situatii prevazute de lege.

(2) In exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize consultative.
(3) Comisia paritard participa la stabilirea masurilor care privesc buna functionare a
institutiei in care s-a organizat. In acest sens poate propune misuri concrete de eficientizare a

CAPITOLUL XII

DISPOZITII FINALE

Art. 70
Prezentul Regulament de ordine interioara intra in vigoare la data aprobarii prin Decizia
Directorului general al Politiei Locale Satu Mare.

Art. 71

(1) Regulamentul de ordine interioara va fi comunicat sefilor de compartimente din cadrul
Politiei Locale Satu Mare, carora le revine sarcina de a-l1 aduce la cunostinta salariatilor din
subordine.

(2) Prevederile prezentului Regulament se intregesc cu alte dispozitii cuprinse in legislatia
muncii, O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, fisa postului si sarcinile de serviciu
delegate.

DIRECTOR GENERAL
Chisluca Vasile
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