PRIMĂRIA MUNICIPIULUI SATU MARE 

Serviciul Managementul Resurselor Umane

Nr. 9811/18.02.2022         
           În temeiul prevederilor art.136 alin.(8) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
           Serviciul Managementul Resurselor Umane formulează următorul:
Raport de specialitate

La proiectul de hotărâre privind aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare al Direcției de Asistență Socială Satu Mare
Direcția de Asistență Socială Satu Mare este un serviciu public înființat sub autoritatea/coordonarea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare, care are rolul de a aplica politicile și strategiile de asistență socială în domeniul protecției familiei, a persoanelor singure, a persoanelor vârstnice, a persoanelor cu handicap precum și a oricăror persoane aflate în nevoie socială și funcționează la data prezentei potrivit structurii organizatorice aprobate prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 285/25.10.2021  cu un număr de 539 posturi bugetate. 

Luând act de adresa înaintată executivului de către directorul executiv al Direcției de Asistență Socială Satu Mare cu nr. 1603/17.02.2022 înregistrată la sediul instituției sub nr. 9725/18.02.2022 și Nota de fundamentare nr. 1605/17.02.2022 al Serviciului Resurse Umane Salarizare al Direcției de Asistență Socială Satu Mare privind aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare al Direcției de Asistență Socială Satu Mare, urmare a transformării Compartimentului Protecție Socială în Birou Protecție Socială justificată de diversificarea și creșterea atribuțiilor stabilite în competența Compartimentului Protecție Socială dată fiind necesitatea avizării planurilor de servicii a furnizorilor privați de servicii sociale de pe raza municipiului Satu Mare, a coordonării metodologice a centrelor din subordinea DAS, a efectuării  monitorizării și analizării situației copiilor din unitatea administrativ-teritorială ai căror părinți sunt plecați la muncă în străinătate, precum şi modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurarea, centralizarea şi sintetizarea datelor și informațiilor relevante de prevenire a separării copilului de familia sa.

În acord cu prevederile art. 40 alin. (1) lit. a) și lit. b) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare
    ” Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi:

a) să stabilească organizarea şi funcționarea unității;

    b) să stabilească atribuțiile corespunzătoare fiecărui salariat, în condițiile legii;...”


Întrucât, prerogativa organizatorică, reglementată de prevederile art. 40 alin.(1) lit. a) și lit. b) din Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii coroborate cu prevederile art. 538 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ conferă angajatorului dreptul de a-și stabili structurile organizatorice, de a organiza/reorganiza diferite compartimente din cadrul unității sale precum și corelațiile funcționale ce se stabilesc între acestea, precum îi conferă și prorogativa de a defini atribuțiile specifice fiecărui post.
Prevederile art. 9 din Anexa nr. 2 Regulamentul cadru  din 8 noiembrie 2017 de organizare şi funcționare al direcției de asistență socială organizate în subordinea consiliilor locale ale municipiilor şi orașelor la HG nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcționare ale serviciilor publice de asistență socială şi a structurii orientative de personal unde se prevede ” …..Consiliile locale aprobă, prin hotărâre, regulamentul de organizare şi funcționare a Direcției, pe baza prevederilor prezentului regulament-cadru…..”

Ca atare luând act de modificările de structură aduse atât organigramei Direcției de Asistență Socială Satu Mare cât și Statului de funcții (transformarea Compartimentului Protecție Socială în Birou Protecție Socială urmare a diversificării și creșterii atribuțiilor potrivit celor asumate de DAS Satu Mare în Nota de fundamentare)  și ținând cont de faptul că Regulamentul de Organizare şi Funcționare (ROF) este un instrument de conducere care descrie structura unei organizații, prezentând pe diferitele ei componente atribuții, competente, niveluri de autoritate, responsabilități, mecanisme de relații se impune modificarea și completarea Regulamentului de organizare și funcționare al serviciului public conform Anexei  la prezentul proiect de hotărâre.

Constatând necesitatea modificării Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 286 /28.10.2021 privind aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare al Direcției de Asistență Socială Satu Mare, urmare a modificărilor de structură aduse de autoritatea deliberativă prin hotărâre de consiliu local,  se impune modificarea Regulamentului de organizare și funcționare al Direcției de Asistență Socială Satu Mare.

Raportat la domeniul de competență al Consiliului local, conform prevederilor art. art.129 alin. (1), alin.(2) lit. a), alin.(3) lit. c), lit. e), art. 7 lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, potrivit cărora consiliul local are iniţiativă şi hotărăşte, în condițiile legii, în toate problemele de interes local date în competenţa sa, precum şi organizarea şi funcționarea instituţiilor publice de interes local, 
Proiectul de hotărâre privind aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare al Direcției de Asistență Socială Satu Mare îndeplinește condițiile legale, drept pentru care, proiectul se înaintează Consiliului Local al Municipiului Satu Mare cu propunere de aprobare.
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