CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SATU MARE
POLITIA LOCALA
Satu Mare, Str.Pet6fi Sandor Nr.47
Tel/Fax 0261/727020
Nr. 3739/10.10.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
al Compartimentului Contabilitate, Buget, Resurse umane
din cadrul Politiei Locale Satu Mare

®* 1in conformitate cu prevederile art.409 alin.3 lit.b, art. 476 - 484, art.618 alin.2,
alin.(22) si (23) din O.U.G. nr.57/2019 Codul administrativ cu modificarile si
completirile ulterioare;

* findnd cont de prevederile H.G.nr. 611/2008 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificirile si
completirile ulterioare;

®*  Ordinul 1932/2009 (A) de aprobare a Regulamentului cadru pentru organizarea
examenului de promovare in clasi a functionarilor publici, incadrati in functii
publice cu nivel de studii inferior, care au absolvit o formi de invatdmant superior,
de lungd sau scurta durati in specialitatea in care isi desfigoars activitatea propun
organizarea promovarii in clasi superioari a acestora.

* prevederile  Legii —cadru nr.153/2017 cu modificirile si completarile
ulterioare, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

= H.C.L. Satu Mare nr. 80/31.03.2022 privind stabilirea salariilor de bazi pentru
functionari publici §i personal contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” utilizate in cadrul Primariei Municipiului Satu Mare si in cadrul
institutiilor publice/serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Satu Mare;

Serviciul Public Politia Locald Satu Mare s-a infiintat prin Hotirarea Consiliului Local
nr.11 din 31.01.2011, hotirére adoptatd in temeiul prevederilor Legii nr. 155/2010 R,A, a
Polifiei Locale, avéand atributii in domeniul asiguririi ordinii si linistii publice, disciplinei in
constructii, protectiei mediului, evidenta persoanei, circulatiei pe drumurile publice precum si
pentru cresterea eficienfei pazei obiectivelor si bunurilor apartindnd domeniului public si
privat al Municipiului Satu Mare.

De asemenea, activitatea Politiei Locale se desfisoard pe baza Regulamentului-cadru de
organizare si functionare, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr.1332/2010 si a
Regulamentului de Organizare §i Functionare aprobat prin H.C.L. nr. 217/26.08.2021.

Mentiondm ci de la data infiindrii serviciului public, structura organizatorica a suferit
cateva modificari, care au fost supuse aprobarii Dvs. efectudndu-se si modificiri ale structurii
functiilor publice urmare a avansirilor in trepte, grade profesionale sau clase a functionarilor
publici.

Prin prezentul proiect de hotarare nu se majoreazi numirul maxim de posturi, aprobat prin
H.C.L. nr. 216/26.08.2021 privind aprobarea Statului de functii ale Politiei Locale.

in conformitate cu prevederile din O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, promovarea
este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii superioare.

I.Promovarea in grad profesional
Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui
definut de funcfionarul public, se face prin concurs sau examen, organizat de citre autoritatile
si institufiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovarii concursului sau examenului. Fisa postului functionarului public care a promovat
in functia publicd se completeazi cu noi atributii si responsabilititi sau, dupéa caz, cregte
gradul de complexitate a atributiilor exercitate.Concursul sau examenul de promovare in



gradul profesional imediat superior pentru functionarii publici se organizeazi de autoritatea
sau institufia publica, in limita functiilor publice rezervate promovirii, cu incadrarea in
fondurile bugetare alocate in conformitate cu art. 31 din Legea —cadru nr.153/2017 cu
modificarile si completdrile ulterioare, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Avénd in vedere cele aratate, Politia Locald a organizat in data de 27.09.2022, examen de
promovare in gradul imediat superior in urma céruia au fost declarati “ADMIS” un numdr de
2 funcfionari publici de executie.S-a intocmit raportul final al examenului cu numdrul
3558/28.09.2022.

Astfel, functiile publice de executie detinute de functionarii publici se vor transforma asa
cum reiese din tabelul de mai jos :

Nr | Nume si prenume /Pozitia Denumirea functiei publice, clasa, gradul profesional,
crt in statul de functii gradatia corespunzitoare transei de vechime
Actual Urmare a promovirii
1. | JANAI ROMEL IONEL Politist local, clasa ITI, gradul | Politist local, clasa ITI, gradul
Pozitia 99 profesional principal, gradatia | profesional superior, gradatia
corespuzdtoare trangei de corespuzatoare transei de
vechime in munci 3 vechime in munca 3
2. | SABAU GHEORGHE Politist local, clasa I, gradul Politist local, clasa I, gradul
CIPRIAN profesional principal, gradatia | profesional superior, gradatia
Pozitia 90 corespuzitoare transei de corespuzdtoare transei de
vechime in munci 5 vechime in munci 5

II.Promovarea in clasi a functionarilor publici lIa dobindirea unei diplome de studii
de nivel superior

Promovarea in clasid este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii
publice de executie dintr-o clasa superioara celei in care se afla functia publici detinutd de
functionarul public.

In data de 27.09.2022 Politia Locald a organizat examen de promovare in clasi a
functionarilor publici care au absolvit studii universitare cu diploma de licentd.Raportul final
al examenului este inregistrat sub numirul 3557/28.09.2022.

Au fost declarati “ADMIS” doi functionari publici mentionati in tabelul de mai jos, a
caror functii publice de executie se vor transforma in functii publice din clasa I, gradul
profesional asistent.

Nr. Nume si
crt. prenume/Pozitia in
statul de functii

corespunzitoare transei de vechime

Actual

Denumirea functiei publice, clasa, gradul profesional, gradatia

Urmare a promovirii

1. | MIHALI DUMITRU
Pozitia 53

Politist local, clasa III, gradul
profesional superior, gradatia
corespuzitoare transei de
vechime in munca 4

Politist local, clasa I, gradul
profesional asistent, gradatia
corespuzitoare transei de
vechime in munca 4

2. | PUTI FLORIN IOAN
Pozitia 86

Politist local, clasa III, gradul
profesional principal, gradatia
corespuzatoare transgei de
vechime in munci 3

Politist local, clasa I, gradul
profesional asistent, gradatia
corespuzitoare trangei de
vechime in munca 3

Estimam ca urmare a promovdrilor, o crestere a cheltuielilor de personal inclusiv
contributii la Bugetul de stat cu 3.500 lei lunar.

I11.Transformarea unor functii vacante din organigrama institutiei in functii vacante cu alti
denumire, sau in functii de nivel inferior ori superior cu incadrarea in numirul maxim de
posturi aprobat pentru institutia noastra.Institutia isi propune transformiri de functii vacante
in vederea asigurdrii de personal, aceasta avand in vedere interesul scizut manifestat fata de
posturile la care se solicitd vechime mare.Astfel se transforma urmitoarele posturi redate in
tabel. -



Nr. | Denumirea actualid a Compartimentul / Denumirea functiei
crt. | functiei vacante, clasa, Pozitia din vacante dupi
gradul profesional organigrama transformare, clasa,
gradul profesional
j -1 politist local, clasa I, | Compartimentul Control | -1 politist local, clasa I,
grad profesional principal Comercial grad profesional debutant
Pozitia 41
2. | -1 politist local, clasa III, Biroul Sector 1 -1 politist local, clasa III,
grad profesional principal Pozitiile 55 si 62 grad profesional debutant
-1 politist local, clasa III, -1 politist local, clasa III,
grad profesional superior grad profesional asistent
3. | -1 politist local, clasa III, Biroul Sector 2 -1 politist local, clasa I,
grad profesional superior Pozitia 67 grad profesional debutant
4. | -1 politist local, clasa III, Biroul Sector 5 -1 politist local, clasa III,
grad profesional superior Pozitiile 110 si 113 grad profesional debutant
-1 politist local, clasa III, -1 politist local, clasa I,
grad profesional superior grad profesional debutant
5. | 1post contractual Biroul Administrativ 1 post contractual

inspector de specialitate
1A

Achizitii si Logisticd
Pozitia 157

referent [A

.» Modificérile propuse au fost prevazute la fundamentarea bugetului pe anul 2022 la capitolul

“Cheltuieli de personal”.
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