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ROMÂNIA

JUDEŢUL SATU MARE

CONSILIUL LOCAL AL 

MUNICIPIULUI SATU MARE
Nr. înreg.: 53267/22.09.2022 
PROIECT

HOTĂRÂREA NR. ................../……………………
privind aprobarea Statului de funcții
al Primăriei Municipiului Satu Mare 


Consiliul Local al Municipiului Satu Mare,

Analizând proiectul de hotărâre înregistrat sub nr........................, referatul de aprobare al primarului municipiului Satu Mare, înregistrat cu nr. 53268/22.09.2022, în calitate de iniţiator, raportul de specialitate al Serviciului Managementul Resurselor Umane, înregistrat sub nr. 53269/22.09.2022, avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Satu Mare;
În conformitate cu:

· Prevederile art. 409 alin.(1) și alin.3 lit.b), art. 554, art.562 din O.U.G. nr.57/2019 Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare coroborate cu prevederile art. 40 alin.(1) lit. a)  din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicată cu modificările si completările ulterioare;
· prevederile art.41^1, art.44, art.45, art.45^1, Titlul II din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice;
· art.1, art.2, alin (1) lit. a), art.3 alin.(1), alin.(4), art.10, art.11, art.31 și ale Anexei nr. VIII Familia ocupațională de funcții bugetare "Administrație" Capitolul I, A. Salarizarea funcționarilor publici, III Nomenclatorul și ierarhia funcțiilor din administrația publică locală, ale Legii nr.153/2017 lege- cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare;

· Legii nr.273/2006 a finanțelor publice locale, cu modificările și completările ulterioare;
Luând în considerare Raportul final al examenului susținut în vederea promovării în gradul profesional imediat superior celui deținut anterior pentru personalul contractual din cadrul Primăriei Municipiului Satu Mare, raport înregistrat sub numărul 53241/21.09.2022.
Constatând necesitatea modificării Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 173/26.05.2022 privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcții al Primăriei  Municipiului Satu Mare, 
Ținând seama de prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările şi completările ulterioare
În baza prevederilor art. 129 alin.(1), alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) din O.U.G.nr.57/2109 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;

În temeiul prevederilor art.139 alin.(1) şi art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G.nr.57/2109 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare . 
Adoptă următoarea:

H O T Ă R Â R E:

Art.1. Se aprobă Statul de funcții al Primăriei Municipiului Satu Mare conform Anexei nr. 1, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art.2. Primarul Municipiului Satu Mare duce la îndeplinire prezenta hotărâre, prin intermediul Serviciului Managementul Resurselor Umane din cadrul Primăriei Municipiului Satu Mare.
Art.3. Cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se abrogă prevederile art.3 și ale Anexei nr. 2 a Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 173/26.05.2022 privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcții al Primăriei Municipiului Satu Mare.
Art.4. Prezenta hotărâre se comunică, prin intermediul Secretarului general al municipiului, în termenul prevăzut de lege, Primarului Municipiului Satu Mare, Instituției Prefectului - Județul Satu Mare și Serviciului Managementul Resurselor Umane.
Iniţiator proiect,

PRIMAR

Kereskényi Gábor
AVIZAT

                                                                             Secretar general al municipiului,
Mihaela Maria Racolța

Th.red: Renata Ulici
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