
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI SATU MARE 

Serviciul Managementul Resurselor Umane

Nr. 53269/22.09.2022
           În temeiul prevederilor art.136 alin.(8) lit.b din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ 

           Serviciul Managementul Resurselor Umane formulează următorul:

Raport de specialitate

La proiectul de hotărâre privind aprobarea 
Statului de funcții al Primăriei Municipiului Satu Mare
La data prezentei, Primăria Municipiului Satu Mare funcționează potrivit structurii organizatorice aprobate prin Hotărârea Consiliului Local Satu Mare nr. 173/26.05.2022 privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcții al Primăriei Municipiului Satu Mare  cu un număr de 328 posturi/funcții bugetate, 

În conformitate cu:

· Prevederile art. 409 alin.(1) și alin.3 lit.b)., art. 554, art.562 din O.U.G. nr.57/2019 Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare coroborate cu prevederile art. 40 alin.(1) lit. a)  din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicată cu modificările si completările ulterioare;

· prevederile art.41^1, art.44, art.45, art.45^1, Titlul II din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice;

· prevederile art.1, art.2, alin (1) lit. a), art.3 alin.(1), alin.(4), art.10, art.11, art.31 și ale Anexei nr. VIII Familia ocupațională de funcții bugetare "Administrație" Capitolul I, A. Salarizarea funcționarilor publici, III Nomenclatorul și ierarhia funcțiilor din administrația publică locală, ale Legii nr.153/2017 lege- cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare;

· Legii nr.273/2006 a finanțelor publice locale, cu modificările și completările ulterioare;
Luând în considerare Raportul final al examenului susținut în vederea promovării în gradul profesional imediat superior celui deținut anterior pentru personalul contractual din cadrul Primăriei Municipiului Satu Mare, raport înregistrat sub numărul 53241/21.09.2022, conform căruia un personal contractual a fost promovat în grad se impune modificarea raportului de muncă al acestuia, ceea ce conduce la modificarea structurii funcțiilor publice aprobate de către consiliul local şi la necesitatea inițierii prezentului proiect de hotărâre.
	Nr. crt.
	Nume şi prenume 
	Denumirea funcției publică, clasa, gradul profesional, clasa de salarizare a funcției/ gradația


	
	
	Funcţia publică deținută
	Funcţia publică în care este promovat

	1. 1
	TOTH SUSANA
	CONSILIER, gradul profesional II cadrul Compartimentului Administrare Centrul Tehnologic, Casa Meșteșugarilor și Casa Verde din structura Serviciului Comunicare, Coordonare, Instituții Subordonate,
	CONSILIER, gradul profesional I cadrul Compartimentului Administrare Centrul Tehnologic, Casa Meșteșugarilor și Casa Verde din structura Serviciului Comunicare, Coordonare, Instituții Subordonate,


Ca atare se impune modificarea Anexei nr. 2 – Statul de funcții din Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 173/265.05.2022 privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcții ale Primăriei Municipiului Satu Mare, în sensul modificării nivelului funcțiilor publice de execuție, după cum urmează:
· Funcția publică de execuție de CONSILIER, gradul profesional II cadrul Compartimentului Administrare Centrul Tehnologic, Casa Meșteșugarilor și Casa Verde din structura Serviciului Comunicare, Coordonare, Instituții Subordonate, se modifică în CONSILIER, gradul profesional I cadrul Compartimentului Administrare Centrul Tehnologic, Casa Meșteșugarilor și Casa Verde din structura Serviciului Comunicare, Coordonare, Instituții Subordonate, ( nr. crt. 221 din statul de funcții);
Față de situația existentă, reglementată de prevederile HCL nr. 173/265.05.2022 privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcții al Primăriei Municipiului Satu Mare, se propun unele modificări de structură pentru optimizarea activităților specifice din cadrul Primăriei Municipiului Satu Mare, astfel: 
Serviciul Achiziții Publice structură modificată; 

· Funcția publică de execuție  consilier achiziții publice, clasa I grad profesional ASISTENT cu ID 434718 post vacant se transformă în funcție publică de execuție de consilier achiziții publice clasa I grad profesional PRINCIPAL, ( nr. crt. 203 din statul de funcții);
Având în vedere cele expuse mai sus și cu respectarea prevederilor Legii nr.153/2017: “……..Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din instituțiile şi autoritățile publice se asigură de fiecare ordonator de credite…………..Ordonatorii de credite au obligația să stabilească salariile de bază/soldele de funcție/salariile de funcție/soldele de grad/salariile gradului profesional deținut, gradațiile, soldele de comandă/salariile de comandă, indemnizațiile de încadrare/indemnizațiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale în bani şi în natură prevăzute de lege, să asigure promovarea personalului în funcții, grade şi trepte profesionale şi avansarea în gradații, în condițiile legii, astfel încât să se încadreze în sumele aprobate cu această destinație în bugetul propriu. ...  .”
Raportat la prevederile art.129 alin. (1), alin.(2) lit.a, alin.(3) lit.c, din O.U.G.nr.57/20019 privind Codul Administrativ, proiectul de hotărâre privind aprobarea Statului de funcții al Primăriei Municipiului Satu Mare îndeplinește condițiile legale, drept pentru care, proiectul se înaintează Consiliului Local al Municipiului Satu Mare cu propunere de aprobare.
Şef Serv. MRU
Ciulean Oana Maria
Th/red :R.U.
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