PRIMARIA MUNICIPIULUI SATU MARE
SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
NR. 17338 /23.03.2022

In temeiul prevederilor art.136 alin. (8) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificrile si completirile ulterioare,
Directia Economica si Serviciul Managementul Resurselor Umane formuleazi urméatorul:

Raport de specialitate
la proiectul de hotiirare privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie,, utilizate in cadrul
Primariei Municipiului Satu Mare si in cadrul institutiilor publice/serviciilor publice de interes
local din subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare

Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
completarile si modificdrile ulterioare are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem de
salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al statului.

Proiectul suspus dezbaterii si aprobarii Consiliului Local al Municipiului Satu Mare are in
vedere respectarea principiilor care au stat la baza stabilirii sistemului de salarizare in cadrul legii si
care sunt avuti in vedere si la stabilirea sistemului de salarizare la nivelul autoritatii publice locale si a
serviciilor/institutiilor de interes local aflate sub coordonare:

e principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de naturi salariald se stabilesc prin norme juridice
de forta legii, cu exceptia hotérarilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor
enunfate de art. 120 din Constitufia Romaniei, republicatd, dar cu incadrare intre limitele
minime $i maxime previzute de lege;

e principiul nediscriminrii, in sensul eliminarii oriciror forme de discriminare sl instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazd aceeasi activitate si
are aceeasi vechime in munci si in functie

e principiul egalititii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munca cu valoare egali;

* principiul importanfei sociale a muncii, in sensul ci salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeazi in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activititii si nivelul
studiilor;

e principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si
recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

e principiul ierarhizarii, pe verticala, cét si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie
de complexitatea §i importanta activitatii desfasurate;

e principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurdrii
predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

* principiul sustenabilitifii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel incét si se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal
ale bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii

e principiul publicititii in sensul transparentei veniturilor de naturd salariald, precum si a altor
drepturi in bani si/sau in natura pentru toate functiile din sectorul bugetar.
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In aplicarea prevederilor art. 11 din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu completarile si modificarile ulterioare si care prevad:

“Art.11(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin
hotarére a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultérii organizatiei ale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activititilor specifice fiecarei
institufii sau autoritafi a administrafiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap. II lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de citre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si 3),
fara a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupda caz, a
indemnizafiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupi caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comuni, oras, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, priméria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate 1n
bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea In gradatie a personalului previzut la alin. (1) se
fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementiri specifice
functionarilor publici si personalului contractual....... ” coroborate cu prevederile art. 2 alin.
(1) lit. a). In sensul ca prevederile se aplicdi ™..... a) personalului din autoritai si institutii
publice, respectiv ..., autoriti{i ale administratiei publice locale, alte autorititi publice,
autoritdfi administrative autonome, precum si institutiile din subordinea acestora, finantate
integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele
fondurilor speciale....”

prin Hotararea Consiliului Local Satu Mare nr. 313/21.12.2017 s-au aprobat salariile de baza si
coeficienfii care stau la baza determinarii acestora la gradatia 0 pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie,, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Satu Mare si din serviciile publice de interes local din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare, act administrativ care a fost
modificat/completat, dupa caz prin alte acte administrative adoptate de Consiliul Local Satu Mare pe
parcursul anilor (Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 228/31.10.2019,
Hotarérea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 218/26.08.2021, Hotirarea Consiliului
Local al Municipiului Satu Mare nr. 117/29.04.2021, Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului
Satu Mare nr. 284/28.10.2021 privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din
cadrul structurii Directia Municipald Crese Satu Mare, aflatd in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Satu Mare) urmare a modificarilor/omisiunilor unor functii publice, aparitia unor noi
functii publice in nomenclatorul de functii publice (consilier achizitii publice/functii publice
specifice), reorganizarii/infiintarii unor instititutii/servicii publice aflate sub autoritatea/coordonarea
Consiliului Local Satu Mare (Directia Muncipald Crese Satu Mare) si cdrora le sunt aplicabile
prevederile art. 11 din Legea cadru de salarizare.
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La elaborarea si fundamentarea prezentului proiect de hotérare, executivul a avut in vedere sia
tinut cont si de urmatoarele prevederi/reglementiri generale din actul normativ:

”..... Ordonatorii de credite au obligatia s stabileascd salariile de bazd/soldele de
functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de
comandé/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale fn bani si in naturd previzute de lege, si asigure promovarea personalului in functii,
grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incét si se incadreze in
sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu...... .

Pentru toate functiile publice §i contractuale (de executie/conducere), salariile de bazi si
coeficientii aferenti sunt astfel stabiliti incat impreund cu celelalte drepturi salariale (gradatia
corespunzdtoare trangelor de vechime in munca, indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor,
majorarea salariului de bazi cu 10% pentru salariafii care exercitd activitatea de control financiar
preventiv propriu, sporul de 15% pentru persoanele cu handicap grav sau accentuat) nu depisesc
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar de 16.640 lei, indemnizatie plafonati de OUG nr.
114/2018 cu modificarile aduse prin OUG nr. 1/2020.

Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivelul
maxim conform Legii-cadru nr.153/2017 cu modificirile si completirile ulterioare.

Pentru functiile publice/contractuale de executie salariile de baza vor fi stabilite cu luarea in
considerare a functiei/gradatiei corespunzitoare fiecirui salariat numit/incadrat potrivit prevederilor
art. 10 din Legea cadru nr. 153/2017 potrivit inscrisurilor aflate la dosarul profesional al fiecirui
salariat si a Statului de functii nominal.

In aplicarea prevederilor art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017 personalul care detine titlul
stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de
50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd, daca isi desfasoari activitatea
In domeniul pentru care detine titlul.

In aplicarea prevederilor art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 personalul care exerciti
activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o
majorare a salariului de bazi cu 10%.

In aplicarea prevederilor art. 22 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 coroborate cu
prevederile HG nr. 751/2018 pentru activitatea desfasuratd de persoanele cu handicap grav sau
accentuat, in cadrul programului normal de lucru se acordi un spor de 15% din salariul de bazi/solda
de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare.

Fata de cele expuse sus, tindnd cont si de prevederile art. 1 ale H.G.nr. 1.071 din 4 octombrie
2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd,  Incepand cu data de 1
ianuarie 2022, salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completrile ulterioare, se stabileste
in bani, féra a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de
lucru in medie de 167,333 ore pe luni, reprezentand 15,239 lei/orad.”

Prin raportare la prevederile H.G. nr. 1071/2021, se impune adoptarea unei noi hotarari care si
reglementeze in mod unitar, intr-un singur act administrativ, stabilirea incepand cu luna martie 2022, a
salariilor de baza si a coeficientilor care vor sta la baza determinirii acestora pentru functiile publice
si contractuale pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»Administrafie,, utilizate in cadrul Primairiei Municipiului Satu Mare si in cadrul institutiilor
pubsice/serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu
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Mare, respectiv Politia Locala Satu Mare, Directia de Asistentd Sociald Satu Mare, Directia
Municipald Crese Satu Mare, Clubul Sportiv Municipal Satu Mare.

Fondurile necesare pentru plata salariilor sunt cuprinse in Sectiunea de functionare a Bugetului
local de Venituri si Cheltuieli al Muicipiului Satu Mare, la capitolele: Cap. 51 Autoritdti publice, Cap.
54 Alte servicii publice generale, Cap. 67 Culturd, recreere, religie si Cap.68 Asigurari si Asistenta
Sociald, titlul Cheltuieli de personal.

Raportat la domeniul de competentd al consiliului local, potrivit ciruia Consiliul local
indeplineste orice atributii stabilite prin lege,

Proiectul de hotérare privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie,, utilizate in cadrul Primiriei
Municipiului Satu Mare si in cadrul institutiilor publice/serviciilor publice de interes local din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare indeplineste conditiile legale, drept pentru
care, se Inainteazd Consiliului Local Satu Mare cu propunere de aprobare.

Director executiv
Ursu Lucica

Th/red RU
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