PRIMĂRIA MUNICIPIULUI SATU MARE 
Serviciul Managementul Resurselor Umane

Serviciul  Comunicare și Coordonare Instituții Subordonate
Nr. 25334/19.04.2023         
           În temeiul prevederilor art.136 alin.(8) lit.b din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ 

           Serviciul Managementul Resurselor Umane și Serviciul  Comunicare și Coordonare Instituții Subordonate, formulează următorul:

RAPORT DE SPECIALITATE
La proiectul de hotărâre pentru aprobarea rezultatului final al concursului de proiecte de management organizat în vederea încredințării managementului instituției de spectacole Teatrul de Nord Satu Mare,
Primăria Municipiului Satu Mare, în temeiul prevederilor O.U.G. nr.189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificările şi completările ulterioare şi a prevederilor Ordinului nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare şi desfăşurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum şi a modelului-cadru al contractului de management și ale Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 18/26.01.2023 pentru dispunerea unor măsuri cu privire la încredințarea managementului la instituția de spectacole Teatrul de Nord Satu Mare, a organizat în perioada martie-aprilie anul curent, concursul de proiecte de management în vederea încredințării managementului instituției de spectacole Teatrul de Nord Satu Mare,

Concursul organizat potrivit prevederilor legale a constat în II etape, respectiv:
- etapa I – analiza proiectului de management a candidatului declarat admis la selecția
dosarului:
- etapa II – susținerea proiectului de management în cadrul unui interviu a candidatului
declarat admis la analiza proiectului de management.
Luând act de Raportul final al procedurii de concurs de proiecte de management pentru instituţia de spectacole Teatrul de Nord Satu Mare întocmit de Comisia de concurs şi înregistrat sub nr. 22505/04.04.2023, prin care comisia a declarat “câștigător” proiectul de management depus de către candidatul Stiér Peter Gabriel, rezultatul final s-a  concretizat în următoarele note:
	ETAPA I

	Analiza proiectului de management 
	9,40 

	ETAPA II

	Susținerea, în cadrul unui interviu, a proiectului de management
	9,73

	Rezultatul final
	9,57


Rezultatul concursului, s-a calculat ca medie aritmetică a notelor obţinute pentru fiecare etapă a concursului. Este declarat câştigător candidatul care a obţinut cea mai mare medie, cu condiţia ca aceasta să fie de minimum 7, conform prevederilor art. 19 alin. (5) din O.U.G. nr. 189/2008 şi ale art. 10 alin. (7) din Regulamentul de organizare şi desfăşurare a concursului de proiecte de management pentru instituția de spectacole Teatrul de Nord Satu Mare.
Conform Raportului final întocmit de către Comisia de concurs, candidatul Stier Péter Gabriel este declarat câștigător, cu nota finală 9,57.

Văzând prevederile legale aplicabile:

„.........În baza prevederilor art.11, alin.(2) lit. d) din O.U.G. 189/2008 referitoare la perioada pentru care se încheie contractul de management, în intervalul de minimum 3 ani şi maximum 5 ani......

………Numirea conducătorilor instituţiilor şi serviciilor publice de interes local se face pe baza concursului organizat potrivit procedurilor şi criteriilor aprobate de consiliul local, la propunerea primarului, în condiţiile legii. Numirea se face prin dispoziţia primarului, având anexat contractul de management………

În termen de 30 de zile lucrătoare de la data aducerii la cunoştinţa publică a rezultatului final al concursului, potrivit prevederilor art. 20 alin. (4), câştigătorul acestuia şi ordonatorul principal de credite au obligaţia de a negocia, pe baza proiectului de management, clauzele contractului de management........

Contractul de management se încheie pe o durată determinată, egală cu cea pentru care a fost aprobat proiectul de management, respectiv 5 ani. Contractul de management cuprinde clauze organizatorice, financiare şi tehnice prevăzute în caietul de obiective şi clauzele convenite de părţile contractante în urma negocierii prevăzute la art. 22........”

Raportat la domeniul de competență al Consiliului local, conform prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d). alin. (7) lit. d) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare potrivit cărora consiliul local are iniţiativă şi hotărăşte, în condiţiile legii, în toate problemele de interes local date în competenţa sa asigurând printre altele şi cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind cultura,

Proiectul de hotărâre pentru  aprobarea unor măsuri cu privire  la rezultatul  final al concursului de proiecte de management organizat în vederea încredințării managementului instituției de spectacole Teatrul de Nord Satu Mare îndeplinește condițiile legale, drept pentru care, proiectul se înaintează Consiliului Local al Municipiului Satu Mare cu propunere de aprobare.
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