Primaria Municipiului Satu Mare
Piata 25 Octombrie nr.1
COMISIA DE CONCURS

Nr. inreg. 22505/04.04.2023

RAPORTUL FINAL

al Comisiei de organizare a concursului
privind incredintarea managementului la Institutia de spectacole Teatrul de Nord Satu Mare

Primaria Municipiului Satu Mare cu sediul in Satu Mare Piata 25 Octombrie nr.l, in temeiul
prevederilor O.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificérile si
completdrile ulterioare si a prevederilor Ordinului nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare
si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management si ale Hotararii
Consiliului Local al municipiului Satu Mare nr. 18/26.01.2023 pentru dispunerea unor masuri cu privire la
incredintarea managementului la institutia de spectacole Teatrul de Nord Satu Mare, respectiv ale
Dispozitiei Primarului nr. 34/27.01.2023 privind dispunerea unor masuri in vederea organizarii concursului
de proiecte de management la institutia de spectacole Teatrul de Nord Satu Mare

A organizat in perioada 01.03.2023 — 04.04.2023 concursul de proiecte de management in vederea
incredintarii managementului la Institutia de spectacole Teatrul de Nord Satu Mare,

Informatii privind selectia dosarelor

Potrivit Anuntului nr. 5795/27.01.2023 privind organizarea concursului in vederea incredintarii
managementului la institutia de spectacole Teatrul de Nord Satu Mare, publicat pe site-ul
www.primariasm.ro/anunturi-concurs si www.teatruldenord.ro, data limitd de depunere a pentru depunerea
proiectelor de management si a dosarelor de concurs de cétre candidati fiind 28.02.2023.

Pana la expirarea termenului a fost depus la sediul institutiei un singur dosar si proiect de
management, de citre domnul Stier Péter Gabriel inregistrat sub nr. 13440/28.02.2023, la ora 14,24.

Perioada selectiei dosarelor: 01.03.2023-06.03.2023

Cadidat u’nic: ........
STIER PETER GABRIEL ADMIS
Nr. inreg dosar: 13440/28.02.2023

Observatii formulate de citre membrii comisiei: Nu au fost observatii

Informatii privind evaluarea proiectului de management

Analiza si notarea proiectului de management s-a realizat potrivit cap. Il din Regulamentul aprobat, membrii
Comisiei studiind individual proiectul de management, pe baza criteriilor generale si a propunerii de punctaj,
procedura finalizatd cu intocmirea si predarea cétre Secretariatul comisiei a fiselor individuale — notele acordate de
cétre acestia pentru etapa l, notarea proiectului de management.

Secretariatul si membrii comisiei au constatat ca nu se inregistreaza diferente mai mari de doud puncte intre notele
acordate de membrii comisiei, notarea fiind urmatoarea:




Nr.crt. Numele si prenumele Punctaj acordat / Notd acordati

1 Szocs Péter-Levente 9,50 puncte
2 Czvikker Katalin 9,70 puncte
3 Sas-Marinescu Raluca-loana 9,00 puncte

Nota comisiei 9,40 puncte

Numele si prenumele candidatului Punctaj acordat / Nota Rezultatul ***
acordata
STIER PETER GABRIEL 9,40 Admis

Nu au fost depuse contestatii

Informatii privind interviul

e Data si ora desfasuririi interviului: 27.03.2023 ora 12,00 in sala de sedinte a Consiliului Local al
Municipiului Satu Mare

Nr.ert. | Numele si prenumele Punctaj acordat / Noti acordata
1 Szocs Péter-Levente 98/9,80
2 Czvikker Katalin 99/9,90
3 Sas-Marinescu Raluca-loana 95/9,50
Nota comisiei 9,73
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul***
interviului/ Nota
acordata
STIER PETER GABRIEL 9,73 Admis

Nu au fost depuse contestatii

Rezultatul final al concursului

Numele si prenumele candidatului

Punctajul final al Rezultatul***
concursului/ Notia acordati

STIER PETER GABRIEL

9,57 ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: nu e cazul

Presedinte:

Comisia de concurs:

domnul

Szécs  Péter-Levente - reprezentant autoritate, consilier local




Membri:

e Czvikker Katalin - specialist in domeniu, director general-manager la Teatrul Szigligeti
Oradea < ;gf

e Conferentiar Univ. Dr. Sas-Marinescu

Secretariat:

e Covaci Natalia lleana - sef serviciu, Serviciul Comunicare si Coordonare nft} utii

subordonare,

. y ” s \
e Ciulean Oana Maria - sef serviciu, Serviciul Managementul Resurselor Umane

° MuresaWﬁa Ana -sef serviciu, Serviciul Financiar Contabilitate

e Ulici Renata Claudia,- consi



