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JUDEŢUL SATU MARE                                                                            
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SATU MARE                       
DIRECȚIA DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ SATU MARE          
Nr.de înregistrare: 1757 /05.02.2024    
În temeiul prevederilor art.136 alin.(8) lit.b din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
Direcția de Asistență Socială Satu Mare – Serviciul Resurse Umane Salarizare, formulează următorul:

RAPORT DE SPECIALITATE
Modificările aduse prin Legea nr.427/29.12.2023, Legii nr.198/2023 - legea învățământului preuniversitar de stat , prevăd în mod distinct, în cadrul Secțiunii a 8-a-  Asigurarea serviciilor de medicină şcolară - art.82 alin.7 și 8 și art.248 alin.(24) și (24¹) următoarele:   
Art.248 alin.(24) ,, Personalul medical de specialitate din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, inclusiv din unităţile de învăţământ special de stat şi cel din creşele publice arondate unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, este preluat în structura de personal medical, angajat de autorităţile administraţiei publice locale începând cu data de 1 ianuarie 2024, în baza protocolului de predare-preluare aprobat prin ordin comun al ministrului educaţiei, al ministrului sănătăţii şi al ministrului dezvoltării, lucrărilor publice şi administraţiei, pentru personalul medical de specialitate finanţat de către Ministerul Educaţiei până la data de 31 decembrie 2023ˮ.

Art.248 alin.(24¹) ,, Finanţarea cabinetelor medicale din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, inclusiv din unităţile de învăţământ special şi a celor din creşele publice arondate unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, în ceea ce priveşte cheltuielile de personal, se asigură conform prevederilor <LLNK 12008   162182 362   3  6>art. 3 şi <LLNK 12008   162182 362  21 53>21 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii Publice către autorităţile administraţiei publice locale, aprobată prin <LLNK 12011   174 10 201   0 18>Legea nr. 174/2011, cu modificările şi completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024.ˮ


Art.82 alin. (7) ,, Personalul medical de specialitate din cadrul unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, inclusiv cel din unităţile de învăţământ special de stat şi cel din creşele publice, este angajat de autorităţile administraţiei publice locale, cu avizul Ministerului Sănătăţii, şi salarizat conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioareˮ,
Art.82  alin.  (8): ,, Finanţarea cabinetelor medicale din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, inclusiv a celor din unităţile de învăţământ special de stat şi din creşele publice, în ceea ce priveşte cheltuielile de personal, se asigură conform prevederilor art. 3 şi 21 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii Publice către autorităţile administraţiei publice locale, aprobată prin Legea nr. 174/2011, cu modificările şi completările ulterioareˮ.

Față de dispozitiile legale mai sus citate doar la data de 29 ianuarie 2024 a fost publicat în Monitorul Oficial al României nr.79, Ordinul Ministrului Educației nr.3040/10.01.2024, al ministrului sănătății nr.114/16.01.2024 și al ministrului dezvoltării, lucrărilor publice și administrației nr.670/18.01.2024 pentru aprobarea Procedurii privind predarea-preluarea personalului medical de specialitate din unitățile de învățământ preuniversitar de stat, inclusiv din unitățile de învățământ special de stat și cel din creșele publice arondate unităților de învățământ preuniversitar de stat, în structura de personal medico-sanitar angajat de autoritățile administrației publice locale.

Prevederile dispozițiilor legale susmenționate, prevăd de asemenea și modalitatea de finanțare a cheltuielilor pentru personalul medico-sanitar din cabinetele medicale ale unităților de învățământ preuniversitar de stat, inclusiv din unitățile de învățământ special de stat, și cel din creșele publice arondate unităților de învățământ preuniversitar de stat,  care se va asigura prin transferuri de la bugetul de stat către bugetele locale, prin bugetul Ministerului Sănătății.

I. Astfel, prin adresa nr.1461/31.01.2024 am solicitat Inspectoratului Școlar Județean Satu Mare să ne comunice creșele publice arondate unităților de învățământ preuniversitar de stat de pe raza municipiului Satu Mare, în a căror structură de personal există încadrat personal medical de specialitate salarizat de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Educației. Prin Adresa nr.486/01.02.2024, Inspectoratul Școlar Județean Satu Mare ne comunică unitățile de învățământ preuniversitar de stat cu nivel antepreșcolar de pe raza municipiului Satu Mare, în care își desfășoară activitatea personalul medical ce urmează a fi preluat de către autoritatea publică locală, după cum urmează:
	Denumirea unității de învățământ
	Numele și prenumele ocupantului postului
	Post/
Funcția
	Modalitatea de încadrare
( perioadă determinată/
perioadă nedeterminată)

	Liceul Reformat Satu Mare
	Csorvasi Orsolya-Edina
	Asistent medical principal
PL gr.2
	Nedeterminată

	Liceul Teologic Romano-Catolic ,, Ham Janosˮ Satu Mare
	Hutzel Bernadett
	Asistent medical
PL gr.1
	Nedeterminată

	Liceul Teologic Ortodox ,,Nicolae Steinhardtˮ Satu Mare
	Brata Diana Mariana
	Asistent medical
PL gr.3
	Nedeterminată


În considerarea celor de mai sus, solicităm suplimentarea structurii de personal a Compartimentului de asistență medicală din subordinea Direcției de Asistență Socială Satu Mare cu un număr de 3 posturi de asistent medical iar cheltuielile de personal nu vor fi în sarcina autorității locale ci vor fi asigurate prin transferuri de la bugetul de stat către bugetele locale, prin bugetul Ministerului Sănătății. Menționăm totodată că personalul medical ce urmează a fi preluat îsi va desfășura activitatea și pe viitor în cadrul acelorași unități de  învățământ preuniversitar de stat cu nivel antepreșcolar de pe raza municipiului Satu Mare.
Urmare a celor prezentate, după obținerea avizului Ministerului Sănătății, prin direcția de sănătate publică judeteană pentru structura de personal ce urmează a fi preluată, se vor încheia protocoalele de predare preluare a personalului medical susmenționat. 
II. În prezent, asistența medicală la nivelul unităților de învățământ preuniversitar de stat din municipiul Satu Mare este asigurată de un număr de 13 medici ( 9 medici și 4 medici stomatologi) și 41 de asistenți medicali, personal insuficient raportat la populația școlară existentă, un număr de 19.800 antepreșcolari, preșcolari și elevi. Menționăm faptul că actualul personal existent deservește:
· Un nr de 32 școli 

· Un nr de 9 Creșe 
· Un nr de 26 Grădinițe 
· Un nr de 3 Cabinete stomatologice 
Totodată, raportat la prevederile Anexei nr.17 lit.A  și lit.B ale Ordinului nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea <LLNK 12023     02701291   0 12>Metodologiei privind asigurarea asistenţei medicale a  antepreşcolarilor, preşcolarilor, elevilor din unităţile de învăţământ preuniversitar şi studenţilor din instituţiile de învăţământ superior pentru menţinerea stării de sănătate a colectivităţilor şi pentru promovarea unui stil de viaţă sănătos, și luând act de adresa înaintată Primăriei Municipiului Satu Mare de către Directorul al unității de învățământ, cu personalitate juridică Creșa Satu Mare privind inițierea unui proiect de hotărâre prin care personalul medical de specialitate să fie preluat de către Direcția de Asistență Socială Satu Mare, 
Solicităm suplimentarea posturilor Compartimentului Asistență Medicală Școlară și al Compartimentului Asistență Medicală Stomatologică din subordinea  Direcției de Asistență Socială Satu Mare, după cum urmează:
	Compartiment
	Post
	Nivelul studiilor
	Număr

	Asistență Medicală Școlară
	Medic
	S
	10

	
	Asistent medical
	PL
	25

	
	Asistent medical
	S
	3

	Asistență Medicală Stomatologică
	Asistent medical
	PL
	4

	
	Medic
	S
	5


Astfel, statul de funcții al Direcției de Asistență Socială Satu Mare, aprobat prin H.C.L. nr.24/26.01.2023, se va modifica de la 561 de posturi la 608 posturi din care un număr de 20 posturi ocupate ( asistente medicale preluate) și 27 posturi vacante.
Mentionăm că finanțarea cheltuielilor pentru personalul medico-sanitar din cabinetele medicale ale unităților de învățământ preuniversitar de stat și cel din creșele publice arondate unităților de învățământ preuniversitar de stat,  se asigură prin transferuri de la bugetul de stat către bugetele locale, prin bugetul Ministerului Sănătății conform prevederilor art.3 din O.U.G. nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atribuții și competențe exercitate de Ministrul Sănătății Publice către autoritățile administrației Publice locale, aprobată prin Legea nr.174/2011 cu modificările și completările ulterioare.

Date fiind cele menționate, Proiectul de hotărâre privind preluarea personalului medical de specialitate din creșele publice arondate unităților de învățământ preuniversitar de stat de pe raza Municipiului Satu Mare în structura de personal medico-sanitar angajat de autoritatea administrației publice locale se înaintează Consiliului Local al Municipiului Satu Mare cu propunere de aprobare.
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