
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI SATU MARE 

Compartimentul Resurse Umane

Nr. 70218/11.12.2024
           În temeiul prevederilor art.136 alin. (8) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Compartimentul Resurse Umane formulează următorul:

Raport de specialitate

la proiectul de hotărâre privind unele modificări aduse Anexei la H.C.L.  Satu Mare nr. 237/11.07.2024 privind aprobarea regulamentului de organizare și funcționare al Primăriei municipiului Satu Mare
Având în vedere prevederile Hotărârii Consiliului Local Satu Mare nr. 364/28.11.2024 privind aprobarea statului de funcții ale Primăriei Municipiului Satu Mare, prin care s-a aprobat o nouă structură organizatorică și un nou stat de funcții, fiind suplimentată structura Direcției de Evidență a persoanelor cu 2 posturi, și întrucât în această perioadă se va face trecerea la SIIEASC – Sistemul Integrat Informatic pentru Emiterea Actelor de Stare Civilă, se impune și modificarea, actualizarea atribuțiilor acestei structuri raportat la noile cerințe legislative, H.G. nr. 255 din 21 martie 2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitară a dispozițiilor în materie de stare civilă, atribuții astfel cum sunt detailate în anexa la prezentul proiect de hotărâre de către d-nul Torja Ionel director executiv al Direcției de Evidență a Persoanelor a Municipiului Satu Mare,
Ținând cont de faptul că regulamentul de organizare și funcționare (ROF) este un instrument de conducere care cuprinde  într-o  manieră integrală reglementări generale, rolul și funcțiile entității, atribuțiile principale, structura organizatorică, relațiile funcționale, competențe și atribuții ale compartimentelor, niveluri de autoritate,  mecanisme de relații între structuri, în vederea respectării  Standardul 2- Atribuții, funcții, sarcini, din Ordinul SGG nr. 600/2018  potrivit căruia” … Conducerea entității publice asigură întocmirea și actualizarea documentului privind misiunea entității publice, a regulamentelor interne și a fișelor posturilor, pe care le comunică salariaților….” se  impune aprobarea  regulamentului de organizare și funcționare al Primăriei municipiului Satu Mare, potrivit anexei  la prezentul proiect de hotărâre.

Față de cele expuse mai sus, având la bază și avizului favorabil al Direcției pentru Evidența Persoanelor nr. 2993978/01.10.2024  înregistrat la sediul Primăriei Municipiului Satu Mare cu nr. 60338/22.10.2024, acordat în baza art. 9 alin.(3) din Ordonanța nr. 84/2001 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea serviciilor publice comunitare de evidenţă a persoanelor, cu modificările și completările ulterioare, potrivit căruia ”::::: Structura organizatorică, statul de funcţii, numărul de personal şi regulamentul de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice comunitare locale, judeţene, respectiv al municipiului Bucureşti, se stabilesc prin hotărâre a consiliilor locale, judeţene, respectiv a Consiliului General al Municipiului Bucureşti şi a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucureşti, cu avizul Direcţiei generale.:::”

Raportat și la prevederile din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu  modificările și completările ulterioare,  potrivit cărora consiliul local are inițiativă și hotărăște, în condițiile legii, în toate problemele de interes local date în competența sa asigurând printre altele și cadrul necesar organizarea și funcționarea  aparatului de specialitate al primarului, 

Proiectul de hotărâre privind unele modificări aduse Anexei la H.C.L.  Satu Mare nr. 237/11.07.2024 privind aprobarea regulamentului de organizare și funcționare al Primăriei municipiului Satu Mare, întrunește condițiile de legalitate și se înaintează Consiliului Local Satu Mare cu propunerea de aprobare. 
Compartimentul Resurse Umane
Ulici Renata Claudia
PAGE  
4

