PRIMĂRIA MUNICIPIULUI SATU MARE 

Compartimentul Resurse Umane

Nr. 59200/16.10.2024
           În temeiul prevederilor art.136 alin.(8) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Compartimentul Resurse Umane formulează următorul:
Raport de specialitate

la proiectul de hotărâre privind aprobarea îndreptării erorii materiale strecurate în Anexa  nr. 2 la Hotărârea Consiliului Local Satu Mare nr.  233/30.06.2024

Luând act de adresa înaintată executivului de către directorul general-managerul instituției de spectacole Teatrul de Nord Satu Mare cu nr. 874/15.10.2024 înregistrată la sediul instituției sub nr. 59094/15.10.2024, conform căreia în urma analizării Hotărârea Consiliului Local Satu Mare nr.233/30.06.2024 privind aprobarea numărului de posturi bugetate, a organigramei,  a statului de funcții și a regulamentului de organizare și funcționare ale instituției de spectacole Teatrul de Nord Satu Mare, s-a strecurat o eroare de tehnoredactare,

Având în vedere eroarea materială strecurată în cuprinsul Anexei nr. 2 la Hotărârea Consiliului Local Satu Mare nr.233/30.06.2024 privind aprobarea numărului de posturi bugetate, a organigramei,  a statului de funcții și a regulamentului de organizare și funcționare ale instituției de spectacole Teatrul de Nord Satu Mare, în sensul că la poziția nr. 54 denumire post – actor - din Statul de funcții în loc de ” grad profesional IA ” corect este ” grad profesional I ”, se impune adoptarea unei hotărâri în acest sens.

Raportat la prevederile  art. 40 alin. (1) lit. a) și lit. b) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora:

    ” Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi:

a) să stabilească organizarea și funcționarea unității;....”
În vederea respectării prevederilor Standardului 4 - Structura organizatorică și ale  Standardului 2- Atribuții, funcții, sarcini din Ordinul SGG nr.  600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice ”.....Conducerea entității publice asigură întocmirea și actualizarea documentului privind misiunea entității publice, a regulamentelor interne și a fișelor posturilor, pe care le comunică salariaților..... Fiecare salariat trebuie să cunoască misiunea și viziunea entității, obiectivele generale și specifice ale entității publice și ale compartimentului din care face parte, rolul său în cadrul compartimentului, stabilit prin fișa postului, precum și atribuțiile postului pe care îl ocupă...... Conducătorul entității publice definește structura organizatorică, competențele, responsabilitățile, sarcinile, relațiile organizatorice și comunică salariaților documentele specifice ale structurii organizatorice….”

Văzând și prevederile art. 382 lit. a), art. 405, art. 539 lit. b) și art. 541 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora personalul contractual din cadrul serviciului public nu are atribuții care implică exercitarea prerogativelor de putere publică prevăzute la art. 370 din O.U.G. nr. 57/2019, coroborate și cu prevederile art. 405 potrivit cărora  structura de posturi se stabilește pe baza activităților prevăzute la art. 370 alin. (1)-(3), precum și prin raportare la activitățile desfășurate de categoriile de personal prevăzute la art. 382 din același act normativ, prezentul proiect de hotărâre nu necesită avizul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici. 

Raportat la domeniul de competență al Consiliului local, conform prevederilor din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora consiliul local are inițiativă și hotărăște, în condițiile legii, în toate problemele de interes local date în competența sa, respectiv aprobă la propunerea primarului organigrama și statul de funcții a instituțiilor publice de interes local, 
Proiectul de hotărâre îndeplinește condițiile legale, drept pentru care, proiectul se înaintează Consiliului Local al Municipiului Satu Mare cu propunere de aprobare.
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