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România
Judeţul Satu Mare

Municipiul Satu Mare

Consiliul Local al Municipiului Satu Mare

Nr. 3670/18.01.2024
PROIECT

HOTĂRÂREA NR. …………/ 25.01.2024
pentru modificarea Anexei nr. 3 la Hotărârea Consiliului Local Satu Mare nr. 80/31.03.2022 
Consiliul Local al Municipiului Satu Mare, 
          
Analizând proiectul de hotărâre nr. …………., referatul de aprobare al Primarului Municipiului Satu Mare în calitate de iniţiator, înregistrat cu nr. 3672/18.01.2024, raportul de specialitate comun al Directorului executiv a Direcției Economice și al Serviciului Managementul Resurselor Umane, înregistrat cu nr. 3674/18.01.2024, avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Satu Mare;

Având în vedere:

· adresa directorului executiv al Direcției de Asistență Socială Satu Mare nr. 207/08.01.2024, înregistrată la Primăria Municipiului Satu Mare cu nr. 2349/15.01.2024, prin care domnul Balaj Adrian Ioan - director executiv, solicită majorarea coeficientului de salarizare pentru funcția contractuală de execuție, consilier juridic, gradul  IA, 
· adresa înaintată executivului de către preşedintele organizaţiei sindicale Sindicatul Mintia, înregistrată sub nr. 1/16.01.2024 prin care se acordă ”aviz favorabil” majorării coeficientului de salarizare pentru funcția contractuală de execuție, consilier juridic, gradul  IA, 

În conformitate cu:

· prevederile art. 552 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,
· prevederile art. 1 ale H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, 
· prevederile art.1, art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) și alin. (4), art. 6, art. 8 alin. (1), art. 9, art. 10, art. 11, din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, 
· prevederile art. 39 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 Codu Muncii, republicat, cu modificările și completăriel ulterioare; 

· Nomenclatorul funcțiilor necesare desfășurării activităților specifice fiecărei instituții sau autorități a administrației publice locale, precum și ierarhia funcțiilor care sunt prevăzute în anexa nr.VIII cap.I lit.A pct. III lit.b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;

· prevederile art. 14 ale Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare, 

Ţinând seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
În baza prevederilor art. 129 alin. (14)  din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;

În temeiul prevederilor art.139 alin. (1) şi art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 
Adoptă prezenta, 
H O T Ă R Â R E:
           Art. 1. Începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, pct. 5, cap. III – funcții contractuale de execuție - Anexa nr. 3 – Salarizarea funcţionarilor publici şi a  personalului contractual din cadrul Direcției de Asistenţă  Socială Satu Mare aflată în subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare din Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 80/31.03.2022, va avea următorul cuprins:
	Nr.

crt.
	Funcţia contractuală
	Grad
	Nivel studii
	Salariu de bază (brut)
	Coeficient *



	5
	Consilier juridic
	IA 
	superioare
	9.075
	2,75


Art. 2. Celelalte prevederi ale Hotărârii Consiliului Local al Municipiului               Satu Mare nr. 80/31.03.2022 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie” utilizate în cadrul Primăriei Municipiului Satu Mare şi în cadrul instituțiilor publice/serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare rămân neschimbate. 
Art. 3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredinţează Primarul Municipiului Satu Mare prin intermediul Serviciului Managementul Resurselor Umane din cadrul Primăriei Municipiului Satu Mare. 
Art. 4. Prezenta hotărâre se comunică, prin intermediul Secretarului General al Municipiului Satu Mare, în termenul prevăzut de lege Primarului Municipiului                Satu Mare, Direcției de Asistență Socială Satu Mare, Instituţiei Prefectului - Judeţul Satu Mare și Serviciului Managementul Resurselor Umane.
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Kereskényi Gábor

AVIZAT,

                                                                                 Secretar general al municipiului
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