PRIMĂRIA MUNICIPIULUI SATU MARE 

Serviciul Administrarea Domeniului Public și Privat 
Nr. 11986/21.02.2024
           În temeiul prevederilor art.136 alin.(8) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

           Serviciul Administrarea Domeniului Public și Privat formulează următorul:
Raport de specialitate
la proiectul de hotărâre privind aprobarea planului de administrare în integralitatea lui al Transurban S.A. Satu Mare
Transurban S.A. Satu Mare este o societate înființată și aflată sub coordonarea și autoritatea Consiliului local al municipiului Satu Mare. Potrivit Actului constitutiv al societății aprobat prin Hotărâre de Consiliu local, Municipiul Satu Mare este acționar majoritar.


La data prezentei, societatea este administrată de un Consiliu de administrație compus din 7 membri, numiți prin Hotărârea Consiliului Local Satu Mare nr. 190/22.07.2021 și care în temeiul prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare a prezentat consiliului local, Planul de administrare al întreprinderi publice, document aprobat prin Hotărârea Consiliului Local Satu Mare nr. 241/30.09.2021.

  
Având în vedere faptul că  noul director general al Transurban SA Satu Mare a fost numit prin Hotărârea Consiliului de Administrație nr. 24/20.11.2023, potrivit prevederilor art. 36 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, citez ”..... în termen de 60 de zile de la numire, directorii sau membrii directoratului elaborează şi prezintă consiliului de administraţie sau de supraveghere o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului, în vederea realizării indicatorilor de performanţă financiari şi nefinanciari....”,

        Față de cele expuse mai sus, având la bază adresa și Nota de fundamentare a directorului general înregistrate la sediul entității sub nr. 11975/2.02.2024 și 11976/21.02.2024 prin care se solicită inițierea prezentului proiect de hotărâre, inițiativă susținută și de Hotărârea Consiliului de administrație nr. 3/02.02.2024 prin care a fost aprobat Planul de administrare a Transurban SA Satu Mare în integralitatea lui (componenta de management prezentată de directorul general nou numit care completează astfel componenta de administrare a Planului de administrare prezentat de CA la data numirii și devine parte integrantă a acestuia),

În fapt Planul de administrare în integralitatea lui supus aprobării dvs determină direcţia în care va evolua şi modalitatea în care va fi administrată şi condusă  întreprinderea publică Transuban SA Satu Mare în perioada mandatului acestora, structurat pe două componente: componenta de administrare, întocmită de consiliul de administraţie şi componenta de management, întocmită de director.

În cea ce privește indicatorii negociaţi şi aprobaţi de către adunarea generală a acţionarilor se comunică AMEPIP, în termen de 15 zile de la aprobare, în vederea avizării lor finale şi includerii în tabloul de bord. În cazul în care AMEPIP constată încălcarea nivelului minim al indicatorilor-cheie de performanţă, aceasta nu emite avizul conform. În acest caz, AMEPIP transmite autorităţii publice tutelare cererea de refacere a acestor indicatori.

AMEPIP - Agenţia pentru Monitorizarea şi Evaluarea Performanţelor Întreprinderilor Publice organ de specialitate cu personalitate juridică, în subordinea Guvernului şi în coordonarea primministrului, prin Secretariatul General al Guvernului. AMEPIP are rolul de a stabili politica de guvernanţă corporativă, de a coordona implementarea regulilor în domeniu la nivelul autorităţilor publice tutelare, de a le monitoriza şi evalua, respectiv de a aplica sancţiuni pentru abaterile identificate.

AMEPIP are printre atribuții: 
· monitorizarea şi evaluarea implementării principiilor de guvernanţă corporativă de către autorităţile publice tutelare şi întreprinderile publice, în concordanţă cu prevederile legale aplicabile şi cele mai bune practici internaţionale în materie, respectiv notificarea imediată a autorităţii publice tutelare responsabile sau a întreprinderii publice, în cazul unor încălcări, cu propuneri de remediere;

·  monitorizarea implementării politicii de remunerare în conformitate cu principiile de remunerare a membrilor consiliului de administraţie/supraveghere/directori/directorat al întreprinderilor publice, precum şi a politicii de dividende pentru întreprinderile publice;

· sprijinirea, îndrumarea şi acordarea de consultanţă pe probleme de guvernanţă corporativă, la solicitarea autorităţilor publice tutelare sau a întreprinderilor publice;

·  furnizarea de recomandări întreprinderilor publice şi autorităţilor publice tutelare, la solicitarea acestora;

·  monitorizarea obiectivelor şi a strategiilor întreprinderilor publice;

·  monitorizarea performanţei întreprinderilor publice pe baza evaluării indicatorilor de performanţă, realizată de autorităţile publice tutelare;

·  monitorizarea respectării cadrului legal în materie de integritate, a aplicării planurilor de integritate elaborate de întreprinderile publice şi a implementării Strategiei Naţionale Anticorupţie 2021-2025;

·  aplicarea de sancţiuni autorităţilor publice tutelare, întreprinderilor publice, persoanelor fizice responsabile şi publicarea acestora pe pagina de internet.
Văzând prevederile art. 17 alin (1), art. 29 alin.(1) lit. v) și art. 30 alin.(2) lit. n)  din Actul Constitutiv al societății aprobat prin Hotărârea Consiliului Local Satu Mare nr. 123/25.05.2017 cu modificările aduse prin Hotărârea Consiliului Local Satu Mare nr. 190/22.07.2021, care prevăd ”...( 1)Adunarea generală a acţionarilor, constituită din reprezentanţi ai acţionarilor, este organul de conducere al societăţii care decide asupra activităţii acestuia şi asupra politicii lui economice în condiţiile şi limitele stabilite în prealabil de Consiliul Local pentru fiecare adunare ordinară şi extraordinară în parte...... art. 29 (1) Consiliul de Administraţie are puteri depline cu privire la conducerea şi administrarea Societăţii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate şi atribuţiilor expres prevăzute de lege ca fiind de competenţa Adunărilor Generale, şi are, în principal, următoarele atribuţii: ......   lit.v) aprobă Planul de management elaborat de directorii societăţii........ Art.30 alin.(2) lit. n) Directorul general al societăţii are in principal următoarele atribuţii.....în termen de 60 de zile de la numire,  elaborează şi prezintă consiliului de administraţie, în vederea aprobării, o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului, în vederea realizării indicatorilor de performanţă financiari şi nefinanciari....”,
Față de cele expuse mai sus, în acord prevederile din Codul administrativ aprobat prin OUG nr. 57/2019 cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora consiliul local asigură, potrivit competențelor sale și în condițiile toate drepturile și obligațiile corespunzătoare participațiilor deținute la societate,

Proiectul de hotărâre se înaintează Consiliului Local Satu Mare cu propunere de aprobare. 
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