PRIMĂRIA MUNICIPIULUI SATU MARE 

Serviciul Managementul Resurselor Umane

Serviciul  Comunicare și Coordonare Instituții Subordonate

Nr. 11635/20.02.2024
           În temeiul prevederilor art.136 alin. (8) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare,  

           Serviciul Managementul Resurselor Umane și Serviciul Comunicare și Coordonare Instituții Subordonate, formulează următorul:

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotărâre privind  aprobarea rezultatului  evaluării finale a managementului la Centrul Cultural G.M. Zamfirescu Satu Mare,
Având în vedere finalizarea procedurilor de evaluare finală a managementului Centrului Cultural G.M. Zamfirescu Satu Mare - instituţie publică de cultură aflată în subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare, proceduri de evaluare desfășurate în conformitate cu prevederile:

· O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul instituțiilor publice de cultură, cu modificările şi completările ulterioare, 

· Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea  Regulamentului-cadru de organizare şi desfășurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare şi desfășurare a evaluării managementului, a  modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum şi a modelului-cadru  al contractului de management.

În temeiul celor de mai sus și în baza Contractului de management nr. 6679/29.01.2021 încheiat între Municipiul Satu Mare cu domnul Butka Gergely-Norbert, în luna februarie 2024 a avut loc evaluarea managementului la Centrul Cultural G.M. Zamfirescu Satu Mare. Evaluarea finală a managementului reprezintă procedura prin care autoritatea locală verifică modul în care au fost realizate obligațiile asumate prin contractul de management în raport de resursele financiare alocate.

Evaluarea managementului a fost organizată în două etape:

· Analiza raportului de activitate pentru perioada 1 februarie 2021-31 decembrie 2023;

· Susținerea raportului de activitate de către manager în cadrul unui interviu;

Raportul de activitate întocmit de domnul Butka Gergely-Norbert a fost depus la Serviciul Managementul Resurselor Umane în termenul aprobat prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 5/25.01.2024 și a fost înregistrat la sediul Primăriei Municipiului Satu Mare cu nr. 8948/09.02.2024 în termen, potrivit calendarului aprobat de autoritate.

Analiza și notarea raportului de activitate și a interviul s-au făcut în baza următoarelor criterii de evaluare:

1. evoluția instituției în raport cu mediul în care își desfășoară activitatea şi în raport cu sistemul instituțional existent;

2. îmbunătățirea activităţii instituţiei;

3. organizarea/sistemul organizaţional al instituţiei;

4. situaţia economico-financiară a instituţiei;

5. strategia, programele şi implementarea planului de acțiune pentru îndeplinirea misiunii specifice instituţiei, conform sarcinilor şi obiectivelor formulate de autoritate;

6. evoluţia economico-financiară a instituţiei, pentru următoarea perioadă de management, cu menţionarea resurselor financiare necesare de alocat de către autoritate.

Rezultatul evaluării finale pentru perioada 1 februarie 2021-31 decembrie 2023  a managementului domnului Butka Gergely-Norbert, director la Centrul Cultural G.M. Zamfirescu Satu Mare, potrivit Raportului final al Comisie de evaluare înregistrat cu nr. 11629/20.02.2024 s-a concretizat în următoarele note:
	ETAPA I

	Analiza raportului de activitate 
	                     9,55

	ETAPA II

	Susținerea, în cadrul unui interviu, a raportului de activitate
	                     9,83

	Rezultatul evaluării finale                                    9,69


Urmare a faptului că nota obținută de către domnul Butka Gergely-Norbert în urma evaluării este peste 7, și ținând cont de prevederile art. 36 alin.(1) art. 37 alin.(1) art. 41 alin. (1) și ale art. 42 alin. (4)  din O.U.G. nr.189/2008, conform cărora: ”rezultatul final al evaluării se aprobă printr-un act administrativ: ordin sau, după caz, hotărâre a autorității, în funcție de tipul de subordonare a instituției publice de cultură ”, coroborat cu prevederile art. 14 alin. (2) - Anexa nr. 2 din Ordinul Ministerului Culturii nr. 2799/2015 ” rezultatul final al evaluării se aprobă prin ordin sau dispoziție a autorității”,
Precum și prevederile art.11 alin. (5) din Anexa nr. 1 la Hotărârea Consiliului Local Satu Mare nr. 5/25.01.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare și desfășurare a evaluării finale a managementului la Centrul Cultural G.M. Zamfirescu Satu Mare, potrivit căruia ”... Rezultatul final al evaluării se aprobă prin dispoziția primarului în urma împuternicirii de către Consiliul Local al Municipiului Satu Mare....”, 
În conformitate cu dispozițiile art.431 din OUG nr. 189/2008 privind managementul instituțiilor publice de cultură, cu modificările şi completările ulterioare, în cazul în care rezultatul evaluării finale, este mai mare sau egal cu 9, managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de management, în conformitate cu cerinţele caietului de obiective întocmit de autoritate, drept urmare directorul Centrul Cultural G.M. Zamfirescu Satu Mare are dreptul de a prezenta un nou proiect de management, ce se va elabora prin raportare la cerințele unui caiet de obiective, care va fi pus la dispoziție după aprobarea prealabilă de către autoritatea deliberativă.
Raportat la domeniul de competență al Consiliului local conform prevederilor din O.U.G.  nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora acesta are iniţiativă şi hotărăşte, în condiţiile legii, în toate problemele de interes local date în competenţa sa asigurând printre altele şi cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind cultura,

Proiectul de hotărâre privind  aprobarea rezultatului evaluării finale a managementului la Centrul Cultural G.M. Zamfirescu Satu Mare, îndeplinește condițiile legale, drept pentru care, proiectul se înaintează Consiliului Local al Municipiului Satu Mare cu propunere de aprobare.
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