PRIMĂRIA MUNICIPIULUI SATU MARE 

Compartimentul Resurse Umane
Nr. 71413/05.12.2025
În temeiul prevederilor art.136 alin. (8) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Compartimentul Resurse Umane 
înaintează prezentul :

Raport de specialitate

în vederea fundamentării proiectului de hotărâre privind aprobarea 

statului de funcții al Primăriei Municipiului Satu Mare

La data întocmirii acestui raport, Primăria Municipiului Satu Mare funcționează în baza structurii organizatorice aprobate prin Hotărârea Consiliului Local nr. 158/26.06.2025, care stabilește un număr total de 341 de posturi bugetate, corespunzătoare categoriilor de funcții ce implică prerogative de putere publică sau sunt încadrate în regim contractual. Distribuția actuală este următoarea:

· 3 posturi aferente funcțiilor de demnitate publică;

· 278 posturi aferente funcțiilor publice;

· 60 posturi contractuale, ocupate în baza contractelor individuale de muncă cu normă întreagă (40 ore/săptămână).
În vederea creșterii eficienței și eficacității angajării resurselor financiare, materiale și umane și asigurarea unei bune organizări și funcționări la nivelul Primăriei Municipiului Satu Mare, prin prezentul proiect de hotărâre, executivul propune autorității deliberative 

Modificarea statului de funcții urmare a promovarea grad profesional a unui număr de trei funcționari publici

În conformitate cu prevederile art. 477–479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, funcționarii publici care îndeplinesc condițiile legale au dreptul de a promova în grad profesional, în urma parcurgerii procedurilor de evaluare și examinare.

Luând în considerare Rapoartele finale ale examenelor de promovare în grad, înregistrate sub nr. 62334/21.10.2025, nr. 62335/21.10.2025 și nr. 70137/28.11.2025, și rezultatele obținute de funcționarii publici care au susținut examenul în vederea avansării în grad profesional imediat superior, se impune modificarea raporturilor de serviciu ale acestora. Această modificare determină necesitatea ajustării statului de funcții aprobat de consiliul local.

	Nr. crt.
	Nume și prenume 
	Denumirea funcției publică, clasa, gradul profesional, clasa de salarizare a funcției/ gradația

	
	
	Funcția publică deținută
	Funcția publică în care este promovat

	1.
	DOBIE CRISTIANA

Nr.crt. 57
	Consilier, clasa I, grad profesional asistent – Compartiment Urbanism, Serviciul Dezvoltare Urbană
	Consilier, clasa I, grad profesional principal – Compartiment Urbanism, Serviciul Dezvoltare Urbană

	2.
	COMIATI DANIELA

Nr.crt. 74
	Consilier, clasa I, grad profesional principal – Compartiment Autorizări Construcții – Serviciul Autorizări și Finalizări Construiții
	Consilier, clasa I, grad profesional superior – Compartiment Autorizări Construcții – Serviciul Autorizări și Finalizări Construiții

	3.
	SĂLĂJAN ANDREEA

Nr.crt. 83
	Consilier, clasa I, grad profesional asistent – Compartiment Finalizări Construcții – Serviciul Autorizări și Finalizări Construiții
	Consilier, clasa I, grad profesional principal – Compartiment Finalizări Construcții – Serviciul Autorizări și Finalizări Construiții


Promovarea acestor funcționari s-a realizat cu respectarea dispozițiilor legale și reprezintă un demers firesc pentru asigurarea continuității și profesionalizării activității în domeniile de competență menționate.

Fundamentarea juridică a inițierii proiectului de hotărâre

Necesitatea modificării statului de funcții derivă din:

· exercitarea drepturilor angajatorului prevăzute la art. 40 alin. (1) lit. a) și b) din Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicat, conform cărora angajatorul stabilește organizarea și funcționarea unității, precum și atribuțiile fiecărui salariat;

· aplicarea prevederilor art. 405 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, care reglementează stabilirea structurii de posturi în raport cu activitățile desfășurate în cadrul instituției.

Totodată, conform art. 402 coroborat cu art. 385 alin. (3) din Codul Administrativ, proiectul de hotărâre nu necesită avizul prealabil al Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, întrucât modificările propuse vizează exclusiv promovări în grad profesional, fără impact semnificativ asupra structurii generale de funcții sau asupra cheltuielilor de personal.

Față de cele expuse mai sus, inițierea proiectului de hotărâre este justificată și reglementată de  prevederile art. 40 alin. (1) lit. a) și lit. b) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu modificările și completările ulterioare:
    ”Art. 40 (1)  Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi:

a) să stabilească organizarea și funcționarea unității;

b) să stabilească atribuțiile corespunzătoare fiecărui salariat, în condițiile legii;...”

coroborate cu prevederile art. 405 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, ”...Structura de posturi se stabilește pe baza activităților prevăzute la art. 370 alin. (1)-(3), precum și prin raportare la activitățile desfășurate de categoriile de personal prevăzute la art. 382…”

Totodată, prin raportare la prevederile  Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fondurile publice,, cu modificările și completările ulterioare, Cap. IV. Nomenclatorul și ierarhia funcțiilor din administrația publică locală – Funcții de execuție pe grade și trepte profesionale, se impune  actualizarea posturilor vacante de natură contractuală din statul de funcții nr. crt. 125, 127, 128, procedeu ce reprezintă o necesitate firească pentru asigurarea unei structuri administrative eficiente, în concordanță cu evoluția activităților specifice aparatului de specialitate al primarului, precum și cu cerințele legale privind dezvoltarea profesională a personalului.

În vederea respectării prevederilor Standardului 4 - Structura organizatorică și ale  Standardului 2- Atribuții, funcții, sarcini din Ordinul SGG nr.  600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice ”.....Conducerea entității publice asigură întocmirea și actualizarea documentului privind misiunea entității publice, a regulamentelor interne și a fișelor posturilor, pe care le comunică salariaților..... Fiecare salariat trebuie să cunoască misiunea și viziunea entității, obiectivele generale și specifice ale entității publice și ale compartimentului din care face parte, rolul său în cadrul compartimentului, stabilit prin fișa postului, precum și atribuțiile postului pe care îl ocupă...... Conducătorul entității publice definește structura organizatorică, competențele, responsabilitățile, sarcinile, relațiile organizatorice și comunică salariaților documentele specifice ale structurii organizatorice….”.

Având în vedere cele expuse mai sus, și ținând cont de faptul că la punerea în aplicare a prezentului proiect de hotărâre se vor respecta:

· prevederile art. 14 ale Legii nr. 273/2006 privind  finanțele publice locale, cu  modificările și completările ulterioare potrivit cărora ”....   Reguli bugetare.. (2) Cheltuielile bugetare au destinație precisă şi limitată şi sunt determinate de autorizările conținute în legi speciale şi în legile bugetare anuale......    (3) Nicio cheltuială nu poate fi înscrisă în bugetele prevăzute la art. 1 alin. (2) şi nici nu poate fi angajată şi efectuată din aceste bugete, dacă nu exista bază legală pentru respectiva cheltuială......    (4) Nicio cheltuială din fonduri publice locale nu poate fi angajată, ordonanțată şi plătită dacă nu este aprobată, potrivit legii, şi dacă nu are prevederi bugetare şi surse de finanţare....”
· respectiv prevederile art. 3 ale Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice potrivit cărora ”.....  (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din instituţiile şi autorităţile publice se asigură de fiecare ordonator de credite.....(4) Ordonatorii de credite au obligaţia să stabilească salariile de bază/soldele de funcţie/salariile de funcţie/soldele de grad/salariile gradului profesional deţinut, gradaţiile, soldele de comandă/salariile de comandă, indemnizaţiile de încadrare/indemnizaţiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale în bani şi în natură prevăzute de lege, să asigure promovarea personalului în funcţii, grade şi trepte profesionale şi avansarea în gradaţii, în condiţiile legii, astfel încât să se încadreze în sumele aprobate cu această destinație în bugetul propriu.”

Și întrucât, prezentul proiect de hotărâre nu necesită avizul prealabil al Agenției Naționale a Funcționarilor Publici – art. 402 coroborat cu prevederile art. 385 alin. (3)  din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, influenta influența asupra bugetului instituției este minimă și se înscrie în limitele aprobate anterior pentru cheltuielile salariale.
Raportat la prevederile din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora  consiliul local are inițiativă și hotărăște, în condițiile legii, în toate problemele de interes local date în competența sa asigurând printre altele și cadrul necesar pentru organizarea și funcționarea aparatului de specialitate al primarului, aprobând la propunerea primarului înființarea, organizarea și statul de funcții al acestuia,

Având în vedere prevederile legale incidente, necesitatea actualizării statului de funcții și îndeplinirea tuturor condițiilor procedurale pentru promovarea funcționarilor publici nominalizați, se apreciază că proiectul de hotărâre privind aprobarea Statului de funcții al Primăriei Municipiului Satu Mare îndeplinește condițiile legale, drept pentru care, proiectul se înaintează Consiliului Local al Municipiului Satu Mare cu propunere de aprobare.
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