MUNICIPIUL SATU MARE

CABINET PRIMAR

Nr. 11003/20.02.2025
Primarul Municipiului Satu Mare, Kereskényi Gábor,
În temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) din O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, îmi exprim inițiativa de promovare a proiectului de hotărâre privind aprobarea statului de funcții al Primăriei Municipiului Satu Mare, proiect în susținerea căruia formulez următorul:
REFERAT DE APROBARE

La data prezentei, Primăria Municipiului Satu Mare funcționează potrivit structurii organizatorice aprobate prin Hotărârea Consiliului Local Satu Mare nr. 364/28.11.2024 privind aprobarea statului de funcții al Primăriei Municipiului Satu Mare cu un număr de 341 posturi/funcții bugetate (funcții care implică prerogative de putere publică/regim contractual).

Raportat la prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare coroborate cu prevederile și ale H.G. nr.1336/2022 probarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea  carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările ulterioare funcționarul public și personalul contractual poate promova în grad și clasă, în condițiile legii,  
În  luna ianuarie anul curent, la nivelul Primăriei Municipiului Satu Mare s-a organizat examen de promovare în grad pentru un personal care deține funcție publică de natură contractuală și fiind declarat admis se impune modificarea raportului de  muncă al acestuia, ceea ce conduce la modificarea structurii funcțiilor publice aprobate de către consiliul local și la necesitatea inițierii prezentului proiect de hotărâre.

Față de cele expuse mai sus, inițierea proiectului de hotărâre este justificată și reglementată de  prevederile art. 40 alin. (1) lit. a) și lit. b) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare

    ” Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi:

a) să stabilească organizarea și funcționarea unității;

b) să stabilească atribuțiile corespunzătoare fiecărui salariat, în condițiile legii;...”

coroborate cu prevederile art. 405 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, ”....Structura de posturi se stabilește pe baza activităților prevăzute la art. 370 alin. (1)-(3), precum și prin raportare la activitățile desfășurate de categoriile de personal prevăzute la art. 382….”  
Întrucât, prezentul proiect de hotărâre nu necesită avizul prealabil al Agenției Naționale a Funcționarilor Publici – art. 402 coroborat cu prevederile art. 385 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare,
Raportat la prevederile art.129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin.(3) lit. c), din O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare potrivit cărora, consiliul local are inițiativă şi hotărăște, în condițiile legii, în toate problemele de interes local date în competența sa  asigurând printre altele şi cadrul necesar pentru organizarea și funcționarea aparatului de specialitate al primarului, aprobând la propunerea primarului înființarea, organizarea și statul de funcții al acestuia,

Supun spre competență, analiză și aprobare Consiliului Local al Municipiului Satu Mare, proiectul de hotărâre în forma prezentată de executiv. 
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