MUNICIPIUL SATU MARE

COMPARTIMENT RESURSE UMANE 
COMPARTMENT GUVERNANȚĂ CORPORATIVĂ

NR. 11572/21.02.2025
În conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Compartimentul Resurse Umane și Compartimentul Guvernanță Corporativă,  formulează prezentul  
RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotărâre privind avizarea la nivelul operatorului economic Transurban S.A. Satu Mare a unor măsuri organizatorice și economico-financiare
Transurban S.A. Satu Mare este o societate comercială înființată şi aflată sub coordonarea şi autoritatea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare și care are ca scop furnizarea serviciilor publice de transport urban în Municipiul Satu Mare şi în localitățile limitrofe acestuia. Potrivit Actului constitutiv al societății aprobat prin Hotărârea Consiliului Local Satu Mare, Municipiul Satu Mare este acționar majoritar.

La data inițierii prezentului proiect de hotărâre, societatea Transurban S.A Satu Mare are aprobat un număr de 177 posturi bugetate din care 174 de natură contractuală, pe durată nedeterminată și 3 posturi ai căror titulari își desfășoară activitatea în baza unui contract de mandat structurate potrivit Organigramei aprobate prin Hotărârea Consiliului Local Satu Mare nr. 37/29.02.2024. 

Măsura a fost adoptată/aprobată de autoritatea executivă/deliberativă a Municipiului Satu Mare în aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, act normativ care impunea la acea dată reducerea posturilor vacante. 
Raportat la prevederile art. XXXVII OUG nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, potrivit cărora ”.....

(1) Prin excepţie de la art. XXXIV alin. (1) lit. d) în anul 2025, operatorii economici care aplică prevederile Ordonanţei Guvernului nr. 26/2013, aprobată cu completări prin Legea nr. 47/2014, cu modificările şi completările ulterioare, pot creşte numărul de personal faţă de cel realizat în anul 2024 şi cheltuielile de natura salarială aferente, numai în cazul dezvoltării activităţii acestora, pe bază de memorandum iniţiat de către autoritatea publică tutelară sub care aceştia îşi desfăşoară activitatea şi aprobat de către Guvern;

...............................................

(3) În cazul regiilor autonome şi al societăţilor din subordinea, coordonarea sau sub autoritatea autorităţilor administraţiei publice locale, memorandumul prevăzut la alin. (1) este iniţiat de Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi Administraţiei, ca urmare a solicitării justificate a autorităţii publice tutelare.....”

Prin Nota de fundamentare anexată prezentului proiect de hotărâre, directorul general al întreprinderii publice, având la bază și avizul Consiliului de Administrație, cu nr. 1/21.02.2025 solicită autorității deliberative avizarea majorării structurii de posturi bugetate cu 9 posturi de conducător auto transport rutier de persoane, în cadrul structurii Coloană transport autobuze. (82 posturi ocupate la data prezentei). 
 Inițierea demersului se înscrie în prevederile actului normativ, operatorul local urmând a-și extinde/dezvolta activitatea în anul 2025: 

· Deschiderea unei linii  care va deservi transportul călătorilor din Autogară către zona centrală a Municipiului (1200 ore/lună); 

· Operaționalizarea ADI Transport înființat în anul 2024 - Municipiul Satu Mare și Comuna Dorolț - prin realizarea de curse regulate între cele 2 UAT-uri; 

Raportat și la prevederile Legii finanțelor publice locale, potrivit cărora  ”....   Reguli bugetare.. (2) Cheltuielile bugetare au destinație precisă şi limitată şi sunt determinate de autorizările conținute în legi speciale şi în legile bugetare anuale......    (3) Nicio cheltuială nu poate fi înscrisă în bugetele prevăzute la art. 1 alin. (2) şi nici nu poate fi angajată şi efectuată din aceste bugete, dacă nu exista bază legală pentru respectiva cheltuială......    (4) Nicio cheltuială din fonduri publice locale nu poate fi angajată, ordonanțată şi plătită dacă nu este aprobată, potrivit legii, şi dacă nu are prevederi bugetare şi surse de finanţare....”, 
Față de cele expuse mai sus, în acord cu prevederile din Codul administrativ aprobat prin OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora consiliul local asigură, potrivit competențelor sale și în condițiile legii cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local (transport public), respectiv exercită în numele UAT toate drepturile și obligațiile corespunzătoare participațiilor deținute la societate,   

Cu raportare și la prevederile Legii serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/ 2006 republicată, cu modificările și completările ulterioare potrivit căreia organizarea și functionarea serviciilor de utilități publice trebuie să asigure îndeplinirea obligațiilor  urmatoarelor exigente/cerinte fundamentale, și anume continuitate din punct de vedere calitativ și cantitativ și  adaptabilitate la cerințele utilizatorilor;

Proiectul de hotărâre se înaintează Consiliului Local al Municipiului Satu Mare, cu propunere de aprobare.
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