MUNICIPIUL SATU MARE

Compartiment Resurse Umane  
Serviciul Administrare Căi Publice Autorizări-Compartiment Guvernanță Corporativă 
NR. 66268/10.11.2025
În conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Compartimentul Resurse Umane și Serviciul Administrare Căi Publice Autorizări-Compartiment Guvernanță Corporativă,  formulează prezentul:  
RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotărâre pentru implementarea măsurilor privind guvernanța corporativă întreprinderilor publice la Transurban S.A. Satu Mare
Transurban S.A. Satu Mare este o societate comercială înființată şi aflată sub coordonarea şi autoritatea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare și care are ca scop furnizarea serviciilor publice de transport urban în Municipiul Satu Mare şi în localitățile limitrofe acestuia. Potrivit Actului constitutiv al societății aprobat prin Hotărârea Consiliului Local Satu Mare, Municipiul Satu Mare este acționar majoritar.

Prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr.190/22.07.2021 pentru implementarea măsurilor privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice la Transurban SA Satu Mare,  Municipiul Satu Mare, în calitate de acționar majoritar, prin Consiliul Local al Municipiului Satu Mare, a propus candidați pentru funcțiile de membri/administratori ai Consiliului de administrație la Transurban SA Satu Mare pentru o perioadă de 4 ani, începând cu data de 01.08.2021 până la data de 01.08.2025.

Având în vedere faptul că la data prezentei procedura de selecție a noilor membrii/administratori ai CA a întreprinderii publice Transurban S.A. Satu Mare se află în desfășurare în conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice,  precum și a actelor administrative adoptate de Consiliul Local Satu Mare prin hotărâri de consiliu (HCL Satu Mare nr. 168/26.06.2025 privind aprobarea componentei inițiale a Planului de selecție în cadrul procedurii de selecție a membrilor consiliului de administrație al Transurban SA Satu Mare; HCL Satu Mare nr. 172/11.07.2025 privind aprobarea componentei integrale a Planului de selecție în cadrul procedurii de selecție a membrilor consiliului de administrație al Transurban SA Satu Mare, pentru un mandat de 4 ani, 2025 – 2029), inclusiv numirea prin HCL Satu Mare nr. 179/30.07.2025 a trei administratori provizorii în Consiliul de administrație al Transurban S.A. Satu Mare, cu un mandat de 5 luni, cu începere din 02.08.2025, fiind încheiate și contractele de mandat în acest sens, astfel:
· Pentru doamna Szilagyi Andrea contractul de mandat cu nr. 2552/06.08.2025;

· Pentru domnul Pop Radu contractul de mandat cu nr. 2553/06.08.2025;

· Pentru domnul Zazula Bela contractul de mandat cu nr. 2554/06.08.2025
Documentația menționată anterior - HCL Satu Mare nr. 179/30.07.2025, dosarele candidaților, contractele de management au fost comunicate AMEPIP-ului primind număr de înregistrare 8477/07.08.2025.
Având în vedere modificările aduse de legiuitor prin Legea nr. 158 din 17 octombrie 2025 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, 

”.......Articolul I pct. 25. La articolul 29^1, alineatul (1) se modifică şi va avea următorul cuprins: Articolul 29^1 (1) În cazul vacantării unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei societăţi, se convoacă, în condiţiile Legii nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, adunarea generală ordinară a acţionarilor pentru a completa numărul de membri ai consiliului de administraţie cu administratori provizorii, care au mandat până la finalizarea procedurii de selecţie, cu respectarea componenţei consiliului de administraţie/consiliului de supraveghere. În acest scop, acţionarii vor înainta către AMEPIP propuneri de candidaţi, aceştia putând face parte din corpul de administratori de întreprinderi publice sau putând fi candidaţi care nu sunt înscrişi în corpul administratorilor, iar AMEPIP va evalua propunerile şi va comunica rezultatele evaluării către acţionari, urmând ca adunarea generală ordinară a acţionarilor să numească administratorii provizorii.

Pct. 26. Articolul 29^4 se modifică şi va avea următorul cuprins:

Articolul 29^4 În cazul întreprinderilor publice aflate în subordinea unităţilor administrativ-teritoriale, administratorii provizorii se numesc de către adunarea generală a acţionarilor, în baza evaluării şi avizului AMEPIP, dispoziţiile art. 29^1 alin. (1)-(3) fiind aplicabile în mod corespunzător.....”, 
dat fiind faptul că procedura de selecție a noilor membrii/administratori ai CA a întreprinderii publice Transurban S.A. Satu Mare se află în desfășurare, se impune inițierea prezentului proiect de hotărâre prin care acționarul prin Consiliul Local Satu Mare propune prelungirea mandatului provizoriu al CA cu încă 2 luni, cu începere de la data de 03.01.2026 în condițiile obținerii avizului AMEPIP potrivit noilor modificări legislative. 

În cea ce privește cuantumul indemnizației aceasta  respectă prevederile  art.  37 alin.(1)  și alin. (2) din OUG nr. 109/2011 astfel cum au fost modificate prin art. I pct. 28 din Legea 158 din 17 octombrie 2025, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 965 din 17 octombrie 2025, fiind menținută la nivelului anului 2021.
Raportat și la prevederile art.17 alin. (1), art.19 lit. b) și lit. i)  din Actul Constitutiv al Transurban SA Satu Mare aprobat prin Hotărârea Consiliului Local Satu Mare nr. 123/25.05.2017, cu modificările și completările ulterioare
”....ARTICOLUL 17 Adunarea generală a acționarilor
(1)
Adunarea generală a acționarilor, constituită din reprezentanţi ai acţionarilor, este organul de conducere al societăţii care decide asupra activităţii acestuia şi asupra politicii lui economice în condiţiile şi limitele stabilite în prealabil de Consiliul Local pentru fiecare adunare ordinară şi extraordinară în parte....”
”....ARTICOLUL 19 Competențele adunării generale ordinare ale acționarilor
Adunarea generală ordinară ale acţionarilor are următoarele competenţe:.....

b. să numească sau să revoce membrii consiliului de administraţie, să fixeze remuneraţia acestora, să se pronunţe asupra gestiunii lor să îi descarce de gestiune, să stabilească modul de constituire a garanţiilor acestora, să evalueze periodic activitatea acestora;..............
i. numeşte din rândul membrilor Consiliului de Administraţie, preşedintele Consiliului de Administraţie. Preşedintele este numit pentru o durată care nu poate depăsi durata mandatului său de administrator...”
Văzând și prevederile art. III din  Legea nr. 158/ 2025 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice

”.... Articolul III

(1) În termen de 60 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei legi, membrii consiliilor de administraţie/supraveghere, directorii întreprinderilor publice respectiv membrii directoratului, ale căror remuneraţii aflate în plată depăşesc limitele prevăzute la art. 8, 37 şi 38 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 111/2016, cu modificările şi completările ulterioare, au obligaţia de a încheia acte adiţionale la contractele de mandat pentru încadrarea remuneraţiilor şi beneficiilor în limitele prevăzute de prezenta lege.

(2) În termenul prevăzut la alin. (1) se vor încheia acte adiţionale la contractele de mandat privind nivelul minim al indicatorilor-cheie de performanţă aprobaţi de Agenţia pentru Monitorizarea şi Evaluarea Performanţelor Întreprinderilor Publice.

(3) În situaţia în care părţile nu cad de acord asupra modificărilor contractului de mandat prevăzute la alin. (1) şi (2), autorităţile publice tutelare îşi mandatează reprezentanţi în adunările generale ale acţionarilor să propună şi să voteze revocarea din funcţie a membrilor consiliilor de administraţie/supraveghere, respectiv dispun revocarea din funcţie a membrilor consiliului de administraţie, în cazul regiilor autonome, fără plata de daune-interese. De asemenea, consiliile de administraţie/consiliile de supraveghere ale întreprinderii publice aprobă revocarea din funcţie a directorilor fără plata de daune-interese....” propunem mandatarea domnului Masculic Csaba reprezentantul Municipiului Satu Mare în Adunarea Generală a Acționarilor a Transurban S.A. Satu Mare să verifice respectarea la nivelul Transurban S.A. Satu Mare a acestor prevederi. 

În concluzie, față de cele expuse mai sus, în acord prevederile din Codul administrativ aprobat prin OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare potrivit cărora consiliul local asigură, potrivit competențelor sale și în condițiile legii cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local (transport public), respectiv exercită în numele UAT toate drepturile și obligațiile corespunzătoare participațiilor deținute la societate,   

Având în vedere documentația conexă – înscrisuri care dovedesc îndeplinirea cerințelor din actele normative cu privire la condițiile pe care trebuie să le îndeplinea candidații propuși ca administratori, numiți inclusiv provizorii (act de identitate/declarație privind îndeplinirea cerințelor art. 138^2 din Legea nr. 31/1990 privind societățile, republicată, cu modificările și completările ulterioare, studii superioare finalizate cel puţin cu diplomă de licenţă şi experienţă în domeniul ştiinţelor inginereşti, economice, sociale, juridice sau în domeniul de activitate al respectivei întreprinderi publice de minimum 7 ani; nu pot fi numiţi mai mult de un membru din rândul funcţionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorităţii publice tutelare ori din cadrul altor autorităţi sau instituţii publice.) 
Având la bază și dispoziția primarului Municipiului Satu Mare cu nr. 772/26.10.2024 privind delegarea domnului Masculic Csaba, în calitate de reprezentant al Municipiului Satu Mare, în Adunarea Generală a Acționarilor la Transurban S.A. Satu Mare emisă în aplicarea prevederilor  art. 132  și art. 157 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora ”...   Comunele, orașele și municipiile sunt reprezentate de drept în adunările generale ale asociațiilor de dezvoltare intercomunitară și în adunările generale ale operatorilor regionali și locali de către primari....”, ” .. primarul poate delega, prin dispoziție, atribuțiile ce îi sunt conferite de lege și alte acte  normative, viceprimarului,........administratorului public, ....în funcție de competențele ce le revin în domeniile respective....”

Proiectul de hotărâre pentru implementarea măsurilor privind guvernanța corporativă întreprinderilor publice la Transurban S.A. Satu Mare, îndeplinește condițiile legale, drept pentru care, proiectul se înaintează Consiliului Local al Municipiului Satu Mare cu propunere de aprobare.
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