PRIMĂRIA MUNICIPIULUI SATU MARE 

Compartimentul Resurse Umane
Serviciul Coordonare Instituții Subordonate, Comunicare, Cultură și Sport 
Nr. 65099/03.11.2025 
           În temeiul prevederilor art.136 alin. (8) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

           Compartimentul Resurse Umane și Serviciul Coordonare Instituții Subordonate, Comunicare, Cultură și Sport formulează următorul:

Raport de specialitate
la proiectul de hotărâre privind desemnarea Comisiei de evaluare a activității manageriale a directorului

 Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare 

Clubul Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare, înființat prin Hotărârea Consiliului Local Satu Mare Satu Mare nr. 125/24.05.2007, este persoană juridică de drept public, organizată sub autoritatea Consiliului Local Satu Mare ca instituție publică de interes local, având ca obiect de activitate promovarea şi susținere a sportului.

Potrivit structurii organizatorice conducerea Clubului este asigurată de către un Director şi de un Comitet director, ale căror principale atribuții sunt stabilite prin Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al instituţiei.

Organizarea, gestionarea și conducerea activității Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare este asigurată de către domnul Mureșan Ștefan, în baza Contractului de management înregistrat sub nr. 53404-532/15.10.2021.

În conformitate cu:

· prevederile Legii nr. 69 din 28 aprilie 2000 a educației fizice şi sportului, cu modificările şi completările ulterioare, cu prevederile H.G. nr. 884 din 13 septembrie 2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere în aplicare a dispozițiilor Legii educației fizice şi sportului nr. 69/2000;

· prevederile capitolului VII – Evaluarea activității din Contractul de management înregistrat sub nr. 62212-216/20.10.2025, încheiat cu domnul Mureșan Ștefan director al Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare;
· prevederile Anexei nr. 2 din Hotărârea Consiliului Local Satu Mare nr. 181/30.07.2025 privind aprobarea condițiilor generale și specifice de participare la concurs și a procedurii de desfășurare a concursului pentru ocuparea funcției de Director  al Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare;

Pentru asigurarea unei gestionări eficiente și transparente a activității Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare, se impune desemnarea unei comisii de evaluare care să analizeze activitatea directorului clubului pentru perioada 01.01.2025-31.12.2025 pe baza raportului de activitate înaintat, performanțele obținute, utilizarea resurselor alocate și respectarea obiectivelor stabilite prin hotărârile Consiliului Local și prin actele normative aplicabile.

Comisia de evaluare urmează să fie constituită din trei consilieri locali, desemnați prin hotărâre a Consiliului Local al Municipiului Satu Mare. 

Această măsură are ca scop:

· asigurarea unei evaluări obiective și echitabile a activității Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare;

· monitorizarea eficienței utilizării fondurilor publice alocate din bugetul local;

· corelarea politicilor sportive locale cu obiectivele de dezvoltare durabilă ale municipiului.

Având în vedere cele expuse mai sus raportat și la prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d) alin. (7) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora consiliul local are inițiativă și hotărăște în condițiile legii, în toate problemele de interes local date în competenta sa asigurând  potrivit legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor de interes public local printre care și sportul,   
Proiectul de hotărâre privind desemnarea unor membrii în cadrul Comisiei de evaluare a activității manageriale ale domnului Mureșan Ștefan director al Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare, îndeplinește condițiile legale, drept pentru care, proiectul se înaintează Consiliului Local al Municipiului Satu Mare cu propunere de aprobare.

Șef Serviciu

Serviciului Coordonare Instituții Subordonate, Comunicare, Cultură și Sport
Covaci Natalia
Compartiment Resurse Umane
Ulici Renata Claudia                                               
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